	[image: image1.png]SECTION

PUY-DE-DOME




	Syndicat National
FORCE OUVRIERE
des Finances Publiques
Libres  Indépendants  Déterminés


Compte rendu des CAP Locales (08/07)

Mutations au 1er septembre 2016
En préambule, les élus F.O.-DGFiP ont lu la déclaration liminaire suivante :
Monsieur le Président,
A l’occasion des CAP Locales de mutations, vous nous avez communiqué la situation au 1er Septembre 2016 des effectifs de la DDFiP en ETP (Emplois Temps Plein) pour les cadres A, B et C : 

· Concernant les contrôleurs il manque 6,2 ETP

· Concernant les agents C il manque 21,4 ETP
Seul le cadre A affiche un solde positif de 12,8 notamment en raison des mutations obligatoires des comptables ayant vu leur trésorerie reclassée.

On note un surnombre de 8,2 cadres A à la Direction, faut-il supposer un sous calibrage excessif du Tagerfip ? !…
On voit très bien que la réflexion pour affecter les agents porte essentiellement sur le fait de savoir où le manque d’agents gênera le moins, quel service sera le mieux à même de supporter la pénurie.
La situation du cadre C ne fait que s’aggraver, les considérations budgétaires l’emportent largement sur la qualité de vie au travail des personnels et le devenir des missions.
Les réorganisations permanentes, conjuguées aux suppressions d’emplois et à la course effrénée à la performance, avec des objectifs matériellement et humainement impossibles à atteindre, ont conduit à une détérioration alarmante des conditions de travail et un découragement croissant des agents, tous grades confondus. 

Concernant les ALD, la note de service diffusée dans le réseau le 22 février 2016 va considérablement réduire la prise en charge de leurs frais de déplacement et va donc précariser ces agents si une grande mobilité est souhaitée par les DDFiP.

Jusqu’à présent un agent nommé ALD avait en effet droit à des remboursements de frais dès lors qu’il ne travaillait pas dans la même commune que sa résidence familiale ou administrative. (la DGFiP entendait par résidence administrative le lieu de la première affectation) 

Cette règle apporte aux directeurs plus de souplesse dans la gestion des agents, plus précisément au niveau de la mobilité.

La situation des ALD est inquiétante, car nombre d’entre eux le restent pendant plusieurs années sans par ailleurs se fixer sur un poste.

Enfin, nous dénonçons les modalités d’affectation de ces agents ALD. Les directeurs les affectent hors champ du paritarisme et donc de la CAP locale.
F.O.-DGFiP s'oppose également au système des RAN dérogatoires et demande le retour d'un véritable mouvement spécifique sur poste.
Les élus Force Ouvrière tiennent à réaffirmer leurs revendications concernant la mise en oeuvre de 2 véritables mouvements : un au 1er septembre N et un autre au 1er mars N + 1.

C’est ainsi que les agents peuvent concilier vie familiale et vie professionnelle. Ces 2 mouvements existaient dans la filière gestion publique, c’est un acquis qui a été retiré à tous les agents de la DGFiP.
Pour conclure, les élus Force Ouvrière profitent de cette CAP pour rappeler les revendications portées par leur organisation syndicale, à savoir :
· L’arrêt immédiat des suppressions d’emplois, il en va de la santé des agents et de la survie de l’ensemble de nos missions

· Le maintien et le renforcement de toutes les missions assurées par la DGFiP

· L’arrêt de tous les projets de réorganisation de l’ensemble des services
· La revalorisation du point d’indice afin de rattraper la perte de pouvoir d’achat des 10 dernières années
Quelques précisons valables pour toutes les CAP
Les affectations « ALD » (à la disposition du Directeur) sont de 2 ordres :

· ALD sans résidence  les agents sont affectés provisoirement sur un poste de n’importe quelle résidence administrative de la DDFiP 63.

· ALD Résidence  l’agent a obtenu une RAN lors de la CAP Nationale mais n’a pas de poste précis, l’affectation provisoire se fait uniquement sur les postes de la RAN obtenue.

· Le détachement  qu’il soit à la demande de l’agent ou par décision du Directeur, il signifie que l’agent obtient un poste mais en occupe un autre jusqu’à nouvel ordre – généralement le détachement est valable jusqu’au 1er Septembre de l’année suivante.

Informations diverses :
A l'issue du mouvement, 51 emplois sont vacants (13 A, 16 B, 22 C).

Certains de ces emplois ont pu être pourvus par des affectations provisoires d'agents ALD ou par des détachements.

Ce sont donc 6 emplois B et 21 emplois C qui restent vacants essentiellement sur les RAN du Mont Dore, d'Ambert et de Thiers.
Concernant le SFACT, dix agents sur onze ont fait une fiche de souhait. Interrogée à ce sujet, la Direction a déploré que ces demandes soient la conséquence d'une rumeur de fermeture du service au 31/12.

En fait, ce service va évoluer avec un élargissement de son champ de compétences, suite au transfert d'opérateurs et à l'arrivée de la supervision des tiers dans Chorus (mission nationale).

A terme, le DRH a souligné la nécessité de faire disparaître la ligne SFACT du TAGERFIP de la Direction, toutes les missions SFACT seront intégrées dans la  Division  « Dépenses de l'Etat ».
Pour toutes les CAP, les élus F.O.-DGFiP ont voté CONTRE afin de protester contre les vacances d'emplois.
CADRES C (CAP Locale n° 3)
A noter le départ de 4 agents dont 2 pour la DISI à Clermont-Fd et 2 pour les départements de l'Allier et du Cantal.

Les élus Force Ouvrière ont attiré l’attention du Président de séance sur la situation catastrophique des sites d’Ambert,de Thiers et du Mont-Dore tous grades et tous services confondus.

· 15 agents arrivent dans le département dont 7 de Paris ou de la région parisienne – 1 seul n'a pas eu de RAN et se retrouve de ce fait ALD département (affectation provisoire Thiers SIP-SIE)

· 11 agents déjà en poste à la DDFiP 63 ont obtenu une mutation intra départementale dont 9 pour Berthelot, 1 pour le Mont Dore et 1 pour la trésorerie de Jumeaux
· 3 agents réintègrent les services après une période plus ou moins longue de disponibilité (2 en poste à Clermont, 1 a demandé la trésorerie de Montaigut)
· 2 agents obtiennent un détachement

· 1 agent ALD 63 actuellement à Thiers est envoyé au SIP-SIE d'Ambert

· 1 agent (ALD Issoire) passe de la trésorerie de Jumeaux à celle d'Issoire

· 3 agents C stagiaires arrivent à la DDFiP 63 dont 1 va intégrer l'ENFiP au 1er octobre pour suivre la scolarité de contrôleur

CADRES B (CAP Locale n° 2)
· 8 contrôleurs ont obtenu une mutation pour un département extérieur dont 1 pour les DOM-TOM

· 8 contrôleurs arrivent dans le département (un seul vient de Paris) dont 4 ont obtenu RAN Clermont ALD et 2 sont ALD département
· 11 contrôleurs ont obtenu une mutation intra départementale, 10 changent de postes sur Clermont, 1 change de poste sur Thiers

· 4 contrôleurs obtiennent un détachement

· 2 contrôleurs réintègrent les services (disponibilité pour l'un – congé longue maladie pour l'autre)
Liste d’aptitude de C en B :
sur les 7 cadres C promus B en 2015, installation au 01/09/2016 : 

· 2 quittent le département (Vichy – Le Puy en Velay)

· 2 obtiennent la RAN du Mont Dore

· 2 obtiennent la RAN de Clermont 

· 1 est ALD département et va à la trésorerie de Besse
CADRES A (CAP Locale n° 1)
· 1 arrivée dans le département, une inspectrice nommée ALD département et qui arrive en Direction
· 8 inspecteurs ont obtenu une mutation intra départementale (tous sur Clermont dont 4 en Direction)
· 9 inspecteurs déjà en poste à la direction change de division ou de service suite à la réorganisation liée à la nouvelle carte des régions

· 4 inspecteurs ALD 63 et 1 ALD Contrôle changent d'affectation provisoire 

· 2 inspecteurs obtiennent un détachement 
Promotions de B en A (liste d'aptitudel) :
· 1 inspecteur obtient ALD département et va à la trésorerie du Mont Dore

· 1 inspecteur  obtient la DISI Pays du Centre  ESI Clermont-Ferrand Guichard
Promotions de B en A (examen professionnel) :
· 1 inspecteur obtient la RAN de Brioude (trésorerie de Paulhaguet)

· 1inspecteur obtient la DDFiP 93 ALD Département 
A noter :
· Le poste de responsable de service au SLR va être confié à un inspecteur principal dans la perspective de l' arrivée de SIRIUS – RH.

· L'ex comptable de la trésorerie de Manzat est la future responsable du SAR (service d'appui au réseau) installé à Riom au 01/09/2016.

PETIT RAPPEL : pour ces différentes CAP Locales les élus Force Ouvrière sont :
· CAPL n° 3 (cadres C) 
 Evelyne CALCAGNO et Fabrice GLAINE titulaires




 
Eric MAUBERT et David COLSON suppléants 
· CAPL n° 2 (cadres B) 
 Pierre TURBIDE et Marie Claire ORBAN titulaires




 
Monique ROBERT et Sylvain PHILIPPON suppléants
· CAPL n°1  (cadres A) 
Christine PEREIRA titulaire




Sandrine GENESTE suppléante
