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Section du Puy de Dôme



COMPTE RENDU CAP Locale N° 2

Mutations au 1er Septembre 2012

Contrôleurs Filière Gestion Publique
Les demandes de mutation infra départementales enregistrées jusqu’en 2011 demeurées non satisfaites, sont toujours classées en 2012 selon le critère de l’ancienneté de la demande et sont donc placées en tête des tableaux ( note de service 11-039-V33 du 13 juillet 2011 ).

Pour les demandes de mutation exprimées pour la première fois en 2012, celles-ci sont classées selon la règle de l’ancienneté administrative, appréciée au 1er septembre 2011, ancienneté déterminée dans l’ordre des critères suivants :

· Durée des services civils effectifs accomplis en qualité de stagiaire ou titulaire dans les services de la DGFIP filière gestion publique.

· Le grade échelon.

· L’ancienneté dans l’échelon.

· La dernière origine connue ( concours interne, concours externe, examen professionnel, liste d’aptitude ).

· A qualité égale, le rang d’inscription sur la liste des admis ou promus sera retenu.

Les élus Force Ouvrière sont particulièrement satisfaits d’avoir pu obtenir satisfaction sur les dossiers qui leur avaient été confiés. 

A l’issu de débats fournis ayant conduit à certaines modifications par rapport au projet remis dans les documents préparatoires, la CAP a statué comme suit :

6 arrivées dans le département et 2 refus avant la tenue de cette CAP :

· Isabelle RICHARD (DDFIP Vesoul) 

( DRFIP Liaison rémunérations

· Jocelyne BAUDIN (DDFIP Nevers) 

( TP Clermont CHU

· Marion AUZAT (TP St Denis) 


(  Trésorerie de Manzat

· Christelle AUBIN (DRFIP Lyon) 


( TP Clermont CHU

· Julien FIOUX (SIP Martigues) 


( Trésorerie de Rochefort Montagne

· Sébastien JOUANOLE (TP Val de Bièvre) 
( Trésorerie de Jumeaux

Mouvement à l’intérieur du département.

· Joëlle POTHIER (DRFIP Missions foncières) 
( DRFIP Liaison rémunérations

· Marie-Françoise IMBERDIS (TP du CHU) 
( DRFIP Ressources Humaines

· Marie BONNEFOY (Rochefort Montagne)
 ( Trésorerie de Volvic

· Laurencie OUILLE (SIP Nord Ouest) 

( DRFIP Ressources Humaines
· Christine GUASQUO ( TP du CHU )

 ( DRFIP Dépense

Toutes les agents C promus, soit par liste d’aptitude soit par concours, sont nommés sur place, selon leur souhait.

Soucieuse de l’intérêt des agents, FO est la seule organisation syndicale à avoir voté pour ce mouvement.

Les élus Force Ouvrière sont également intervenus pour évoquer la situation  particulièrement difficile de  Clermont Banlieue qui, après avoir absorbé la gestion des amendes et de la taxe d’urbanisme  au  1er juillet 2011, a perdu un contrôleur au 1er mai 2012 (concours A).

La situation du poste en terme d’effectifs est donc de –1,5 agent auquel il faut ajouter une demande à venir de temps partiel (80%), ce qui portera le déficit à –1,7 agent.

Révision de note

Le dossier d’un agent, arrivé trop tardivement pour être traité lors de la CAP précédente, a été examiné lors  de cette CAP.

Rappel : lors de la CAP précédente (15/06/2012), une bonification de + 0,02 (1 mois) n’avait pas été distribuée.

Suite à l’intervention des élus  Force Ouvrière, cet agent a obtenu satisfaction sur les points suivants :

· Modification du compte rendu de l’entretien ( la mention « refus de l’entretien » a été retirée - modification de la description des fonctions exercées

· Majoration de note ( le + 0,02 (1 mois) mis en réserve et non distribué à la CAP du 15 Juin a été attribué

Force Ouvrière, syndicat soucieux de la situation des agents,  a voté POUR la proposition de l’administration sachant que la majoration de + 0,06 ne peut être obtenue qu’au niveau de la CAP Nationale.

Les élus Force Ouvrière à la CAP Locale n° 2 :

Titulaires ( Pierre TURBIDE et Marie-Claire ORBAN

Suppléants ( Monique ROBERT et Jean-François OBIS
