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	SECTION DU PUY DE DOME


COMPTE RENDU
CHS-CT du 15 Juin 2015
Suite au début d’incendie du 5 Juin à la trésorerie du CHU, un CHS-CT a été convoqué afin de faire le point sur l’incident lui même et sur les suites données par la Direction.

Rappel des faits :

Vendredi 5 juin

En milieu d’après-midi, un départ de feu s’est produit dans un bureau au niveau d’un néon. Un arc électrique s’est produit (une détonation a été entendue), la forte chaleur ainsi produite a été amplifiée par les dalles métallisées du faux plafond. Le câblage et la pellicule recouvrant la laine de roche ont pris feu.  Heureusement, la consumation rapide a évité toute propagation des flammes (les pompiers n’ont utilisé aucun agent extincteur).

Les agents ont eu le bon réflexe de couper l’alimentation générale, une évacuation a eu lieu. A noter que la centrale incendie ne fonctionnait pas, il a fallu actionner le déclencheur manuel.

Le départ de feu s’est produit au dessus du bureau d’une collègue qui, dans l’affolement, est partie en courant et a fait une chute ayant provoqué une lésion au niveau des cervicales. Elle est actuellement en arrêt de travail.

Le Directeur, averti rapidement, s’est rendu dès vendredi 16H30 dans les locaux de la trésorerie afin de prendre certaines mesures d’urgences.

· un électricien a été contacté immédiatement

· les informaticiens de la DRFiP ont été sollicités afin que dès lundi 8 Juin, ils remettent en état le réseau informatique

· un nettoyage des locaux a été programmé (actuellement en cours)

· une société de surveillance a été mandatée afin de garder les locaux restés ouverts pour une meilleure aération

· l’équipe gérant le bâtiment est intervnue immédiatement afin de sécuriser au mieux les locaux et de nettoyer le faux plafond

Lundi 8 Juin

Un  kit VMC a été installé à 14H afin de renouveler l’air vicié par les dégagements de fumée

Les informaticiens sont intervenus à la première heure afin de permettre l’ouverture du poste à 8H30 (à noter que lundi matin, alors que les locaux étaient restés fermés le week-end et malgré des picotements à la gorge et aux yeux , les agents sont restés travailler)

Le médecin de prévention est passé en fin de matinée, elle n’a pas jugé que les agents couraient le moindre danger malgré une certaine ressentie  

Mardi 9 Juin

L’ISST (inspecteur santé et sécurité au travail) s’est rendu sur les lieux afin de vérifier la conformité des installations électriques et des issues de secours – constatant que le renouvellement de l’air n’était pas satisfaisant, il a fait installer un extracteur plus puissant

Jeudi 11 Juin

Un devis  a été fait afin de réaliser le nettoyage des locaux. La société est à pied d’œuvre depuis ce matin (lundi 15 Juin)

Vendredi 12 Juin

Le propriétaire a été contacté (lettre recommandée) afin qu’il réalise sans délai les travaux électriques nécessaires et indispensables

La Direction s’est rendue tous les jours à la TP du CHU afin de suivre les travaux engagés et pour rassurer les agents. Force Ouvrière a fait remarquer que, faute d’éclairage naturel, les néons restaient allumés à longueur de temps ce qui n’et pas fait pour rassurer les agents.

M ESPINAT (ISST) a fait remarquer les choses suivantes :

· Dans la mesure où les pompiers n’ont pas eu à utiliser d’agent extincteur, on ne peut pas parler d’incendie mais simplement de départ de feu

· En l’absence de blessé, il n’y a pas eu de rapport de police

· Un contact indu (arc électrique) a provoqué une forte température ayant conduit à une consumation de matériaux inflammables

· Les détecteurs de fumée ne sont pas obligatoires dans ce poste (ERP de type 5) – une simple alarme sonore suffit si une évacuation rapide s’avère nécessaire

· Le risque zéro n’existe pas mais, a priori, il n’y a pas de raison pour que un tel incident se reproduise – la Direction va malgré tout exercer une surveillance rapprochée 

Le Directeur a précisé que la priorité de la Direction était le relogement dans les plus brefs délais de la trésorerie du CHU. Reste à trouver les locaux même si quelques pistes sont actuellement à l’étude.

Les assistantes sociales sont intervenues pour préciser qu’elles étaient à la disposition des agents de la TP du CHU s’ils souhaitaient avoir un entretien suite à cet incident pour le moins impressionnant.

A l’unanimité, les représentants du personnel ont voté POUR la prise en charge par le CHS-CT des dépenses de nettoyage, de location du kit VMC, de surveillance des locaux ainsi que des travaux électriques  indispensables à la sécurité du poste soit un peu plus de 5 000 €.

Les représentants Force Ouvrière au CHS-CT :

 Titulaires  Monique ROBERT (SIE Issoire) – Thierry MARI (Centre de Gestion des Retraites)

Suppléantes  Evelyne CALCAGNO (SIP Riom) – Hélène SEGAULT (INSEE)
