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SECTION DU PUY DE DOME

COMPTE RENDU

CHSC T du 19 Mars 2012

· L’ordre du jour de ce CHSCT était le suivant :

· Présentation du règlement intérieur

· Désignation du secrétaire du CHSCT

· Intervention de Mme ROUSSET de l’ARACT d’Auvergne dans le cadre de la mise en place d’actions de prévention des risques psychosociaux (RPS)

REGLEMENT INTERIEUR

· La présentation en a été faite par Monsieur ESPINAT inspecteur santé sécurité au travail (ISST) qui a surtout insisté sur les nouveautés :

· Le CHSDI (départemental inter directionnel) devient un CHSCT (conditions de travail) 

· L’instance n’est plus paritaire, seules les organisations syndicales votent, le quorum s’apprécie donc en fonction du nombre de représentants du personnel présents

· Un secrétaire du CHSCT est désigné ( les représentants des personnels ayant voix délibérative choisissent parmi eux un secrétaire du comité pour toute la durée du mandat

· Un droit de visite et d’enquête peut être exercé, si les circonstances l’exigent, par une délégation dont la composition est fixée par délibération du CHSCT

· Un droit d’accès dans les locaux de travail est de ce fait instauré

· Le CHSCT peut faire appel à un expert agréé dans certains cas très particuliers

Le règlement intérieur a été adopté à l’unanimité

ELECTION DU SECRETAIRE DU CHSCT

· 2 candidats se sont déclarés :

· Jacky FABRE pour la CGT Finances

· Thierry MARI pour FO DGFiP

Un seul tour a suffi pour élire Thierry MARI

RENCONTRE AVEC MME ROUSSET DE L’ARACT

L’ARACT est l’association régionale pour l’amélioration des conditions de travail. Organisme paritaire dans lequel siègent les 5 organisations syndicales confédérées des salariés (CGT – CFDT – FO – CGC – CFTC) et les syndicats d’employeurs (MEDEF – CGPME entre autres), son rôle est d’aider les employeurs et les salariés à trouver les solutions qui vont permettre de prévenir les risques psychosociaux et donc le stress et le mal être qui vont avec.

· Plusieurs rencontres préparatoires ont déjà eu lieu :

· 2 avec Messieurs JOUFFRET et ESPINAT

· 1 avec les représentants des personnels

· 1 avec les acteurs de santé (médecins de prévention – assistants de prévention – ISST)

· 1 avec la DRFiP 63

La rencontre de ce jour est faite pour présenter les réflexions qui ont découlé de ces rencontres et pour faire des propositions concrètes.

Mme ROUSSET précise que ses propositions se situent obligatoirement dans un contexte complexe de décisions nationales qui s’imposent en local mais surtout de réductions d’effectif et de fusion.

Aucune solution individuelle ne sera faite pour les personnels en difficulté, l’ARACT intervient uniquement avec des propositions d’ensemble. Le but est d’éviter en amont toute organisation qui peut générer du mal être et du stress en trouvant une organisation qui favorise un environnement de travail satisfaisant.

Mme ROUSSET a relevé une grande diversité dans les situations de travail liée au fait que le CHSCT regroupe 4 directions différentes (DRFiP63 – ENFiP – Douanes – INSEE) soit plus de 1500 agents et 65 services différents implantés sur tout le départements avec une variété de locaux, des tailles de services différentes, des valeurs métier propres à chacun

· Elle a classé dans 4 grandes « boîtes » tous les problèmes relevés lors des discussions :

· Une perte de repères collectifs

· Une organisation qui peine à se stabiliser

· Des agents qui ne s’y retrouvent plus

· Un encadrement malmené par le contexte national et qui n’arrive plus à être en appui au travail des équipes dont il a la charge

Pour prévenir les risques psychosociaux, il faut redonner sa place au travail avec cette question :

Dans le contexte des évolutions actuelles et des changements, de quelles conditions de réalisation du travail les agents / le collectif ont besoin pour bien réaliser leur métier dans le cadre du fonctionnement des services ?

La proposition de l’ARACT est la suivante :

AXE 1 ( construire une grille d’analyse du travail pour identifier les conditions de travail de chacun afin d’élaborer des actions de prévention

AXE 2 ( expérimenter cette grille dans quelques services pour l’améliorer et la valider

AXE 3 ( généraliser dans l’ensemble des services l’usage de la grille comme « outil de diagnostic et d’actions » pour la prévention des RPS

AXE4 ( conduire toute cette action avec l’appui des techniciens et des médecins de prévention, avec les agents d’encadrement dans les 4 directions et les membres du CHSCT

A l’issue des débats, il a été convenu que l’expérimentation de la grille se ferait dans 2 services (à définir) et uniquement à la DRFiP63.

Les délégués Force Ouvrière au CHSCT du Puy de Dôme:

 Monique ROBERT et Thierry MARI titulaires – Evelyne CALCAGNO et Eric MAUBERT suppléants
