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	SECTION DU PUY DE DOME


COMPTE RENDU
CHS-CT du 21 Avril 2015
A l’ordre du jour de ce CHS-CT :

· Approbation du règlement intérieur du CHS-CT

· Election du secrétaire du CHS-CT

· Présentation de la note d’orientations ministérielles 2015

· Examen des accidents de service et de trajet en 2014

· Suivi des registres santé et sécurité au travail

· Mise en place du groupe de travail sur les risques psychosociaux (GT RPS)

· Bilan des crédits 2014 et situation des crédits 2015
POINT 1 : Approbation du règlement intérieur
Dans la mesure où ce nouveau règlement intérieur est rigoureusement identique à celui approuvé en 
2011, il a été approuvé à l’unanimité sans aucune discussion ni remarque.
POINT 2 : Election du secrétaire du CHS-CT
Mis en place en 2011, le secrétaire assure entre autre le relais entre le Président du CHS-CT et les différents membres de cette instance, il participe également au calendrier, à l’ordre du jour et au PV du CHS-CT.

Le secrétaire sortant n'a pas souhaité se représenter (raisons professionnelles), une seule candidate s'est déclarée (représentante CGT). Elle a été élue à l’unanimité.

Le Président du CHS-CT a remercié  le secrétaire sortant pour son efficacité tout au long de son mandat.
POINT 3 : La note d’orientations ministérielles 2015
Cette année la priorité est mise sur l'évaluation et la prévention des  risques professionnels avec une priorité d'actions sur :

· les risques liés aux déplacements et aux chutes

· les risques liés à l'activité physique et notamment la manutention

· les risques d'agression au travail

L'accent est mis également sur :

· les défauts de conformité (incendie – électricité – etc...)

· la prévention des risques psychosociaux (RPS)

· l'amiante

· les troubles musculo-squelettique (TMS)

La note rappelle que le CHS-CT doit avoir les moyens d'accomplir l'ensemble de ses missions :

· utilisation des crédits dans des actions permettant d'améliorer les conditions de travail, la santé et la sécurité des agents

· visites des services

· médecine de prévention (surveillance médicale, aménagement de poste de travail)
POINT 4 : Examen des accidents de trajet et de service en 2014
A la DRFiP : 2 accidents de trajet (arrêts de travail 1 jour et 14 jours), 2 accidents du travail (1 seul avec arrêt de travail de 7 jours) et 1 accident de mission pour lequel l’agent concerné a été arrêté près de 6 mois 
A l’ENFiP : 2 accidents de trajet (arrêts de travail inférieurs à 15 jours)
Aux Douanes : 1 accident de trajet (arrêt 9 jours), 1 accident du travail (arrêt 9 jours) et 1 accident de mission (arrêt 2 semaines)
Au Commissariat aux Ventes : 1 accident de trajet (arrêt 12 jours)

A la DIRCOFI : 1 accident de service (pas d’arrêt de travail)

Ce sont donc 14 collègues qui ont été concernés au cours de l’année 2014, le seul cas « grave » pour lequel un arrêt de près de 6 mois a eu lieu n’a pas de séquelles et a repris le travail sans problème.
POINT 5 : Suivi des registres santé et sécurité au travail
L’information importante à retenir est la dématérialisation prochaine de ces registres qui seront mis en ligne sur Ulysse. L’agent de prévention de la DRFiP y travaille actuellement.

Cela permettra aux agents de les consulter, de les annoter plus facilement et de vérifier le suivi de leurs remarques.
POINT 6 : Mise en place du GT sur les RPS
Cette mise en place est confiée à M Arnaud STEPHANY Directeur Régional de l’INSEE.

Ce GT a vocation dans un  premier temps à identifier les risques professionnels entraînant des RPS (incivilité – violences verbales ou physiques – détresse sociale des personnes reçues – souffrance de certaines populations).

En partant de la description des risques figurant dans les différents DUERP, le GT s’attachera donc à identifier les différentes situations rencontrées. S’agissant des risques d’agressions,  le GT recensera et documentera l’ensemble des dispositifs existants. Des recommandations et des actions pourront éventuellement être soumises au CHS-CT.

Ce GT ne devra pas être trop important afin de pouvoir fonctionner correctement. Il sera composé de représentants des organisations syndicales, d’une assistante sociale, du médecin de prévention, de l’inspecteur santé et sécurité au travail (ISST), de collègues représentant les services « à risques » tels que l’accueil, les enquêteurs pour l’INSEE, les vérificateurs, etc…

Les personnes intéressées ont jusqu’au 30 Avril pour faire acte de candidature auprès d’ Eliane BRANSIECQ, secrétaire animatrice du CHS-CT.

Les propositions du GT seront présentées au CHS-CT avant fin 2015 pour qu’elles puissent être prises en compte au titre des actions du CHS-CT en 2016.

POINT 7 : Bilan des crédits 2014 et situation des crédits 2015
Pour 2014, suite à l’annulation du stage conduite sur neige (l’auto école a dû annuler suite à panne des matériels de stage) 802,10 € ont été perdus (aucun report possible).

S’agissant des crédits 2015 (175 382 €), environ 145 000 € sont déjà engagés dans différentes actions (actions communes à l’ensemble des Directions et actions particulières à chaque Direction). 

La numérisation des plans cadastraux de Thiers et Riom a fait l’objet d’une petite mise au point quant au prix figurant sur le devis : 2,50 € par feuille si la numérisation porte sur l’ensemble (Thiers et Riom) . Si on choisit de faire seulement Thiers c’est 3 € par feuille. Les OS ont voté pour que les 2 plans (Thiers et Riom) soient faits en même temps (priorité aux conditions de travail des agents).

QUESTIONS DIVERSES
Les travaux au Mont-Dore
Malgré du retard dans les travaux, le remise du bâtiment à la mairie est prévue pour le 15 mai.

Il faudra ensuite que la DRFiP aménage l'espace accueil, s'occupe de la téléphonie et de l'informatique ce qui conduit à prévoir le déménagement la semaine du 6 au 10 juillet.

En tout état de cause, la mairie laisse à disposition les locaux provisoires jusqu'au 1er septembre.
Travaux à Berthelot
Des travaux de désamiantage doivent être effectués au 3ème étage, les crédits ont été accordés  la fusion des SIE se fera après.

Une réunion le 28/04 est prévue avec tous les services concernés par ces travaux de désamiantage, les plans des travaux immobiliers ainsi que les différentes solutions possibles pour le désamiantage (relogement des services pendant les travaux) sont en ligne sur Ulysse.
Les éreprésentants Force Ouvrière au CHS-CT :
 Titulaires è Monique ROBERT (SIE Issoire) – Thierry MARI (Centre de Gestion des Retraites)

Suppléantes è Evelyne CALCAGNO (SIP Riom) – Hélène SEGAULT (INSEE)
