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	SECTION DU PUY DE DOME


COMPTE RENDU

CTL du 12 Décembre 2011
POINT 1 : Modalités de fonctionnement du Comité Technique Local
CE QUI CHANGE

· Le CTL n’étant plus paritaire, le quorum est apprécié en fonction des élus syndicaux présents, les représentants de l’Administration sont au minimum le Président et le responsable du Pôle Pilotage et Ressources

· Pour la 1ère convocation, si moins de 50% des représentants du personnel ( 2ème convocation sur le même ordre du jour envoyée dans les 8 jours qui suivent (48H au minimum)

· Seuls les représentants du personnel votent

· Lorsque 100% des votes sont contre la proposition de la Direction, 2ème convocation obligatoire dans les 8 jours avec amendements possibles des projets initiaux

· Quel que soit le vote lors de cette 2ème convocation, pas de 3ème convocation possible

Pour l’instant, il n’y a pas encore de règlement intérieur type , les modalités de fonctionnement restent ce qu’elles étaient jusqu’au 16/11/2011.

POINT 2 : Modification du règlement intérieur de CUNLHAT

Pour faire face à une situation de sous effectif de 0,60 ETP (emploi temps plein), le chef de poste a demandé une réduction des horaires d’ouverture au public tout en respectant l’obligation des 4 jours d’ouverture par semaine et en assurant un accueil téléphonique sur 4,5 jours du lundi au vendredi matin.

La direction a proposé les horaires d’ouverture suivants :

· Du lundi au jeudi de 8H30 à 12H00 et de 13H30 à 16H00 

S’agissant d’une demande des agents, les élus Force Ouvrière ont voté POUR

A noter que les élus de la CGT et de l’Union ont refusé de participer au vote.

L’accord de Force Ouvrière a permis de valider cette proposition qui pend effet au 01/01/2012
POINT 3 : Bascule de la comptabilité générale de l’Etat sous CHORUS

Cette bascule vise à répondre à 3 objectifs :

Assurer la comptabilité de l’ensemble des dépenses et des recettes de l’Etat dans CHORUS

Suivre le patrimoine et la trésorerie de l’Etat dans CHORUS

Centraliser et consolider les données nécessaires pour la production du compte général de l’Etat à destination des parlementaires et de la Cour des Comptes.

Cette bascule ne crée pas de nouveaux services, on garde l’organisation et les attributions actuelles avec un plan comptable simplifié. 

POINT 4 : Bilan du dialogue de gestion 2011

Bilan mitigé, certes il y a moins d’indicateurs mais la charge de travail demeure.

Force Ouvrière s’est étonnée que la Direction n’apparaisse pas dans ce dialogue de gestion ( il n’y a pas de formalisme en Direction ce qui ne veut pas dire qu’il n’ y a pas d’indicateurs

Par ailleurs, Force Ouvrière a fait la remarque que dans les trésoreries, le dialogue de gestion n’avait rien changé au niveau du nombre des indicateurs ( d’après M. BARRAS, un « nettoyage » avait déjà eu lieu en 2001. 

Pour 2012, le calendrier sera plus resserré, la lettre de mission des chefs de service et des chefs de poste sera envoyée dans le courant du 1er trimestre.

Il a été demandé que les personnels soient mieux informés des décisions prises dans le cadre de ce dialogue de gestion.

QUESTIONS DIVERSES

· Dans le cadre de la réingénierie des processus, le département du Puy de Dôme était site expérimentateur en matière de comptes de gestion. Avec une fin des travaux prévue au 31 Mai 2011, un déploiement qui devait avoir lieu dans les 3 mois (fin Août 2011), qu’en est-il de cette expérimentation ?

REPONSE ( la démarche continue mais un retard est constaté, espérons que la guéguerre des grands chefs à Bercy ne nuise pas à une réforme très attendue dans le réseau

· La DGFiP a-t-elle rédigé un commentaire sur les modalités à mettre en œuvre pour l’application de l’arrêté du 11 Mai 2011 (justification des dépenses des collectivités territoriales, de leurs établissements publics et des établissements publics de santé) ?

REPONSE ( aucun commentaire à attendre (même blocage que pour les comptes de gestion)

· Qu’en est-il de la caisse de solidarité (côté filière Gestion Publique) et surtout que sont devenus les fonds restants ? – cette caisse servait à venir en aide aux seuls cotisants lors d’évènements familiaux

REPONSE ( Il est mis fin à ce dispositif, il restait 8 € dans cette caisse

· Les employés de la Poste auraient le droit de se garer sur le parking de l’ Hôtel Dieu. La Direction ne pourrait-elle pas demander que ses agents puissent également en bénéficier ?

REPONSE ( la Direction a déjà essuyé un refus par le passé – une nouvelle demande va être faite

· Le PTGC de Riom compte 3 agents C – un agent va partir à la retraite, un agent détaché de Thiers retourne à Thiers au 01/01/2012, un nouvel agent venant du SIE arrive au pôle au 01/01/2012. Pourquoi l’agent détaché retourne aussi rapidement à Thiers ?

REPONSE ( la Direction, en accord avec le chef de service, a considéré que le détachement pouvait prendre fin sans nuire au service !… FO regrette que le nouvel agent ne puisse pas bénéficier d’une période d’apprentissage avec une collègue aussi expérimentée

· Il semblerait que les déclarations de revenus papier vont être numérisées, une expérimentation va avoir lieu en 2012. Qu’en est-il de ce projet ?

REPONSE ( La direction a confirmé cette expérimentation en 2012 dans 2 départements – Le but est de supprimer à terme la saisie des déclarations papier, le nombre de déclarations internet ne progressant plus. On ne peut s’attendre qu’à des suppressions d’emplois supplémentaires mais surtout massives

A noter qu’avec la lecture des déclarations liminaires des différentes organisations syndicales, les pétitions des SIP de Clermont-Fd (une pour le recouvrement – une pour l’assiette) et celle du PTCG de Riom ont été remises au Président.

Ces pétitions dénoncent les conditions de travail particulièrement dégradées. Elles émanent directement des agents (aucun sigle syndical en en-tête), les représentants du personnel ont simplement relayé ces pétitions.

Une étude approfondie étant nécessaire, la Direction réserve pour l’instant sa réponse.

Les élus Force Ouvrière au CTL ( Titulaires : Monique ROBERT – Jean-François PREVAUTAT

Suppléants :  Natalie DAIN – Jean-Paul PERRIN

