	[image: image1.png]ED perp




	SECTION DU PUY DE DOME


COMPTE RENDU

CTL du 24 Juin 2013
A l’ordre du jour de ce CTL :

· Déménagement du SIP / SIE d’Ambert

· Examen des suites données aux avis émis lors du CTL du 12/03/2013

· Tableau de bord de veille sociale : situation au 31/12/2012

· Point d’étape sur le lieu d’hébergement du SIP / SIE de La Bourboule

· Présentation générale de RSP MEDOC

En préambule, M THIERREE a fait part du départ de Mme LE RHUN le 15 Juin – elle sera remplacée par Patrice CATELLA au 01/09/2013 actuellement en poste en Corse – dans ce délai, l’intérim est assuré par M JOUFFRET

POINT 1 : DEMENAGEMENT DU SIP/SIE D’AMBERT

Il aura lieu la dernière semaine de Septembre dans les locaux de l’ancien tribunal – pour des raisons budgétaires et de ratios m²/agents, certains espaces restent communs avec la mairie ce qui permet un partage des dépenses d’entretien.

Les bureaux du SIP / SIE vont se situer à droite de la salle des Pas Perdus (en face des locaux actuels de la trésorerie) avec un accueil commun aux 2 services installés côté SIP/SIE et une caisse commune dans les locaux de la trésorerie.

Une enveloppe de 150 000 € est prévue pour les travaux qui vont se dérouler à partir du 17 Juillet – le déménagement sera fait pas une entreprise – afin de minimiser les coûts, les agents de service de la Direction ont été sollicités pour commencer de démolir et d’évacuer ce qui pouvait l’être.

L’actuel coin repas de la trésorerie devient un bureau à l’usage du SIP/SIE, le coin repas commun aux 2 services se fait dans l’actuel logement de fonction inoccupé

FO est intervenu pour que l’actuel coin repas soit maintenu mais la réponse a été claire : c’est un simple changement d’habitudes auquel il faudra se plier.

Le problème de la caisse commune a également été évoqué : FO a fait remarquer qu’à la création du SIP, ½ emploi avait été transféré du fait de la tenue de la caisse et de la compta par le SIP ( cette mission revient à la trésorerie mais sans le ½ emploi correspondant !…

Concernant les parkings, FO a demandé une intervention de la Direction auprès de la mairie d’Ambert afin d’augmenter le nombre de places dont pourraient disposer les personnels ( le courrier est prêt et sera envoyé mais sans présumer d’une réponse favorable.

A noter que côté SIP/SIE les agents ne sont pas satisfaits de ce déménagement (bureaux mal éclairés – accueil commun jugé trop petit – pas d’accueil réservé aux professionnels)

POINT 2 : EXAMEN DES SUITES DONNEES AUX QUESTIONS ET AVIS EMIS LORS DU CTL DU 12/03/2013

Ce qui avait été évoqué lors de ce CTL :

· Visite du Directeur à Clermont Banlieue ( évoqué par FO) ( fait le 14 Mai

· Archivage de Riom (évoqué par FO) ( la benne a été louée une journée à la satisfaction des agents chargés de cette mission

· Remplacement du photocopieur de Bourg Lastic ( fait

· Tickets restaurant pour les collègues de l’EMR quand ils sont dans des postes qui en bénéficient (évoqué par FO) ( en cours – une demande doit être faite à la Division Etudes et Stratégies dès réception de l’ordre de mission

· Les délais de route lors des stages d’1/2 journée pour les agents en poste sur des sites éloignés de Clermont (évoqué par FO) ( la direction rappelle que le temps de trajet est considéré comme du temps de travail

· Mise en ligne de l’annuaire des agents de la DRFiP ( en cours (par RH)

· Ventilation des lignes du TAGERFiP par RAN ( fait par la Division Etudes et Stratégies

POINT 3 : TABLEAU DE BORD DE VEILLE SOCIALE

Présentation des données recueillies lors du 2ème trimestre 2012

La liminaire des élus Force Ouvrière portait essentiellement sur ce point de l’ordre du jour. L’accent a été mis particulièrement sur l’écrêtement pour lequel mis à part un recensement du nombre d’agents écrêtés rien d’autre n’est fait.

Force ouvrière a demandé à connaître le nombre d’heures écrêtées avec, comme pis aller, que ces heures supplémentaires non payées puissent être versées sur le CET.

La Direction s’est engagée à affiner ce critère en donnant le nombre d’heures – aucune autre réponse n’a été donnée – dans les services où l’effectif est plus que juste, la seule réponse pour éliminer les écrêtements reste la création d’emplois !…

La Direction a tenu à préciser que ce tableau ne servait pas uniquement à la prévention des risques psychosociaux (RPS).

POINT 4 : POINT D’ETAPE SUR LE LIEU D’HEBERGEMENT DU SIP/SIE DE LA BOURBOULE

Le Directeur a présenté à la DG un dossier avec 3 solutions possibles :

· Tous les services regroupés au Mont Dore avec agrandissement des locaux actuels (coût annuel environ 40 000 €)

· Tous les services regroupés à La Bourboule dans des locaux neufs construits par un particulier (coût annuel environ 60 000 €)

· SIP/SIE à La Bourboule et trésorerie au Mont Dore (coût annuel environ 60 000 €)

La décision appartient à la DG mais avec l’idée d’un seul site pour les 2 services

Les élus Force Ouvrière ont fait part du mal être actuel des agents et notamment de ceux du SIP/SIE qui sont entassés dans les anciens bureaux du trésorier et de l’adjoint – ils ont également soulevé le problème des grilles qui sont fermées pendant la pause méridienne ne permettant aucune évacuation rapide si nécessaire.

A noter que le SIP sera créé au 1er Décembre 2013 au Mont Dore avec la dénomination SIP La Bourboule – Le Mont Dore.

Pour les agents concernés, la Direction a indiqué qu’il s’agirait d’un simple changement de supérieur hiérarchique.

Par ailleurs, le bail de La Bourboule ayant été dénoncé, début Septembre les meubles et toute la documentation vont devoir être entreposés au Mont Dore.

POINT 5 : PRESENTATION GENERALE DE RSP MEDOC

RSP Medoc  se substitue à DDR3 pour la tenus de la comptabilité des impôts des particuliers et MEDOC pour celle des impôts des professionnels.

RSP Forcé à terme se substituera à RAR côté GP et à Myriam côté filière fiscale  pour le recouvrement forcé .

RSP Medoc permet une centralisation de toutes les écritures comptables sans aucune ressaisie, la compta journalière bascule automatiquement dans CHORUS 

Dans un premier temps seuls les SIP et le PRS sont concernés.

Les agents des SIP/SIE d’Ambert Issoire et Thiers et ceux du  PRS ont suivi la formation en Mai avec mise en place le 3 Juin

Les agents des SIP de Riom et Clermont devraient suivre la formation en Octobre 2013 pour certainement une mise en place en Novembre 2013

Ces nouvelles procédures de tenue des comptes sont à la demande de la Cour des Comptes pour une meilleure traçabilité. 

Force Ouvrière a soulevé le problème de l’arrêté comptable qui doit se faire impérativement en fin de journée ainsi que le problème des rectifications d’erreurs qui sont uniquement avec une habilitation d’un cadre supérieur

QUESTIONS DIVERSES

LE RAMASSAGE DES CHEQUES DES NOTAIRES

A quand le protocole signé le 25 Avril 2012 sera-t-il effectif dans les postes et chez les notaires ( au plus tôt en Octobre 2013

LE CONTROLE DU DOSSIER FISCAL DES AGENTS

La Direction de l’ALLIER appelle directement dans les trésoreries pour connaître la situation fiscale (au niveau du recouvrement de l’impôt) des agents de la DRFiP 63 résidant dans l’Allier. Vis à vis des collègues des trésoreries questionnées, c’est un manque de discrétion flagrant et inadmissible. Pourquoi ces demandes de renseignements ne se passent-elles pas entre Directions ? ( la Direction a reconnu que cette situation ne pouvait perdurer et qu’une intervention auprès des services RH de l’Allier allait être faite

LE COURRIER

· Comment apprécier la limite de poids de 3kg maximum par sacoche quand on ne dispose d’aucun moyen de pesée ? ( demander une balance au service de Mme FERRIERE 

· Il semblerait que la poste ne passe qu’une fois par jour dans les Centres des Finances : est-ce normal ? ( pour des raisons budgétaires les contrats ont été renégociés (contrat couplé) et la prise du courrier a lieu en même temps que la distribution
LES FRAIS DE DEPLACEMENT 

Serait-il possible que les délais de remboursement soient réduits ? ( la Direction fait son possible, une fois la demande traitée il faut compter 12 jours pour le virement sur le compte bancaire

Les élus Force Ouvrière au CTL :

 Titulaires ( Monique ROBERT - Jean François PREVAUTAT

Suppléants ( Natalie DAIN – Jean Paul PERRIN
