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	SECTION DU PUY DE DOME


COMPTE RENDU

CTL du 29 Janvier 2013
A l’ordre du jour de ce CTL :

· Examen du règlement intérieur du CTL

· Modification des règlements intérieurs (RI) des trésoreries de Combronde et Vertaizon

· Calendrier des ponts naturels en 2013

· Présentation des RAN (résidence d’affectation nationale) de la DRFiP 63

· Bilan d’exécution du budget 2012

· Mise en œuvre du décret sur l’entretien professionnel

POINT 1 : REGLEMENT INTERIEUR

Point important de ce règlement intérieur : il doit être en tout point conforme au règlement intérieur du Comité Technique de Réseau ( aucun moyen donc d’ajouter ou de retrancher le moindre mot.

Les principaux changements intervenus :

· Le quorum est atteint lorsque 50% des représentants des personnels sont présents (75% précédemment)

· Le CTL n’est plus paritaire, seules les OS votent

· Lorsque les OS votent « contre » une proposition de l’Administration à l’unanimité, la Direction doit reconvoquer sur ce point dans les 15 jours : fin des débats (pas de 3ème convocation) quelle que soit l’issue du nouveau vote

Ce nouveau fonctionnement ne justifie plus la politique de la chaise vide à la 1ère convocation.

Une circulaire précise les modalités d’application des différents articles et donne ainsi les réponses aux questions que se sont posées les OS, le Directeur s’est engagé à se référer à cette circulaire au moindre problème.

VOTE : POUR : Force Ouvrière et la CGT


 ABSTENTION : Solidaires

POINT 2 : MODIFICATION DES RI DE COMBRONDE ET VERTAIZON

A Combronde, les emplois implantés sont 1A 1B 1C, l’effectif réel est 1A 2B avec des emplois temps plein (ETP) de 1A et 1,9 B - la typologie de travail est de 4,5 jours par semaine, la trésorerie est donc fermée le vendredi après midi. Le temps partiel du cadre B le vendredi matin rend difficile le maintien de l’ouverture au public le vendredi matin. En conséquence, le trésorier qui, de plus, assure l’intérim d’Ennezat, demande à ce que la trésorerie soit ouverte au public 4 jours par semaine, du lundi au jeudi de 8H30 à 12H et de 13H30 à 15H30. La modification prendra effet au 1er Mars 2013.

A Vertaizon, les emplois implantés sont 1A 1B 1C, l’effectif réel est 1B et 2C avec des ETP de 1B et 1,6C. Les agents travaillent actuellement selon une typologie de 5 jours et souhaitent passer à 4,5 jours avec une formule de 37H soit une duré quotidienne de 8H14 ouvrant droit à 7 RTT et 27,5 congés annuels.  Les horaires d’ouverture au public ne sont pas modifiés, la trésorerie est ouverte du lundi au jeudi de 9H à 12H et de 1H à 15H45. Cette nouvelle typologie de travail prend effet au 1er Janvier 2013

Soucieux des conditions de travail des agents, les élus Force Ouvrière ont voté POUR ces 2 modifications, la CGT également- abstention des élus Solidaires

POINT 3 : CALENRIER DES PONTS NATURELS EN 2013

Seulement 2 possibilités cette année : le vendredi 10 Mai (pont de l’Ascension) et le vendredi 16 Août. La fermeture concerne l’ensemble des services.

La journée d’absence exceptionnelle (ancien « jour comptable ») a vocation à être prise prioritairement à l’occasion du 1er pont naturel. 

Le financement est libre, RTT, congé annuel, récupération d’horaire variable, jour épargné sur le  CET ou jour de fractionnement.

Les élus Force Ouvrière  ont voté POUR le calendrier proposé, la CGT a refusé de participer au vote, les élus Solidaires ont voté contre

POINT 4 : LISTE DES RAN ET DES SERVICES RATTACHES

AMBERT (  Cunlhat
CLERMONT-FD (  Billom – Les Martres de Veyre – Pont du Château – Pontaumur – Saint Amant Tallende -  Vertaizon – Vic le Comte

LA BOURBOULE (  Mont Dore / Tour d’Auvergne – Rochefort Montagne – Bourg Lastic / Herment

THIERS (  Courpière – Lezoux – Luzillat

ISSOIRE (  Besse Saint Anastaise – Champeix – Jumeaux – Saint Germain Lembron

RIOM (  Aigueperse – Combronde – Ennezat – Manzat – Montaigut en Combrailles – St Gervais d’Auvergne – Volvic

En 2013, pour la filière GP seuls les cadres A sont concernés par la mise en place des RAN, les cadres B et C devraient l’être en 2015.

Pour la filière fiscale, les affectations sur résidence sont déjà la règle depuis longtemps.

POINT 5 : BILAN D’EXECUTION DU BUDGET 2012

Les plus gros postes de ce budget sont :

· L’affranchissement avec 1 107 000 € de dépenses

· Les frais de déplacement avec 496 000 € dépensés

· Les fluides avec 445 500 € de factures + 120 000 € de factures de gaz payées directement par la Centrale

Pour 2013, la Direction a d’ores et déjà averti que le budget alloué serait inférieur de 10% soit
450 000 € d’économies à trouver !

A noter que le système d’affranchissement mis place dans l’été a permis une économie de 15 000 €.

POINT 6 : MISE EN ŒUVRE DU DECRET SUR L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Le décret du 28 Juillet 2010 porte sur les conditions générales de l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de l’Etat, institue un entretien professionnel et supprime le dispositif de notation.

L’entretien porte sur des points fixés par décret : les résultats professionnels, les acquis de l’expérience professionnelle, les besoins de formation, les perspectives d’évolution, l’appréciation de la valeur professionnelle et de la manière de servir.

A l’issue de cet entretien, un compte rendu est établi et il sert de fondement à l’attribution de réduction ou de majoration d’ancienneté (R/M) pour les échelons variables et à la valorisation ou à la pénalisation (V/P) pour les échelons terminaux.

Le compte rendu exprime la valeur professionnelle de l’agent, il est donc pris en compte pour les tableaux d’avancement et les listes d’aptitude.

Trois niveaux de responsabilité dans cette nouvelle formule :

· Le Directeur ( désigne l’autorité hiérarchique ainsi que le chef de service évaluateur, donne délégation aux évaluateurs pour attribuer les R / M et décide des recours en CAPL

· L’Autorité Hiérarchique (responsable de pôle de la Direction) ( vise le compte rendu et peut formuler ses propres observations,  est saisie par l’agent souhaitant faire appel

· Le chef de service évaluateur ( assure l’entretien, établit le compte rendu, apprécie la valeur professionnelle des agents de son service, attribue par délégation les R/M ou les V/P, instruit les demandes de révision

Pour les agents, des réunions de service effectuées par les responsables d’unité sont prévues, un livret de l’entretien professionnel est en ligne sur Ulysse.

Pour les évaluateurs, 2 réunions (cadrage et harmonisation) sont prévues, un guide pratique est en ligne sur Ulysse/Cadres

Quelques dates importantes :

· Du 25 Février au 22 Mars  ( déroulement des entretiens

· 15 Avril ( date limite de notification des R/M ou des V/P

· 30 Avril ( date limite pour le recours hiérarchique

· 15 Mai ( date limite pour la notification de la réponse de l’autorité hiérarchique

· Mi Juin ( date limite de recours devant la CAP Locale

· Fin juin ( tenue des CAP Locales

· Fin Juillet ( envoi des demandes de recours en CAP Nationale

Les grands changements :

· Avant tout recours devant la CAP Locale, l’agent doit faire un recours auprès de l’autorité hiérarchique (assisté d’une tierce personne de son choix s’il le souhaite)

· Les réductions : 1 mois pour 50% des agents – 2 mois pour 20% des agents – 3 mois à titre très très exceptionnel ( En conclusion : le gâteau est le même mais les parts diminuent

Enfin, la participation à l’entretien n’est toujours pas obligatoire, la convocation à l’entretien doit avoir lieu 8 jours avant la date prévue.

QUESTIONS DIVERSES

La taxe d’urbanisme ( il est prévu qu’elle soit gérée par l’application CHORUS et de ce fait la mission sera transférée de Clermont Banlieue à la Direction – compte tenu du sous effectif à Banlieue, la Direction n’envisage pas de transférer l’agent en charge de cette mission

L’archivage à Riom ( traditionnellement, une benne ECHALIER était mise à la disposition des agents sur le site - Pour des raisons d’économie la Direction avait prévu que 2 agents de service emporteraient les archives à Saint Ours les Roches – Suite à l’intervention des élus Force Ouvrière, la Direction réfléchit à faire quand même venir une benne sur le site

Déménagement d’Ambert ( la Direction se déplace à Ambert le 5 Février afin de présenter les plans aux agents pour l’installation dans les nouveaux locaux (ancien Tribunal d’Instance) – prévu en Avril 2013, ce déménagement sera repoussé si nécessaire

Le SIP de La Bourboule ( suite à la réaction des parlementaires locaux, le déménagement au Mont Dore n’est plus acquis – les élus locaux cherchent une solution pour réinstaller, dans des locaux neufs, le SIP de La Bourboule  - Affaire à suivre

Les élus Force Ouvrière au CTL :

 Titulaires ( Monique ROBERT - Jean François PREVAUTAT

Suppléants ( Natalie DAIN – Jean Paul PERRIN
