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CT Emplois 16 Décembre 2015
Les années précédentes, les représentants du personnel motivaient les agents pour venir envahir le CTL lors de la première convocation.

Force est de constater que cette action recueillait de moins en moins l'adhésion des collègues. Voilà pourquoi cette année, l'intersyndicale a préféré élaborer une motion commune. Nous nous sommes donc rendus à la première convocation et sitôt la motion lue, tous les représentants du personnel ont quitté la salle.

Nous avions convenu qu'il était inutile de rester pour écouter les réponses du Directeur (la Loi de Finances – le Ministre - des gouvernants élus démocratiquement) et engager un semblant de dialogue informel.

Il faut bien comprendre qu'actuellement, il n'y a plus aucun dialogue social à la DGFiP. Lorsque les représentants des personnels refusent de signer ce qu'on leur propose, le Premier Ministre passe en force (voir ce qui s'est pour le PPCR – parcours professionnel carrières rémunération).

Alors à quoi bon discuter dans le vide, le volet emplois est et restera malheureusement un dialogue de sourds entre l'Administration et les syndicats.

Cette année, régionalisation oblige, la DRFiP 63 va supprimer 32 emplois (3A+ 9A 18B 2C) dont 15 au titre des missions régionales qui partent à Lyon au 01/01/2016. (Paierie régionale 2A 3B 2C) – Contrôle budgétaire 1A+ 4A 1B -  Fonds européens 1A - Politique immobilière de l'Etat 1A+)

Les 17 emplois supprimés dans les services de la DRFiP se déclinent comme suit : 

Ambert  moins 1 B au SIP

La Bourboule / Le Mont Dore  moins 1 B à la trésorerie ; moins 1 C au SIP et moins 1 B à Bourg Lastic

Issoire  moins 1 B au SIP ; moins 1 B à la trésorerie ; moins 1 B géomètre au cadastre

Riom  moins 1 B au SIP ; moins 1 B à la trésorerie ; moins 1 B au PCE (Pôle Contrôle Expertise) 

Berthelot   moins 1 B au SIP NO ; moins 2 A vérificateurs (un dans chaque brigade départementale)

Direction   moins 2 C services techniques ; moins 1 B EDR  ; moins 2 IDIV CN ; moins 1 AFIP ; moins 7 A ; moins 7 B mais création d'un poste d'IP

Les 15 emplois « régionaux » et les 17 suppressions d'emplois se décomptent donc de la façon suivante : 

· 2 emplois C (agent technique)

· 18 emplois B dont 1 emploi de géomètre

· 9 emplois A

· 4 emplois A+ (3 IDIV de classe normale et 1 AFIP)

La création du poste d'IP permet de réduire à 32 le nombre de suppressions à la DRFiP pour 2016.

Depuis 2008, année de la création de la DGFiP, 191 emplois ont été supprimés dans le Puy de Dôme. Actuellement la DRFiP 63 ne compte plus que 898 emplois implantés. 
Jusqu'où comptent-ils aller dans les suppressions d'emplois ?

Les élus Force Ouvrière au CTL :
 Titulaires  Monique ROBERT – Gilles GUEGAN – Marie-Claire ORBAN
Suppléants  Jean-Marc LE FAY - Natalie DAIN – Fabrice GLAINE
