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	SECTION DU PUY DE DOME


COMPTE RENDU

CTL « Emplois » du 18/12/2012
Comme il est maintenant de tradition à la DRFiP 63 le CTL sur les emplois a été envahi par des agents en poste dans les différents sites de Clermont-FD.

Les élus au CTL ont largement laissé s’exprimer les collègues, la plupart avait d’ailleurs préparé leur intervention afin de ne relater au mieux leur quotidien, leur ras le bol, la pénibilité dans l’exécution des missions.

A noter la présence du chef de service du CGR (Centre de Gestion des Retraites) qui a accompagné les agents dans cette démarche revendicative.

Ont donc été évoqués :

· L’accueil téléphonique ou physique de plus en plus compliqué à réaliser dans de bonnes conditions aussi bien du côté des usagers que de celui des agents 

· Les difficultés pour prendre ses congés annuels (CET contraint pour la grande majorité des agents qui en possède un)

· Le découragement face aux efforts qu’il va falloir encore fournir alors que les personnels sont fatigués des efforts déjà consentis 

· Les problèmes particuliers des résidences éloignées de Clermont-Fd (turn-over important aussi bien des responsables que des agents – sous effectif des postes non attractifs et de ce fait non demandés pour les mutations)

· L’impression que la Direction n’apprécie pas correctement les difficultés dans les services

Le directeur a bien sûr répondu aux agents, tant sur les suppressions (ce sont des décisions prises au niveau du gouvernement, lui aussi subit les suppressions d’emplois) que sur les difficultés dans les services (le resserrement de la force de travail conduit à trouver d’autres méthodes d’organisation de travail – il faut parfois faire des choix dans les missions à traiter en premier).

Bref,  beaucoup de démagogie et pas de réelles solutions pour améliorer concrètement le quotidien des agent !…

A l’issue de cet échange qui a malgré tout duré de 9H00 à 11H30, M THIERREE a considéré que ce débat pouvait être apprécié comme une « audience », les agents ont pu regagner leur service avec l’assurance qu’aucune retenue de salire pour service non fait ne serait opérée et que le temps passé à la direction serait crédité dans Agora.

A noter quand même l’attitude de M DIOT (responsable du Pôle Filière Fiscale) qui a jugé que le travail d’un vacataire en SIP était équivalent à celui des agents C du service. On laisse à chacun le soin d’apprécier la comparaison !…

Pour conclure, voilà très succinctement l’évolution des emplois à la DRFiP 63 pour 2013 par filière et selon qu’il s’agit de prélèvements ou de qualifications :

· FILIERE FISCALE suppression au titre des prélèvements

	SERVICES
	MISSIONS
	A
	B
	B géomètre
	C
	Total
	

	SIE Nord Ouest
	Professionnels
	- 1
	
	
	
	- 1
	- 3

	SIE Issoire
	
	
	
	
	- 1
	- 1
	

	SIE Thiers
	
	
	
	
	- 1
	- 1
	

	SIP Sud Ouest
	Particuliers
	
	
	
	- 1
	- 1
	- 1

	SPF Clermont-Fd
	Publicité Foncière
	
	
	
	- 1
	- 1
	- 1

	PTGC Tiers
	Cadastrale
	
	
	- 1
	
	- 1
	- 1

	EDRA sans résidence
	Support
	- 1
	
	
	
	- 1
	- 4

	Direction CSP Chorus
	
	
	- 1
	
	- 1
	- 2
	

	Services de Direction
	
	
	- 1
	
	
	- 1
	

	
	TOTAL
	- 2
	- 2
	- 1
	- 5
	- 10
	- 10


· FILIERE FISCALE suppressions au titre du Plan de Qualification Ministériel (PQM)

	SERVICES
	MISSIONS
	A
	B
	B géomètre
	C
	Total

	EDRA sans résidence
	Support
	1
	- 1
	
	
	0

	SIE Ambert
	Professionnels
	
	  1
	
	- 1
	0

	
	
	1
	- 1
	
	
	0

	SIP Sud Est
	Particuliers
	
	  1
	
	- 1
	0

	SIP Sud Ouest Accueil
	
	
	  1
	
	- 1
	0

	SIP Riom
	
	
	  1
	
	- 1
	0

	Direction - Services de Direction
	Support
	
	  1
	
	- 1
	0

	
	
	
	  1
	
	- 1
	0

	Direction (DIV Professionnels)
	
	1
	- 1
	
	
	0

	
	TOTAL
	3
	 3
	
	- 6
	0


Soit une évolution nette de :

+ 1 A et – 11 C = – 10 emplois dans la Filière Fiscale

FILIERE GESTION PUBLIQUE

Pour 2013 et on ne peut que s’en féliciter, les trésoreries sont épargnées mais il faut bien reconnaître que sauf à en fermer quelques unes, elles ne peuvent plus « fournir » des suppressions !

Par contre, le Centre de Gestion des Retraites (CGR) qui, rappelons nous, a dû « absorber » les dossiers du Service des Pensions du Rhône suite au regroupement des 2 services en 2011 est largement mis à contribution puisqu’il voit ses effectifs amputés de 2 emplois :

· 1 au titre du redéploiement

· 1 au titre du recalibrage des effectifs

Le PQM dans la filière GP se décline comme suit :

· promotion de B en A 1 emploi : 
       - Division Etudes et Stratégie (EMR)

· promotion de C en B  6 emplois :

             - SIP Sud Ouest
             - Bourg Lastic
             - Paierie Départementale
             - Saint Amant Tallende
             - Thiers
              - Volvic

Ce qui se traduit par l’évolution suivante :

	
	A
	B
	C
	TOTAL

	Direction
	- 1
	- 1
	- 6
	- 8

	Trésorerie Clermont Municipale
	
	
	  1
	  1

	SIP Clermont-Fd Sud ouest
	
	1
	- 1
	

	Trésorerie Bourg Lastic
	
	1
	- 1
	

	Paierie Départementale
	
	1
	- 1
	

	Trésorerie Saint Amant Tallende
	
	1
	- 1
	

	Trésorerie Thiers
	
	1
	- 1
	

	Trésorerie Volvic
	
	1
	- 1
	

	TOTAL
	- 1
	5
	- 11
	- 7


Pour résumer, les 17 suppressions de cadres C ont été réparties en 10 suppressions dans la filière fiscale et 7 suppressions dans la filière GP.

A noter (malheureusement pour nos collègues) que la majeure partie des suppressions se situe  pour une fois dans les services de la Direction.

Le CTL « Emplois » n’ayant pu se tenir compte tenu de l’envahissement est reconvoqué jeudi 20 Décembre à 9H00.

Les élus Force Ouvrière au CTL :

 Titulaires ( Monique ROBERT - Jean François PREVAUTAT

Suppléants ( Natalie DAIN – Jean Paul PERRIN
