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	Section du Puy de Dôme




 Secrétaire Départementale Monique ROBERT   17 rue de la Parlette CLERMONT-FD

Clermont Ferrand, le 22 mars 2011.

CAP LISTE D'APTITUDE DE C EN B.

La CAP chargée de donner son avis sur la liste d’aptitude à l’emploi de contrôleur du Trésor s’est réunie ce jour sous la présidence de Monsieur le Directeur des services.

La mise en œuvre du Nouvel Espace Statutaire de la catégorie B à la DGFIP 
au 1er septembre 2010 (décret n° 2010-982 du 26 août 2010) a modifié les conditions requises pour l'inscription sur la liste d'aptitude à l'emploi de contrôleur du Trésor public de 2ème classe à compter de 2011.
172  agents remplissent les conditions pour postuler, à savoir justifier au 31/12/2011 d’au moins 9 ans de services effectifs, précisées dans la note de service 11-002 V32 du 05 janvier 2011.

123 agents ont sollicité leur inscription sur cette liste dont 45 nouvelles candidatures. 

La CAP a retenu et classé 15 agents dont les noms sont les suivants : 

1-  Jean-François OBIS (DRFIP Pensions) classé en 2010

2-  Danielle DUCHER (DRFIP Comptabilité)

3-  Anne-Marie OLEON (DRFIP Liaisons rémunérations)

4-  Josette THOURET ( CHU )

5-  Josiane COUTAREL ( DRFIP Epargne Gestion )

6-  Martine GOSIO ( Courpière )

7-  Joëlle POULET ( DRFIP Pensions ) 

8-  Nathalie BALLARIN ( Montaigut )

9-  Catherine BACIAK ( DRFIP  Accueil ) 

10-  Joëlle ESCARNOT (DRFIP SFACT )

11-  Pascale LIEUTERET ( Pairie Départementale )

12- Sylvie CARVALHO RODRIGUES (Clermont Banlieue) 

13-  Sylvie BARBECOT ( Vic le Comte ) 

14- Claire CHAUDRON ( Lezoux )

15-  Christel SEGARRA (DRFIP Renfort) 

Les représentants FO ont évoqué d’autres excellents dossiers, non retenus lors de cette CAP. Ils seront réétudiés lors de la prochaine CAP de promotion au cadre B.

Les représentants FO ont voté pour cette liste.

AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCIPAL

Dans le cadre du fléchage des agents en fin de carrière, tous les agents âgés de 58 ans et plus (agents nés en 1953 ou avant) ayant vocation doivent être proposés, sous réserve de justifier des notes minimales précisées dans la note de service numéro 11-002 V32 du 5 janvier 2011.
Ces agents doivent être classés en tête des propositions. Ces propositions s'imputent sur le nombre d'agents à classer.

Pour 2011, concernant le tableau d'avancement au grade de contrôleur principal, le ratio départemental est de 15,63 agents. 16 agents ont été classés avec effet au 31 août 2011. 

	VIGERAL
	Alain
	1
	58 ANS

	THOREL
	Michèle
	2
	58 ANS

	BICHARD 
	Serge
	3
	58 ANS

	REROLE
	Myriam
	4
	P.C. TA 2010 LC

	DELAIRE 
	Martine
	5
	P.C. TA 2010

	MEGE
	Christian
	6
	

	PRADAL
	Marie-Françoise
	7
	

	COUFFET
	Eric
	8
	

	POURRAT
	Olivier
	9
	

	FOURDINIER
	Véronique
	10
	

	GUINOT
	Dominique
	11
	

	TRAUCHESSEC
	Anne-Marie
	12
	

	CHELE
	Brigitte
	13
	

	ROUGANNE
	Catherine
	14
	

	GAUTHIER
	Myriam
	15
	

	VIDAL
	Brigitte
	16
	


Les représentants FO ont  voté pour cette liste .
AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR 1ERE CLASSE

Pour 2011, concernant le tableau d'avancement au grade de contrôleur 1ère classe, la ratio départemental est de 14,65 agents. 16 agents doivent être classés avec effet rétroactif au 1er Janvier 2011. 

	DRUT
	Dominique
	1
	P.C. TA 2010

	ENTRADAS
	Chantal
	2
	P.C. TA 2010

	AUSSOURD
	Dominique
	3
	

	DUMERGUES
	Danielle
	4
	

	LEYCURAS
	Isabelle
	5
	

	GUILLAUME
	Evelyne
	6
	

	CAPILLA
	Nicole
	7
	

	CHAVAGNEUX
	Odile
	8
	

	PASCAL
	Chantal
	9
	

	GARNIER
	Laurence
	10
	

	LABOUSSET
	Gisèle
	11
	

	LABERNIA
	Pascale
	12
	

	GERLE
	Fabienne
	13
	

	PHILIPPON
	Sylvain
	14
	

	SUNYACH
	Alain
	15
	

	GALIBERT
	Laurent
	16
	


Les représentants FO ont  voté pour cette liste.
Les Elus en  CAP :

Evelyne GRAS -
Catherine FLOCH - Jean-Paul PERRIN

Pierre TURBIDE - Pierre RABANY
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Clermont Ferrand, le 22 mars 2011.

AVANCEMENT AU GRADE D’ AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL  1ERE CLASSE

Dans le cadre du fléchage des agents en fin de carrière, tous les agents âgés de 58 ans et plus (agents nés en 1953 ou avant) ayant vocation doivent être proposés, sous réserve de justifier des notes minimales précisées dans la note de service numéro 11-002 V32 du 5 janvier 2011.
Ces agents doivent être classés en tête des propositions. Ces propositions s'imputent sur le nombre d'agents à classer.
Pour 2011, concernant le tableau d'avancement au grade d’agent d administration principal 1ère classe, le ratio départemental est de 13,26 agents.

Sur 40 agents ayant vocation,15 agents ont été classés avec effet rétroactif au 1er Janvier 2011. 

	Joëlle
	ESCARNOT
	1
	P.C. TA 2010

	Christel
	SEGARRA
	2
	P.C. TA 2010

	Sylvie
	DESSAPTLAROSE
	3
	

	Philippe
	BOUCHALOIS
	4
	

	Marie-Christine
	MARION
	5
	

	Véronique
	LARUE
	6
	

	Christine
	MANIEZ
	7
	

	Franck
	MARITON
	8
	

	Catherine
	PER
	9
	

	Martine
	SOULERAS
	10
	

	Micheline
	JAVION
	11
	

	François
	DUCROS
	12
	

	Hélène
	TANEM
	13
	

	Jean-François
	OBIS
	14
	

	Annick
	GAUTHIER
	15
	


AVANCEMENT AU GRADE D’ AGENT D ADMINISDTRATION PRINCIPAL 2EME CLASSE

Pour 2011, concernant le tableau d'avancement au grade d’agent d administration 2éme classe, le ratio départemental est de 6,66 agents.

Sur 12 agents ayant vocation, 8 agents doivent être classés.

	Annelyse
	DURON
	1
	P.C. TA 2010

	Alexia
	ALMEDINA
	2
	

	Henny
	HELDMAIER
	3
	

	Lionel
	LABONNE
	4
	

	Pascal
	BAUDOUIN
	5
	

	Joëlle
	AUBERT
	6
	

	Frédéric
	BASSO
	7
	

	Cédric
	FRANCOIS
	8
	


Les représentants FO ont  voté pour ces deux tableaux.
Les élus présents :

Eric MAUBERT - Bernard TRISSE – Françoise SAINT JOANIS

Marie-Christine MARION
