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CAP LISTE D'APTITUDE DE C EN B.

La CAP chargée de donner son avis sur la liste d’aptitude à l’emploi de contrôleur du Trésor  s’est  réunie ce jour sous la présidence de Monsieur le Directeur des services.

140 agents remplissent les conditions pour postuler, à savoir justifier au 31/12/2010 d’au moins 15 ans de services effectifs en qualité de titulaire.

Cette année, 17 nouvelles candidatures ont été enregistrées.

98 agents ont sollicité leur inscription sur cette liste. 

La CAP a retenu et classé 14 agents dont les noms sont les suivants : 

1-  Huguette  TOURNAIRE ( Municipale ) classée en 2009

2-  Elisabeth DE LA ROCHELAMBERT (TG Liaison RM) 

3-  Martine GUILLAUMONT (CHU)

4-  Marie-Thérèse THIVILLON (Ambert) 

5-  Jacques ANDRODIAS (Billom)

6-  Colette PEUF (TG Pensions)

7-   Mireille COPPERE-MAILLER (SIP Thiers)

8-   Marie-Claude BATTUT (Bourg Lastic) 

9-   Corinne SEDIK (TG RH)

10-  Blandine MOUCHET (Paierie Départ)

11-  Catherine RIGAULT (Vertaizon)

12-   Sylvie AMBROSIO  (Champeix)

13-   Laurent ARAGON  (Le Mont Dore)

14- Jean-François OBIS  (Riom)

Il a été décidé que 4 excellents dossiers seraient réétudiés lors de la prochaine CAP de promotion à cadre B

Les représentants FO ont  voté pour cette liste .

AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCIPAL

Dans le cadre du fléchage des agents en fin de carrière, tous les agents âgés de 58 ans et plus (agents nés en 1952 ou avant) ayant vocation doivent être proposés, sous réserve de justifier des notes minimales précisées dans la note de service numéro 10-006 V32 du 4 février 2010.
Ces agents doivent être classés en tête des propositions. Ces propositions s'imputent sur le nombre d'agents à classer.


Pour 2010, concernant le tableau d'avancement au grade de contrôleur principal, le ratio départemental est de 15,73 agents.

17 agents ont été classés. 

MICHEL
Christian
1
58 ANS et plus

PERISSEL
Michèle
2
58 ANS et plus

MICHEL
Geneviève
3
P.C. TA 2009

GISSET
Bernard
4
P.C. TA 2009

GAYDIER
Jean-Yves
5


BERTHAUD
Evelyne
6


BLANQUET
Evelyne
7


LAGRANGE
Brigitte
8


LACAZE
Catherine
9


FAURE
Marie-Claire
10


OLSZAK
Sandrine
11


BOUCHEIX
Françoise
12


MICHAMBLE
Martine
13


BOSC
Claudine
14


CARDINAL
Ghislaine
15


REROLE
Myriam
16


DELAIRE
Martine
17


AVANCEMENT AU GRADE DE CONTROLEUR 1ERE CLASSE

Pour 2010, concernant le tableau d'avancement au grade de contrôleur 1ère classe, la ratio départemental est de 6,34 agents.

8 agents doivent être classés.

SIBAUD
Lucette
1
P.C. TA 2009

SARDIER
Valérie
2


VIDAL
Brigitte
3


COUVERT
Françoise
4


LHOMME
Laurent
5


GENEIX
Pascal
6


DRUT
Dominique
7


ENTRADAS
Chantal
8


Questions diverses :  

FO a demandé quel était  la suite donnée au dossier concernant le refus de muter Mme SAPENAT  au service des pensions lors de la dernière CAP.

Monsieur le Directeur après avoir évalué le besoin en effectif des différents services a considéré qu’il pouvait apporter une réponse positive à l’affectation de Mme SAPENAT au service LIAISON  REMUNERATIONS . 

Les Elus en  CAP:

Evelyne GRAS ;
    Catherine FLOCH ;   

Jean-Paul PERRIN ;  Pierre TURBIDE ;
Pierre RABANY 

AVANCEMENT AU GRADE D’ AGENT D’ADMINISTRATION PRINCIPAL  1ERE CLASSE

Dans le cadre du fléchage des agents en fin de carrière, tous les agents âgés de 58 ans et plus (agents nés en 1952 ou avant) ayant vocation doivent être proposés, sous réserve de justifier des notes minimales précisées dans la note de service numéro 10-006 V32 du 4 février 2010.
Ces agents doivent être classés en tête des propositions. Ces propositions s'imputent sur le nombre d'agents à classer.


Pour 2010, concernant le tableau d'avancement au grade d’agent d administration principal 1ère classe, le ratio départemental est de 13.92 agents.

15 agents ont été classés. 

BALLARIN
Nathalie
1
P.C. TA 2009

ROLHION 
Christiane
2
P.C. TA 2009

DUCHEZ
Marie-Claire
3


RIGAULT
Catherine
4


THOMAS
Marie-Pierre
5


AMBROSIO
Sylvie
6


BATTUT
Annette
7


RIBEIRO
Nathalie
8


GIMEL
Christian
9


FLOCH
Dominique
10


RONDEL
Chantal
11


KERADENNEC
Cyrille
12


VAIDIS
Alain
13


ARAGON
Laurent
14


ESCARNOT
Joëlle
15


AVANCEMENT AU GRADE D’ AGENT D ADMINISDTRATION PRINCIPAL 2EME CLASSE

Pour 2010, concernant le tableau d'avancement au grade d’agent d administration 2éme classe, la ratio départemental est de 8,34 agents.

10 agents doivent être classés.

PASQUET
Sylvie
1
P.C. TA 2009

COLSON
David
2
P.C. TA 2009

SERONDE
Michèle
3
P.C. TA 2009

MARTIN
Marie-Pierre
4


PEYRARD
Nadine
5


RACHENNE
Mireille
6


VILAY
Sophie
7


GIRARD
Cyril
8


DURON
Annelyse
9


MONTET 
Frédéric
10


Les élus présents :

Eric MAUBERT et Bernard TRISSE
Premier syndicat au Trésor public et à l'ex DGCP, présent dans l'ex-DGI, indépendant, laïc, revendicatif et réformiste
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