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	SECTION DU PUY DE DOME


Secrétaire départemental : Pierre RABANY

Secrétaires adjoints : Monique ROBERT et Jean-Paul PERRIN
COMPTE RENDU DU CTP DU 8 avril 2010

Un Comité Technique Paritaire commun a eu lieu le 8 Avril 2010 à la Direction des Services Fiscaux (DSF) de Clermont Ferrand.

L’ordre du jour était le suivant :

1 – Création de La Direction Régionale des Finances Publiques d’Auvergne et du Département du Puy de Dôme. (Vote)

2 – Nouvelles règles de vie quotidienne au sein de la DRU. (Vote)

3 – Transformation du Service des Impôts des Entreprises Centralisateur (SIEC) de Clermont-Fd Nord Est en Service des Impôts des Entreprises (SIE). (Vote)

Une déclaration liminaire a été déposée par le syndicat FO en début de séance (voir texte ci-après).

La nouvelle Direction

Monsieur THIERREE, futur Administrateur Général des Finances Publiques, a présenté la nouvelle direction en expliquant tout d’abord que ce dossier avait fait l’objet d’une conduite globale sur la base d’un processus arrêté au niveau national.

L’organigramme, avant toute présentation en CTP, devait être validé par la DG , validation intervenue le 26 mars.

325 agents sont dans le périmètre  de cette réforme.(DSF, TG et DIT).

Trois grands pôles sont créés, scindés en plusieurs divisions.

Pôle gestion fiscale (40 agents avec à leur tête Mr DIOT) regroupant 3 divisions :

· Particuliers et missions foncières                                                               

· Professionnels et contrôle

· Affaires juridiques

Pôle gestion publique (129 agents avec à leur tête Mr BARRAS) regroupant 5 divisions :

· Collectivités locales

· Action et expertise économiques et financières

· Comptabilité de l’Etat

· Dépense de l’Etat

· Missions domaniales

Pôle pilotage et ressources (96 agents avec à leur tête Mr JOUFFRET) regroupant 3 divisions :

· Ressources humaines

· Cadre de travail

· Etudes et stratégie

Six missions sont créées et rattachées directement à l’Administrateur Général :

Audit, maîtrise des risques (veillera notamment à l’établissement d’un organigramme fonctionnel détaillé par service chargé de recenser les tâches, l’organisation du travail des agents, et les habilitations informatiques), contrôle budgétaire régional, communication, politique immobilière de l’Etat et Département Informatique.

A ce jour, rien n’est arrêté concernant la création d’une éventuelle Direction Locale Informatique.

 FO-DGFIP est intervenu au sujet des personnels de renfort (EDRA et EMR) dont les règles de gestion sont vraiment différentes. Côté ex Trésor, l’échelon de renfort résulte d’un vrai choix de l’agent contrairement à celui de l’ex DGI .

Le directeur a reconnu que le cas échéant il serait face à un arbitrage délicat…..

Lors du vote FO-DGFIP s’est abstenu.

Les nouvelles règles de vie quotidienne 

Les agents de la future DRU devront voter par messagerie entre le 15 et le 30 avril pour fixer les nouvelles plages fixes et variables. Deux choix possibles : une amplitude de 7H30 à 19H avec deux plages fixes 9H30-11H30 et 14H-16H ou une amplitude de 7H30 à 18H30 avec les mêmes plages fixes.

Par ailleurs, les agents ex Trésor devront individuellement choisir un module horaire entre 4 formules.

Ces nouvelles règlent prennent effet au 1er mai. Cependant le basculement sous AGORA (logiciel de gestion des temps de travail et des absences) des agents de l’ex Trésor va se faire progressivement pour se terminer au 1er juin 2010.

Lors du vote FO-DGFIP s’est abstenu.

Transformation du SIEC

Ce service assurait 3 missions :

Centralisation comptable et soutien aux SIE (fonction départementale)

Pilotage et animation des SIE

Contentieux du recouvrement

Du fait de la création de  la DRU, deux missions rejoignent le pôle gestion fiscale :

· le pilotage et l’animation de l’assiette et du recouvrement amiable et forcé des professionnels.

· le contentieux du recouvrement y compris les admissions en non valeur.

Emplois transférés à la Direction : emploi CSC (Chef de Service Comptable), 2 inspecteurs départementaux de 2ème classe, 2 inspecteurs et 1 contrôleur.

Lors du vote FO-DGFIP s’est abstenu.

En conclusion, le Directeur nous a annoncé la diffusion prochaine du nouvel organigramme. De plus, des annuaires sont en préparation, un nouveau site Intranet (ULYSSE 63) va remplacer les deux sites existants. Enfin, une BALF unique est prévue.

S’agissant des nouvelles règles applicables pour la tenue des futurs CTP, le Directeur a donné le nombre de sièges et leur répartition :

4 CGT- 3 FO - 2 SNUI/SUD - 1 CFDT

Vos représentants FO : Jean Paul PERRIN. Monique ROBERT. Gilles GUEGAN. Marie-Claire ORBAN 
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	SECTION DU PUY DE DOME


Secrétaire départemental : Pierre RABANY

Secrétaires adjoints : Monique ROBERT et Jean-Paul PERRIN
DECLARATION LIMINAIRE

CTP du 08 Avril 2010

Monsieur le Président,

Le maintien de la politique dogmatique du gouvernement de non renouvellement  de la moitié des départs en retraite continue d’amplifier la dégradation des conditions de travail des personnels, 100.000 postes ont été supprimés ces 3 dernières années dans la fonction publique d’ Etat.

FO-DGFiP n’a pas cessé de dénoncer et de condamner dans tous les départements les effets de la R.G.P.P.

Les services désorganisés ne peuvent plus assurer leurs missions ; les services publics égalitaires, au plus près de la population, disparaissent les uns après les autres.

Les fusions/réorganisations se multiplient et bouleversent toutes les cohérences internes des services, depuis les administrations centrales jusqu’au niveau départemental et régional. 

La mise en place de la D.R.U. est un bouleversement sans précédent pour les personnels de direction jusque là épargnés. 

Cette destruction à marche forcée brise tous les repères historiques de la manière de servir des fonctionnaires que nous sommes, attachés fortement à la qualité et à l’efficacité des services rendus à la population.

De cela découlent une brutale dégradation des conditions de travail et la multiplication des situations de stress.

Nul doute que cette fusion va entraîner des suppressions d’emplois comme à chaque restructuration.

FO-DGFIP  s’est toujours prononcé pour la séparation ordonnateur/comptable et l’on peut s’interroger, quant à l’égalité du citoyen devant l’impôt, au vu de l’organigramme de la D.R.U.

Une nouvelle fois FO-DGFIP revendique : 
· Un recensement exhaustif de toutes les tâches pour tous les services afin de mettre en évidence le manque d’effectifs,

· La reconnaissance des qualifications et la revalorisation des carrières,

· L’arrêt des suppressions d’emplois, la création d'emplois statutaires permettant d'exercer pleinement les missions et la couverture de l’absentéisme sous toutes ses formes.
C’est pourquoi FO-DGFIP, en l’absence de tout dialogue social digne de ce nom,  s’abstiendra lors du vote pour la mise en place de la D.R.U.

