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Clermont-Fd le 2 février 2012

MOTION DES AGENTS DU PUY DE DOME

Monsieur le Directeur,

Près de 25 000 emplois auront été supprimés depuis 2002 au sein des services de la DGFIP, dont 300 dans notre direction.

Contrairement à ce que prétendent les gouvernements successifs, ces suppressions d’emplois :

- Sont bien dictées par le dogme du moins d’état – moins de fonctionnaires,

- Ne se sont pas traduites par une amélioration des comptes publics,

- Ne procèdent pas de gains de productivité,

- N’ont amélioré ni l’exercice des missions, ni le service public rendu,

- N’ont pas été accompagnées de revalorisation équitable des rémunérations pour les agents.

En réalité, ces suppressions d’emplois ont eu des conséquences désastreuses pour l’exercice des missions, et surtout pour les conditions de vie au travail des agents.

Augmentation considérable des charges de travail, fermetures de structures, mal-être général dans les services, perte de sens et de repère dans le travail, sentiment d’abandon de la part de la hiérarchie, déshumanisation, …, tel est le bilan désastreux de la mise en place de la RGPP dans notre administration.

Les agents sont présents aujourd’hui pour vous exprimer leur ressenti quotidien face à ce que l’on nomme la « modernisation » de notre administration.

Pour nous, il est urgent d’agir :

- Pour redonner les moyens aux services d’assurer correctement l’ensemble de leurs missions,

- Pour améliorer la qualité de ces missions,

- Pour assurer une couverture du territoire permettant une égalité de traitement des citoyens,

- Pour revoir le pilotage et le mode de management et assurer enfin un véritable soutien technique.

- ET SURTOUT POUR AMELIORER RAPIDEMENT ET CONCRETEMENT LES CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL.
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