
Formation Spécialisée
( ex CHS-CT )

Du 14 Février 2024

E-mail : fo.ddfip63@dgfip.finances.gouv.fr
fo.ddfip63@gmail.com

Téléphone : 06-49-04-11-89

Liminaire téléchargeable sur le site local
FO-DGFiP et Solidaires ont lu leur liminaire.

Vote à l’unanimité

Le secrétaire de la FS (ex CHSCT) doit être élu à la majorité des voix délibératives. 
Un candidat a été proposé. Faute de majorité, ce point a été reporté à la prochaine instance, En effet,
compte tenu du changement de date de cette instance, tous les délégués ne pouvaient être présents.
FO-DGFIP63 a  fait  le  choix  de  s’abstenir,  tout  comme  une  autre  OS  présente,  et  ce  afin  que  chaque
représentant  du  personnel  puisse  se  prononcer.  L’OS  ayant  présenté le  secrétaire  nous  a  sommés de
changer nos votes !! Ce que nous avons refusé.
Dans l’attente de l’élection, un secrétaire sera nommé à chaque réunion.

COMPTE-RENDU

Approbation du PV du CSAL-FS du 27 Novembre 2024Approbation du PV du CSAL-FS du 27 Novembre 2024

Élection du secrétaire de la Formation SpécialiséeÉlection du secrétaire de la Formation Spécialisée

Présentation de la note du Secrétariat Général sur les orientations ministérielles enPrésentation de la note du Secrétariat Général sur les orientations ministérielles en
matière de santé, sécurité et conditions de travail 2024matière de santé, sécurité et conditions de travail 2024

La note est en téléchargement sur le site.
Les orientations 2024 regroupés en 6 axes :
1  Assurer la sécurité des agents et les →
accompagner lors d’événements graves
2  Renforcer l’efficacité des campagnes de recueil →
des risques professionnels et d’élaboration du PAP 
avec le déploiement du nouvel outil Prév’action et la 
mise en place d’une nouvelle méthodologie
3  Améliorer les conditions de travail et agir sur →
l’organisation du travail pour prévenir les risques 
professionnels et donner du sens au travail
4  Prévenir les risques de désinsertion →
professionnelle des agents et accompagner les 
agents en fin de carrière

5  Poursuivre le développement de la culture de →
prévention des risques professionnels par une 
politique de formation et d’information
6  Maîtriser le risque amiante→

Le catalogue des formations en lien avec la Santé, la 
sécurité et les conditions de travail nous a été 
présenté. Vous le trouverez dans les PJ de la 
publication.
Une cellule d’urgence va être créée et sera activée Une cellule d’urgence va être créée et sera activée 
en cas d’événement grave.en cas d’événement grave.
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Examen des accidents de services et deExamen des accidents de services et de
trajets du 14/11/2023 au 31/01/2024trajets du 14/11/2023 au 31/01/2024

3 accidents de service dont une agression verbale 
qui a été suivie d’une fiche de signalement
2 accidents lors de trajets domicile/travail

Examen des fiches de signalementExamen des fiches de signalement

1 fiche de signalement sur cette période. Cette fiche 
concerne une agression verbale très violente qu’a 
subie une collègue du SIE de Clermont-Fd lors d’un 
rendez-vous à l’accueil. 
L’agresseur a reçu un courrier de la direction. 
L’agresseur a téléphoné à la direction et, ne 
semblait toujours pas être calmé.
La collègue agressée a été appelée par le service RH 
et a été prise en charge par le médecin du travail.
Pour FOFO-DGFIP63-DGFIP63 la prévention des risques devrait 
être effective dès l’accueil avec le message fort, tel 
qu’il peut en exister dans d’autres administrations : 
le rappel à la loi et les peines encourues.
Des boutons d’alerte ont été installés dans les box 
du site de Berthelot. Les autres sites de la DDFiP 
vont être progressivement équipés. Les collègues 
nomades vont être équipés de téléphones portables 
dotés d’un bouton d’alerte.

Suivi des registres santé Suivi des registres santé 
et sécurité au travailet sécurité au travail

2 Observations.
 → Un problème de fuite dans le plafond de 

sanitaires du SGC de la CAM. Problème résolu 
depuis.

 → Un problème de stores pas assez occultant au  
SIE de Clermont-Ferrand. En cours de traitement.

Examen des propositions de formations enExamen des propositions de formations en
2024 pour avis2024 pour avis

Cette année, les crédits pour les actions de 
formation s’élèvent à 21 877 € et ceux pour les 
actions à 76 193 € soit 117 € par agent.
Des actions de formations sont engagées 
notamment pour les agents sauveteurs secouristes. 
Pour l’instant 25 inscriptions enregistrées, il faut 
prévoir 2 sessions de formation. 
Pour la prévention de la fatigue oculaire, 51 inscrits 
donc 3 sessions.

Bilan de l’utilisation des crédits du BudgetBilan de l’utilisation des crédits du Budget
2023.2023.

Les crédits formations et d’actions ont été 
consommés soit un total de 86 064,09 € avec un 
reliquat de 5€91. FO-FO-DGFIP63DGFIP63 remercie l’assistante 
de prévention et la secrétaire de prévention pour 
leur efficacité.

En détail, les crédits de formation concernent  
surtout des exercices d’évacuation, des bons de 
consultation psychologiques, des recyclages SST et 
des formations en santé mentale….
Pour  les actions, on peut citer pêle-mêle  souris, 
sièges ergonomiques, sacs à dos et trolleys, 
casques téléphoniques sans fil….



 Les délégués  → FO ont réitéré leur inquiétude quant au fait que nous n’avons plus d’ISST (Inspecteur Santé
Sécurité au Travail) dans le département. Son périmètre géographique a été repris par un collègue basé à
Lyon… qui  est  actuellement en arrêt  maladie.  A l’heure actuelle,  2  ISST couvrent la  région AURA alors
qu’avant 3 inspecteurs couvraient l’ensemble des administrations du ministère .  Si la priorité du ministère
est d’assurer la santé et la sécurité au travail, la suppression d’un poste n’est pas un signal positif . De même,
la formation des membres de la formation spécialisée ne peut être assurée correctement.

 Les  agents  du CFP de Thiers rencontrent de grandes difficultés pour se rendre à la  visite auprès du→
Médecin de prévention. Ils souhaitent que celui-ci se déplace… Mais quid du matériel médical ?

 Les agents du service facturier basé à Thiers rencontreraient des difficultés à cause des sièges qui leur ont→
été fournis, ils sentiraient une barre, nous ne savons pas si c’est au niveau de dos ou de l’assise ?

Monsieur Sisco a tenu a remercier Mme Caumon qui assistait,ce jour,  à son dernier CSAL en formation
spécialisée dans le Puy de Dôme. Nous nous sommes associés à ses remerciements.

Les élus en FS du CSAL : Titulaires  Christine PEREIRA (EDR) – Jean-Marc LE FAY(SLR Riom)→
      Suppléants  Marie José VIEITEZ (BCR)– Loïc ROBOTA (SLR Riom)→

FO-DDFIP63 :     ESI La Parlette - 17 Rue de la Parlette - 63000 Clermont-Ferrand

Questions diversesQuestions diverses

Présentation du plan de transition pour laPrésentation du plan de transition pour la
DDFIP63DDFIP63

Une information primordiale, il faut obligatoirement 
consommer les crédits dans l’année, il ne peut y 
avoir de report, même pas dans le cadre d’un 
engagement en attente de réalisation.
De nombreuses actions sont envisagées, toujours 
du matériel pour améliorer nos conditions de travail 
ou pour le moins éviter que notre santé de se 
dégrade. Pour le matériel on parle de souris 
verticales, de souris type roller-mouss, de portes 
documents, casques bluetooth, des sièges adaptés 
sur prescription médicale etc

Examen des propositions d’ actions enExamen des propositions d’ actions en
2024 pour avis2024 pour avis

La fiche synthétique est en téléchargement sur le 
site, ainsi que le tableau des mesures qui s’y 
rapportent.


