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n==» Liminaire téléchargeable sur le site local

L’ensemble des organisations syndicales étaient cette fois-ci présentes pour ce CTL.
FO-DGFIP et les autres OS ont lu leurs liminaires qui selon Monsieur le Président comportaient
beaucoup d’éléments communs.

Monsieur le Président a répondu trés longuement aux déclarations liminaires. Pour résumer, le NRP,
permet, selon lui, de redonner du service public dans les territoires. Toujours dans ce discours PRO
DOMO Il dit aussi gu’il faut réadapter et réorganiser nos services. lls ont besoin d’évoluer. Selon lui, a
partir de 2022, toutes les nouvelles structures seront en place, une phase de stabilisation s’ouvrira.

Combien de temps durera cette stabilisation ? Ce discours, les agents I’entendent depuis des années et
depuis des années, emplois et services fondent comme neige au soleil.

Vote des PV des séances
des 14 et 24 juin 2021.

Vos élus FO-DGFIP ont voté pour.

Mise en place du Nouveau réseau de proximité au 1 janvier 2022 : pour avis

Mise en place de Conseillers aux

Décideurs Locaux Mise en place des accueils de proximité
Au 1% janvier 2022, 4 CDL vont étre installés pourles oyt Jes accueils de proximités, qu’ils soient dans un
EPCl suivantes : EFS ou dans une mairie sont soumis a la signature
— Chavanon Combrailles & Volcans ( Pontaumur );  4’une convention.
— CCdu Pays de Saint Eloy ; Pour certains accueils, ils peuvent, pour I'instant
— Billom Communaute ; étre dans une mairie et des ouverture d’un EFS ils
— Mond’Arverne Communauté ( Veyre-Monton ). basculeront de la mairie vers EFS.

L’administration nous fait remarquer la trés forte
Le nombre de CDL est ainsiporté a 12. diminution du nombre d’accueils physiques ( -35 %
surla campagne IR ).
Un point d’étape sera fait plutot en fin d’année 2022 | 3dministration envisage d’effectuer une étude
afin d’avoir un peu plus de recul et surtout a lissue comparative depuis 2019.
d’un exercice complet. Pour I'accueil de Berthelot, une réunion spécifique a
Des statistiques sont mises en place pour quantifier eu lieu en juin dernier, un compte-rendu a été rédigé
le nombre de conseils, et d’ou émanent ces 4t envoyé & chaque agent concerné. Aucune
demandes. remontée des agents, si ce n’est la demande
récente pour l'organisation d’une réunion. Celle-ci
devrait avoir lieu cette semaine.
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Transfert du Recouvrement de I’impot des
Trésoreries de Billom et &

Vic Le Comte vers le SIP d’Issoire

Le nombre d’articles de rbles transférés ( données
2020 ) au SIP de Thiers est de :

— 37 495 pour Billom

— 593 pour Vic Le Comte ( le reste part a Issoire ).

Il faut noter qu’entre 2019 et 2020, ces données ont
augmenteée de plus de 14 % pour le premier et de
8,64 % pour le second.

Le nombre d’ETP mobilisé sur cette mission pour les
deux postes était de 1,65 ETP... Oriln’y a qu’un seul
emploi de catégorie B qui est transféré au SIP de
Thiers.

2-Nbre d’ETP sur les moyens mobilisés pour la mission recouvrement au 31/12/2020
( chiffres issus du SAGERFIP au 31/12/2020)

A+ A B C Total
Trésorerie de Billom 0,08 0,78 0,75 161
Trésorerie Vic le Comte 0,04 0,04
(proratisé 246 | 5 720)
Total avec pondération 0,08 0,82 0,75 165

3 - Postes de travail a implanter au 01/01/2022

A+ A B © Total
SIP Thiers (o] (o] 1 1
Total [} 0 1 (o] 1

Transfert du Recouvrement de I’impot des
Trésoreries de Montaigut en Combraille

& Pontaumur
vers le SIP de Clermont Ferrand

Le nombre d’articles de roles transférés ( données
2020 ) au SIP de Clermont Ferrand est de :

— 21351 pour Pontaumur

— 27 469 pour Montaigut en Combraille.

Il faut noter qu’entre 2019 et 2020, ces données ont
augmentée de plus de 5,52 % pour le premier et de
4,01 % pour le second.

Le nombre d’ETP mobilisé sur cette mission pour les

deux_postes était de 0,70 ETP... Un emploi de

catégorie B est transféré au SIP de Clermont Ferrand.

2-Nbre d’ETP sur les moyens mobilisés pour la mission recouvrement au 31/12/2020
( chiffres issus du SAGERFIP au 31/12/2020)

A+ A B Cc Total
Trésorerie de Montaigut en 0,05 0,30 0,35
Combraille
Trésorerie Pontaumur 0,20 015 0,35
Total 0,05 0,20 0,45 0,70

3 - Postes de travail a implanter av 01/01/2022

A+ A B Total
SIP Clermont-Ferrand 0 0 1 0 1
Total 0 0 1 0 1

Transfert du Recouvrement de I’impot des Trésoreries des Martres de Veyre &
Vic Le Comte vers le SIP d’Issoire

Le nombre d’articles de roles transférés ( données 2020 ) au SIP d’Issoire est de :

— 32282 pour Les Martres de Veyre
— 13 800 pour Vic Le Comte

Il faut noter gu’entre 2019 et 2020, ces données ont augmentée de plus de 11,67 % pour le premier et de

8,64 % pour le second.

Le nombre d’ETP mobilisé sur cette mission pour les deux postes était de 1,46 ETP... Or il n’y a gu’un seul

emploi de catégorie B qui est transféré au SIP d’Issoire.

Sur les deux transferts vers Thiers et Issoire, ce n’est, ni plus ni moins, que la perte d’'un emploi

( 0,65+0,46=1,11 ETP ) !!!

2 - Nbre d'ETP sur les moyens mobilisés pour la mission recouvrement au 31/12/2020
( chiffres issus du SAGERFIP au 31/12/2020)

A+ A B C Total
Trésorerie des Martres de 0,99 012 m
Veyre
Trésorerie Vic le Comte 0,35 0,35
(proratisé 5 474 | 5 720)
Total avec pondération 1,34 012 1,46

3 - Postes de travail

a implanter au 01/01/2022

A+

A B (¢ Total

SIP Issoire

0 1 1

Total

0 1 0 1




Evolution de la Trésorerie
Départementale des EPSMS
au 1% janvier 2022.

Au 1% janvier 2021, I'activité EPSMS de 13 anciennes
trésoreries ont basculés vers la Trésorerie EPSMS
( Aigueperse, Ambert, Besse, Bourg Lastic, Cunlhat,
Issoire, Le Mont Dore, Luzillat, Pont du Chateau,
Riom, Rochefort Montagne, Saint Amant Tallende
et Volvic ). Au 1% septembre 2021, c’était au tour de
6 autres structures ( SGC Clermont Métropole,
Courpiere, Jumeaux, Lezoux, Manzat et Thiers ).

Au 1% janvier 2022, les dernieres opérations de
transfert sur I'activité EPSMS vont étre initiées pour
les Trésoreries de :

- Billom

— Montaigut en Combraille

— Pontaumur

— Les Martres de Veyre

— Vic Le Comte.

Le nombre d’ETP mobilisé sur cette mission pour ces
cing postes était de 2,83 ETP. Trois emplois (1B & 2C)
sont ainsi transférés a la Trésorerie EPSMS.

FO-DGFIP a fait remarquer que le nombre de lits ou
encore le nombre de collectivités n’étaient pas
mentionnés. Ces données devraient nous étre
communiquées.

Monsieur Le Président rappelle que les spécialistes
locaux pourraient étre appelés pour du soutien.

Il estime que les progres sont trop lents.

FO-DGFIP fait remarquer gu'’il s’agit de la création
d’'un service, que de jeunes agents y ont été
nommeés, il faut les former. Le travail sur les EPSMS
et notamment sur les hébergés est une culture en
soit. Il ne faut pas négliger cet aspect.

2 -Nbre d’ETP mobilisés pour la mission EPSMS au 31/12/2020 pour les transferts de janvier 2022
(chiffres issus du SAGERFIP au 31/12/2020)

A+ A B C Total
i 0,06 051 0,29 0,86
Billom,
Montaigut-en-Combraille, 0.22 032 045 099
Pontaumur, 0,07 0,40 0,20 067
Les Martres de Veyre 005 003 018 026
Vic le Comte 002 003 0,05
TOTAL 042 1,29 112 2,83

3. Postes de travail a implanter dans la Trésorerie Départementale EPSMS (au 01/01/2022)

A+ A B = Total
Effectifs implantés au 01/09/2021 1 2 a 7 19
(TAGERFIP)
Postes a implanter 1
Total 1 2 10 9 22

Evolution de la Trésorerie
Départementale Hospitaliére
au 1 janvier 2022.

Depuis le 1% janvier 2021, la Trésorerie Hospitaliere
regroupe la totalité des budgets des structures
hospitalieres du département.

La situation des effectifs implantés était de :

— 30 personnes au 1% janvier 2021

— 31 personnes au 1% septembre 2021 ( +18B)

Au 1%_janvier 2022, un emploi B viendra étoffer les
effectifs. Celui-ci est financé par la fermeture de la
Trésorerie de Billom.

FO-DGFIP rappelle qu’il y avait un gros probleme au
niveau des recettes. La situation semble s’améliorer
mais tout n’est pas encore résolu.

Monsieur le Président souligne que malgré tout
I'automate des poursuites a pu étre remis a la fin du
printemps.

Effectifs au TAGERFIP (01/01/2021)

Ay A B [ Total

Trésorerie départementale 2 2 13 13 30
hospitaliére*

Effectifs au TAGERFIP (01/01/2022) projeté apris CTL des 14 et 24/06/2021

Trésorerie départementale 2 2 14 13 3N
hospitaliére®

A+ A ‘ B | ¢ Total

Effectifs au TAGERFIP (01/01/2022) projeté aprés CTL du 27/09/2021
A+ A B | ¢ Total
Trésorerie départementale 2 2 15 | 13 32
hospitaliére*
PRENDRE SOIN
VE SA RENTABILITE 7

Hopral |
PUBLIC

Compte tenu des apports de personnel ( SIP, SGC et EPSMS ), se pose la guestion de la cantine a Thiers.

Une enguéte va étre faite par la Direction pour avoir une idée du nombre de rationndires.




Evolution du SGC de Riom
au 1% janvier 2022.

Création du SGC de Riom au 1% janvier 2021.
L’évolution du nombre de collectivités gérées au
sein de ce SGC est comme suit :

— 67 Communes au 1 janvier 2021,

- 97 Communes au 19 septembre 2021 apres
intégration de la Trésorerie de Manzat.

— 155 Communes et 5 EPCl au 1% janvier 2022. Apres
intégration des Trésoreries de Montaigut en
Combraille, Pontaumur. Et la gestion de 5 EPC
( Chavanon Combraille et Volcans, Combraille Sioule
et Morge, Pays de Saint Eloy, Plaine Limagne, Riom
Limagne et Volcans).

La situation des effectifs implantés était de :

— 29 personnes au 1% janvier 2021

Au 1% janvier 2022, Deux emplois A+ partent sur des

2-Nbre d’ETP sur les moyens mobilisés pour la mission communale au 31/12/2020 (chiffres issus
du SAGERFIP au 31/12/2020)
A+ A B C

Trésorerie Riom devenue SGC 0,40 0,66 6,90 0,76 8,72
Trésorerie Aigueperse 045 019 040 1,04
Trésorerie Manzat 017 146 0,35 1,98
* Treésorerie Luzillat 0,38 0,46 0,51 1,35
* Trésorerie Volvic 04 0,76 0,90
* Trésorerie Pont du Chateau 0,21 0,50 0,81
* Trésorerie de Bourg Lastic 013 013
* Treésorerie de Clermont 0,04 012 0,88 0,39 143
Métropole

Trésorerie de Montaigut 062 0,63 1 2,25
Trésorerie de Pontaumur 052 1,09 1,25 2,86
TOTAL 36 0,78 12,87 466 21,47

* Pour ces trésoreries, un prorata d‘activité est pris en compte dans le tableau ci avant (Luzillat
transfére 56,5 % de son activité au SGC de Riom, Pont du Chateau 50%, Volvic 85%, Bourg Lastic
92 % et Clermont métropole 5 %).

3 - Postes de travail a implanter (au 01/01/2022)

A+ A B C Total
Postes a implanter 1 3 4 8
Sous Total site de Riom 2 1 12 5 20
Sous Total Antenne de 1 3 2 6
Montaigut
Total structure SGC Riom 2 2 15 7 26

missions de CDL. Un emploi A devrait étre implanté

sur 'antenne de Montaigut, et deux emplois B

disparaissent purement et simplement !

FO-DGFIP a interpellé 'administration sur ces pertes
d’emplois qui, selon eux, découle du Tagerfip...
FO-DGFIP demande si le SCC va déménager au sein
du batiment et si les agents seront associ€s aux
travaux.

Le SGC va effectivement déménager et les agents
seront associés aux travaux.

FO-DGFIP aborde le sujet du rapprochement
automatique des recettes dans Hélios. Cette option
pose quelques probléemes au moment de I'arrété
comptable, car les flux arrivent de maniere
continue. Le SGC de Riom est le seul poste du
département a avoir fait le choix de cette option.

La Direction a été alertée sur ce sujet. Le SGC
d’Annecy a fait ce choix et ne rencontre, a priori,
pas de difficultés. Une fiche pratique va étre
réalisée.

Effectifs des services directement concernés

1- Effectifs implantés (TAGERFIP au 01/09/2021)

A+ A B C Total
SGC de Riom 2 1 12 3 18
Trésorerie de Montaigut en 1 3 2 6
Combraille

2 - Nbre d'ETP sur les moyens mobilisés pour la mission communale av 3112/2020
{ chiffres issus du SAGERFIP auv 3112/2020)

Evolution du SGC de Clermont Métropole
& Amendes au 1* janvier 2022.

Création du SGC de Clermont Métropole & Amendes
au 1% janvier 2021.

L’évolution du nombre de collectivités gérées au
sein de ce SGC est comme suit :

- 17/18 communes de la Trésorerie Clermont
Métropole au 1% janvier 2021,

— 9/11 communes de la Trésorerie de Saint Amant
Tallende, .

— 1/7 de la Trésorerie de Volvic,

— 2/4 de la Trésorerie de Pont du Chateau,

— 1/12 de la Trésorerie des Martres de Veyre.

Au 1 janvier 2022, le SGC de CMA va intégrer Ia
gestion de

— 8 communes de la Trésorerie de Vic le Comte,

— 10 communes de la Trésorerie des Martres de
Veyre.

48 Communes et 2 EPCI seront ainsi gérés au SGC de
CMA au 1 janvier 2022.

La situation des effectifs implantés était de :

— 39 personnes sur les missions collectivités et 5
personnes sur les missions amendes au 1% janvier
2021

Au 1% janvier 2022, Trois emplois de B et 2 emplois de
C doivent venir étoffer les effectifs.

As A B C

Trésorerie Clermont 0,70 2.3 16,76 751 2728 _ . . _

Métropole Amendes Effectifs des services directement concernés

Trésorerie St Amant Tallende*| 047 115 162 1- Effectifs implantés (TAGERFIP au 01/09/2021)

Trésorerie Volvic 002 013 015 A A B c Total

Tréscrerie Pont du Chiteau® 031 0,50 0,81 SGC de Clermont Métropole 2 4 2 n* 39
Armendes (hors secteur

Tréscrerie Les Martres de 0,37 065 1,03 205 Amendes)*

e Trésorerie des Martres de 1 2 2 5

Trésorerie Vic le Comte 04 092 106 Veyre

TOTAL 2m | 2om 8,54 3297 Trésorerie de Vic le Comte 1 1 2
TOTAL DES EFFECTIFS 4 4 25 13 456

* Pour les trésoreries, 'ajustement de périmétre est pris en compte dans le tableau ci avant
{Pont du Chateau transfére 50 % de son activité au SGC de Clermont, St Amant Tallende

82%, Volvic 14 %, Les Martres de Veyre 91,67 % et Vic le Comte 80 %).

*retrait de 3 postes de B et 2 postes de C au titre du secteur amendes



Effectifs des services directement concernés 3 - Postes de travail 3 implanter au 01/01/2022
1- Effectifs implantés (TAGERFIP au 01/09/2021) A+ A B c Total
A A B C Total "
* o Postes & implanter 2 1 3
SGC THIERS 1 1 7 2 "
Trésorerie de Vic le Comte 1 1 2 SGC Clermont Métropole * 2 4 24 12 4
Trésorerie de Billom 1 4 3 8 Avec secteur amendes 3 2 E
Total 3 ! 12 s G Total 2 a 27 12 a7
2 -Nbre d’ETP sur les moyens mobilisés pour la mission communale au 31/12/2020 (chiffres issus * effectif hors secteur amendes
du SAGERFIP au 31/12/2020)

A+ A B C Total . / .
Trévorarie 9o Thiors deveroe o0 | o T 320 = a5 Attention le total cumulé de la ligne SGC CAM est de
5GC |
* Trésorerie de Luzillat (pour 0,29 0,35 0,39 1,03 42—
rappel : transfert de charges
réalisé en janvier 2021)
Tresorerie de Lezoux 0,15 122 1,32 2,69
Trésorerie de Courpiére 0,20 0,20
Tresorerie de Billom 0,54 1,24 1,29 307
* Trésorerie de Vic le Comte 0,01 012 013
TOTAL 1,69 0,29 643 417 12,58

. .
Evolution du SGC de Thiers
er ¢ .
au 1% janvier 2022.

Création du SCC de Thiers au 1er septembre 2021.
L’évolution du nombre de collectivités gérées au sein de ce SGC est comme suit :
— 42 communes de la Trésorerie de Thiers,
Au terjanvier 2022, le SCC de Thiers va intégrer la gestion de :
— 24 communes de la Trésorerie de Billom,
— 1 communes de la Trésorerie de Vic le Comte.
Au total, 69 Communes et 3 EPCl seront ainsi gérés au SGC de Thiers au 1erjanvier 2022.
La situation des effectifs implantés était de :
— 11 personnes sur les missions collectivités,
Au 1er janvier 2022, Deux emplois de B et 2 emplois de C doivent venir étoffer les effectifs. Ce qui porterait
les effectifs a 15 personnes.
* Le SAGERFIP de Luzillat a été ajusté 3 hauteur de 10 / 23, puisque le transfert concerne 10
communes sur les 23 communes de sa compétence en 2020.

* Celui de Vic le Comte est pro-ratisé & hauteur de 110 (puisque seule la commune d'lsserteaux
arrive en gestion au SGC de Thiers).

3 - Postes de travail a implanter (au 01/01/2022)
A+ A B (5 Total
Postes 3 implanter 2 2 4
SGC THIERS au 01/01/2022 1 1 9 4 15

Evolution des SIP de Clermont-Ferrand Evolution du SIP de RIOM

au 1% janvier 2022. au 1* janvier 2022.
Les deux SIP ont un effectif actuel de : Le SIP de Riom disparait et devient une antenne de
— 3A+, 4A, 27B et 42C. Clermont-Ferrand.

La fusion des 2 SIP modifie considérablement les Les effectifs tombent de 19 2 11 (1A, 3B et 6C).
effectifs. Une partie de la mission part sur Issoire.

3 - Postes de travail a implanter (au 01/01/2022)
As A B C Total
SIP Clermont-Ferrand, 2 2 22* 27 53
résidence Clermont
SIP Clermont-Ferrand, 1 3 7 n
antenne Riom




Evolution du SIP d’Issoire Evolution du SIE de RIOM

er * s . .
au 1% janvier 2022. au 1% janvier 2022,
Issoire reste et voit ses effectifs augmenter. Le SIE de Riom voit ses effectifs gonflés tandis que
[ R ey ————r T le SIE de Thiers devient une antenne de ce dernier.
A+ A B c Total 2 - Postes de travail 3 implanter (au 01/01/2022)
SIP Issoire 2 2 17* 23 44 Av A B C Total
SIE Riom 2 2 22 5 £l
EVO]lltiOll dll SIP de THIERS Détail des répartitions d'effectifs projetées entre siége de SIE et antenne rattachée :
au lel‘ ] anvier 2022 2 - Postes de travail 3 implanter (au 01/01/2022)
= Ar A B G Total
SIE Riom, 2 1 14 3 20
Le SIP de Thiers prend de l'ampleur, Le SIP ’;Z':f""“ Riom 1 - - .
iom,
d’Ambert devient une antenne du SIP de Thiers antenne de Thiers
2-Postes d il & i 01/01/2022 .
R — Evolution des SIE de CLERMONT-
SIP Thiers 2 2 9 13 26 FERRAND
Detail des répartitions d'effectifs projetées entre le siége du SIP (Thiers) et 'antenne au lel‘ ianvier 2022.
rattachée 3 Ambert : =
2- Postes de travail a implanter (av 01/01/2022)
As A B c Total Les SIE fusionnent, Le SIE d’Ambert devient une
SIP Thiers, 2 1 E* 10 19
résidence de Thiers aﬂteﬂﬂe de ClermOﬂt—Ferraﬂd
SIP Thiers, 1 3 3 7 2 - Postes de travail 3 implanter (aw 01/01/2022)
antenne Ambert
: — — A+ A B C Total
*y compris |"emploi correspondant av transfert du recouvrement de I'impét
SIE Clermont-Ferrand 2 3 N 7 43

Détail des répartitions d'effectifs projetées entre siége de SIE et antenne rattachée :

2 - Postes de travail 3 implanter (av 01/01/2022)

: e A+ A B C Total
Vos élus FO-DGFIP ont voté CONTRE Ty 2 : 0 © o
ces prOpOSitiOﬂS N RP ' résidence Clermont
SIE Clermont-Ferrand, 1 2 1 4
antenne d’ Ambert

Derriére tous ces chiffres, les élus FO-DGFIP n’oublient pas que les agents vont devoir quitter soit leur
métier pour éventuellement rester sur leur résidence soit changer d’affectation géographique.

FO-DGFIP reste au c6té des agents et sera vigilant lors du mouvement local qui devrait s’ouvrir vers le 15
octobre pour une publication vers le 15 novembre.

QUESTIONS DIVERSES

— Madame CAUMON signale que I'agent BERKANI de Manzat va étre licencié caril n’y a pas de possibilité
de reclassement.

— Le transfert des missions douanieres vers la DGFiP fera 'objet d’'une communication ultérieure.

— Le Président évoque des rumeurs de transfert de la mission audit vers Lyon qui sont sans fondement. |l
n’est pas favorable a la régionalisation de cette mission.

— Monsieur SISCO rappel que I'EDR n’a pas vocation a rester a demeure dans un poste.

L’ordre du jour étant €puis€, la séance est levée. g itez pas & us
2 sco
hésitez pas a N°

Les élus en CTL : Titulaires — Christine PEREIRA — Cecile SORIANO
Suppléants — Marie-Claire ORBAN — Jean-Marc LE FAY

FO-DDFIPG63 : ESI La Parlette - 17 Rue de la Parlette - 63000 Clermont-Ferrand




