SECTION

= e Syndicat National
FORCE OUVRIERE

DGFiP PUY-DE-DOME des Finances Publiques

Libres Indépendants Déterminés
S PUR

Les élus Force Ouvriére au CTL :

Titulaires w Christine PEREIRA - Cécile SORIANO
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.
Monsieur le Président,

Mous sommes présents a cette deuxiéme convocation car nos collégues nous ont élus pour les
représenter dans cette instance, seule raison de notre presence.

Cependant, nous ne pouvons décemment pas prendre part a ce simulacre de dialogue social
actant des suppressions d'emploi rendant encore plus anxiogéne les conditions de travail de tous
les agents de notre administration.

2021 a commencé de maniére fragique pour notre administration par le suicide d'un jeune collégue
a Manosque sur son lieu de fravail. Les adhérents et sympathisants de la section FO-DGFiP 63
présentent leurs condoléances a sa famille et les assurent de leur soutien.

La mise en place du NRP dans le département n'a finalement pas &été un long flauve tranquille. En
effet, la trésorerie de Manzat est finalement restée ouverte pour le moment, grace a la mobilisation
des &lus qui ont bien compns que cette pseudo-réforme n'apportait nen ni & la population, ni aux
collectivités.

Dans les nouveaux services, tout ne va pas trés bien madame la marquise. Le manque cnant de
personnel se fait sentir. FO-DGFIP 63 demande que les collégues de ces services ne soient pas
écrétés durant les six premiers mois de ['année 2021.

Mais comme les missions existent, il faut bien des petites mains pour les exécuter : aussi, la
DGFIP, jamais a court d'imagination, a la solution toute trouvée avec le recrutement de 6 services
civiques dans le département, qui dés le 15 janvier assureront entre aufres laccueil dans
différentes structures |

C'est clair, un service civique colite biem moins cher qu'un agent des Finances Publiques
formé, expérimenté et avant tout professionnel !

FODGFIP 63 ne peut donc pas faire comme si tout allait pour le mieux dans le meilleur des
mondes. En conséquence nous ne prendrons pas part & cette mascarade visant & détériorer
encore plus des conditions de travail plus que précaires.

Selon I'ordre du jour les points évoqués étaient les suivants :
1 - Les ponts naturels pour 2021

o Vendredi 14 Mai 2021
o Vendredi 12 Novembre 2021

2 - Modification des horaires d'ouverture de la Trésorerie de Montaigut en Combrailles

©  Modification des horaires et du reglement intérieur a compter du 1 février 2021.



3 - Concentration du recouvrement forcé des créances patrimoniales
o Compte tenu de la volumétrie des dossiers, et de leur complexité du point de vue

recouvrement, la DDFiP 63 a choisi de confier le recouvrement forcé de toutes les
créances patrimoniales au Pole de Recouvrement Spécialisé du département. LE SPFE
reste en charge de l'instruction et de la surveillance des dossiers jusqu'au recouvrement
amiable.

4 . Réorganisation du réseau des Centres de gestion et centres de services des retraites

© Le ministere souhaite réorganiser le réseau des CGR-CSR, autour d'une structure plus
restreinte. Dans sa grande logique de revitalisation des territoires, celui-ci enléve des
services d'un département, en l'occurence le Puy de Dome pour les mettre dans un
autre... a Limoges dans la Haute Vienne...

5 — Situation des emplois au 1* janvier 2021
o 38 Suppressions d'emplois ! On se passera des calculs savants en plus en moins avec
critéres de correction charges et enjeux et/ou environnemental... on arrive toujours au
meéme résultat dramatique... 38 suppressions d'emplois dans le Puy de Dome pour
I'année 2021.

e Services de direction :

Services de direction A+ A B C TOTAL
Direction 1 1 2 <
EDR 3 3
CGR 12 19
TOTAL 1 16 26

* Leréseau :

POSTES A+ B TOTAL
PCE Clermont-Ferrand 1 1
PCRP (Issoire) 1 1
Rochefort 1 1
Cunlhat 1 1
Volvic 1 1
SIP-E Issoire 1 1
SIP-E Mont Dore 2 2
SGC Clermont Auvergne
Métropole 1 !
Trésorerie Thiers 1 1
Paierie Départementale 1 1
SIP SUD L 1

TOTAL 3 2 3 4 12

*  Quelques modifications interviennent au niveau de l'encadrement :
o Cadre A : Transfert d'un emploi du CDIF vers la trésorerie « EHPAD »
o Cadre A+ : Transfert d'un IDIV CN de la Direction vers de SGC de Riom.
Transfert d'un IP de la Direction vers le CDIF-SDIF




6 —» NRP : Modification du périmeétre du SGC de Riom au 1¢ Janvier 2021

© Il reprend les compétences de :
= La trésorerie de Riom pour 19 communes
= La trésorerie d'Aiguperse pour 12 communes
= Latrésorerie de Bourg Lastic pour 12 communes ( sur 13)
= La trésorerie de Luzillat pour 13 communes ( sur 23 )
= La trésorerie de Volvic pour 6 communes ( sur 7 )
= La trésorerie de Pont du Chateau 2 communes ( sur 4 )
= Une (sur 18 ) des communes de la Trésorerie de Clermont Auvergne Métropole
=  Deux ( sur 26 ) communes de la Trésorerie de Pontaumur

Ce qui fait un total de 67 communes a gérer au sein du SGC de Riom.

© Au 1% janvier 2021, 17 postes de travail sont ainsi implantés auxquels de rajoute un
emploi d'encadrement.

7 - Points divers

Départ a la retraite de Monsieur Boyer dans le courant du mois de février 2021.

Aucune information sur le service qui devrait arriver sur Riom ( relocalisation )

Le restaurant administratif de Berthelot est toujours en travaux. Compte tenu de la cessation
d'activité de la cafétéria qui accueillait les agents pour le déjeuner, ceux-ci pourront aller au
restaurant administratif AIGOS. Compte tenu de 1'éloignement, les agents se verront
attribuer un crédit horaire de 40 mn pour compenser le trajet.



