
CHS-CT

Du 23 septembre 2021

E-mail : fo.ddfip63@dgfip.finances.gouv.fr
fo.ddfip63@gmail.com

Téléphone : 06-49-04-11-89

Monsieur Le Président ;

Nous voici de nouveau réunis physiquement après 18 mois. Lorsque que l'on regarde cette période, force est de constater
que le CHSCT a démontré toute son utilité à la fois comme force de proposition et d'action ainsi que comme organe
soucieux de la santé et de la sécurité des agents.

Les délégués FO Finances 63 réaffirment leur attachement à cette instance et dénoncent une fois de plus la loi scélérate de
2019. À l'heure où nous nous réunissons, nous ne savons toujours pas quels vont être les moyens de fonctionnement et
d’action du CSA. Devrons-nous attendre le 31 décembre 2022 pour les connaître ?

Les délégués FO Finances 63 souhaitent de nouveau attirer votre attention sur la santé psychologique des agents. Elle n'est
pas bonne et ce constat n’est pas une vue de l’esprit mais relève bien des remontées du terrain. Le nier revient à pratiquer
la politique de l'autruche.

Les collègues de l’ensemble des administrations économiques et financières présentes dans ce département connaissent
et subissent des réformes à répétition et ce, depuis de nombreuses années. Malheureusement ils n’en voient pas la fin…
Ou plutôt si… ils savent ce qui les attend puisqu’ils ont des exemples concrets de ce qui s’est passé dans d’autres services
il n’y a pas si longtemps que çà... 

A la DGFIP, le NRP continue son œuvre mortifère et les prochaines échéances entraînent un stress pour les agents dont les
services ou postes vont fermer. Quant à ceux qui essuient les plâtres depuis le début de l'année, le moral n'est pas au beau
fixe, loin s’en faut.

À la douane, la question est de savoir si le déménagement vers le site de Marmilhat est toujours d'actualité, ou encore si la
reconfiguration de la Direction Régionale Auvergne sera à la hauteur des annonces faites.

L'INSEE a connu des déboires bâtimentaires cet été. Par chance, personne ne se trouvait dans les locaux lors de l’incident !
Nous resterons vigilants. Un autre problème nous a été soumis et nous en parlerons lors de ce CHSCT.

Concernant l'ENFIP nous constatons que la Direction locale a pris toutes les mesures pour garantir la santé des personnels.
Cela commence par la mise en place d’une scolarité hybride avec un jour de présentiel et un jour de distanciel par demi-
promo et la mise en place du télétravail pour les administratifs. 
A  partir  du  27  septembre,  le  retour  en présentiel  pour  tous  est  acté  pour  les  stagiaires  à  l’exception  des  personnes
vulnérables.  Il  est néanmoins regrettable que les OS ne puissent pas tenir  de stand d’information pour la  rentrée des
contrôleurs stagiaires qui se tiendra, elle aussi, en présentiel. La démocratie sociale doit continuer même en période de
crise.

Plus que jamais, en cette année 2021, FO Finances 63 exige :
➢ L’arrêt immédiat des réformes en cours aux Finances.
➢ Le maintien des CHSCT et de leur budget
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