SECTION DES
PYRENEES-ATLANTIQUES
DDFIP
DRDDI

FEDERATION CHSCT DU 1°" AVRIL 2016

DES FINANCES

Avant d'aborder les débats, vos représentants NAIRCES 64 ont procédé a la lecture de la déclamatio
liminaire ci-dessous. lls ont également dénoncéndine du jour trop chargé ne permettant pas d'decde
temps nécessaire au traitement en profondeur dddeisujets.

Déclaration liminaire des représentants FO-FINANCES
au CHSCT du®avril 2016

Monsieur le Président,

Force est de constater que notre Ministere a foetehtontribué a la réduction des effectifs de lacfmn
publique et, par la méme, mis en danger bon noméreollegues qui s'évertuent, au prix de leur cEmse
professionnelle, mais aussi et surtout de leur&aaitmaintenir le service public républicain swansemble
du territoire, ce dernier étant nécessaire a la&sibn sociale de notre pays.

Vous nous avez convié, fin février, a des visitepabtes faisant partie de restructurations ou spsbles de
I'étre. Il semblerait, apres précisions de votrertpajue ces visites ne revétaient qu'un caracterer
officiel ». Nous en avons pris acte et décidé,qmrci de cohérence, de ne finalement pas nousrgandes
visites car, pour nous représentants FO, elles nai@mt apporté aucune information sur le devenirntes
collegues des « petits postes ».

« Petits postes » par la taille, mais grands auarelgdu service public rendu qui a toujours été lgneent
essentiel du maillage territorial. Aujourd'hui, ce®mes collegues subissent de plein fouet les esgpns
d'emplois. A ce manque de moyens humains, s'ajdetenéductions de crédits, alors que nous appmeno
par voie de presse (la République dans son édiior8 mars) que le Ministre du budget se félicite de
I'encaissement des redressements fiscaux en indiqu& "Douze milliards c'est davantage que lesgetsl
de la Justice, de la Culture, de I'aide au dévetappnt, et autant que les dépenses du ministétntiieur
pour la sécurité des Frangais" .

Pour autant, les charges de travail n‘ont pas b&jgsen au contraire !

Nos collegues n'en peuvent plus, jusqu'a y laik=ar santé. lls ne souhaitent qu'une chose, rejeirdes
postes dits « plus gros » afin de connaitre un $&mbld'amélioration.

Il ne faut pas se leurrer ! Une fois les postesraagés, I'administration continuera ses restructioas
jusqu'a laisser exsangue tout le réseau, au nomeddoctrine aveugle de suppressions d'emplois tans
fonction publique d' Etat.

En effet, les « gros postes » n'ont pas plus dhilii€ quant a leur devenir (départs a la retraitu
mutations non remplacés, projets de restructuratimrts-nes).

Monsieur le Président, le syndicat FO vous a aleitsieurs fois sur la fragilisation des agentssain de la
DDFIP 64. C'est donc avec une certaine solennité pn vous demande de prendre trés rapidement en
charge la souffrance de nos collegues.

Il est temps de dire stop aux suppressions d'esploi

Pour nous, représentants FO, les visites sur séednivent s'effectuer que sur la base d'un progt d
restructuration suffisamment élaboré, de telle reengue nos collegues connaissent leur deveniuissent
exercer leurs missions en toute sérénité .

Enfin, nous demandons a ce que les dates prévliesnde CHSCT fassent l'objet d'un minimum de
concertation avec les OS.



Le Président du CHS-CT, Monsieur NESA, a réponduotie déclaration liminaire en précisant que les
représentants du personnel peuvent faire des sidéepostes a titre informel, mais que si les sspr&ants
préférent des visites a caractere plus officiglékt tout autant favorable.

S'agissant des petits postes, il a rappelé qua'sst pas un grand fanatique de la suppressianaillage
territorial, il est nécessaire selon lui de bougdrn’y a plus de travail dans ces postes ou loikg en a
encore mais qu’il N’y a plus de possibilité d’y nomer des collegues. Il a rappelé que lorsque larméfo
territoriale sera achevée une réflexion sera ergagéque dans ce cadre deux projets ont été rémania
centrale :

- la fusion des Trésoreries de Salies, Sauvetémaearrenx ; il nous a annoncé que ce projet nersepas
dans un avenir proche pour des raisons a la foieoipilieres (il semble difficile de trouver un local
susceptible d'accueillir les trésoreries fusionpéepolitiques.

- la fusion des Trésoreries d'Arzacq, Garlin et Thelse Président souhaite « avancer un peu plus xesu
projet ; il reléve que des agents sont en souf&aicsouhaitent quitter leur poste. Il ajoute cueéforme
territoriale liée au SDCI (Schéma DépartementalCdepération Intercommunale) va vider « un ou deux
postes » de leur substance. Toutefois, il a annqotiaurait du mal a mettre en ceuvre cette restration
pour le " janvier 2017, diverses concertations et un coieiténique local étant a tenir. Pour ces raisons, la
date du 1 janvier 2018 lui parait plus réaliste, de surcildie souhaite pas géner le travail du Préfet dans
mise en ceuvre du SDCI.

S'agissant de la prise en compte de la souffraes@agdents, le Président nous annonce « avoir éssmn de

ne faire que ¢a ». Il nous assure faire remontedifficultés qui lui sont exprimées, mais que lieebteur
Général renvoie au Ministre, qui renvoie la respbilgé au Ministre du Budget ou aux arbitrages de
Matignon, et que Matignon renvoie a Bruxelles ots denctionnaires européens rédigent des normes
approuvées par I'assemblée des chefs de Gouverhemen

Il nous dit a nouveau espérer que l'atteinte dgscoifs de la trajectoire de rétablissement desptempublics
permettra de « desserrer I'étreinte », si touteflds postures électorales ne viennent pas reldeser
suppressions d'emplois.

Nos commentaires Vos représentants FO ne peuvent que déplorer etstater qu'en effet certains agents
n'en peuvent plus de travailler dans des petitestés surchargées de travail. lls ne peuvent égalabspe
constater que les suppressions d'emplois dont keedi a été victime depuis plusieurs années ont teles
conditions de travail particulierement difficiles &enir et qu'en fin de compte tout a été fait poque ces
unités demandent grace, et pour des raisons purentmgmatiques et budgétaires !

La longue litanie des souffrances au travail, exprée au Président du CHS-CT, n’est que la conséquenc
des suppressions d'emplois connues et dénoncéesisiéggngtemps maintenant pas vos représentants FO.
Nous l'incitons a continuer a faire remonter cetouffrance, car nous ne reconnaissons pas la chatlee
déresponsabilisation qu’il nous a exposée : au bdetla chaine, il y a les représentants des goueerants
qui décident, et que ce soit a Paris ou a Bruxelléa aucune importance, nous leur demandons de meett
fin aux politiques aveugles de suppressions d’eniplo

Ordre du jour de ce CHS-CT

1) Reglement Intérieur du CHS-CT des Pyrénées-Atlantiges:

Le reglement intérieur du CHS-CT a été adopté. Elmagement adopté l'an passé a été reconduit ; ur
secrétaire représentant du personnel issu d'uamisedion différente sera désigné a chaque CHS-CT.



2) Note «orientations ministérielles santé, sécurité et coritibns de travail » 2036 :

En l'absence de l'Inspecteur Santé et Sécuritéravail, il a été décidé que la présentation de dee n
«orientations ministérielles santé, sécurité etlt@mns de travail» 2016 serait faite lors du p@iochCHS-CT.

3) Présentation desDocumentsUniques d’Evaluation des RisquesProfessionnels(DUERP) actualisés
de la DDFiP des Pyrénées-Atlantigues et de la DRDDRIe Bayonne, ainsi que des programmes annuels
de prévention(PAP) qui leur sont associés

L'assistant de Prévention a procédé a la présentaii DUERP et du PAP. Cette présentation a géteseé
guestions, notamment sur la disparition de petitgalix qui étaient recensés comme a faire surdeédent
DUERP. Il a été répondu que certains travaux antélisés, et que dans ce cas les lignes conseonégu
étre retirées du DUERP. Par ailleurs, d'autregtinteportées dans le registre hygiene et sécurité.

Ces documents ont été approuvés par vos reprétefi@net Solidaires. Les représentants CGT et C&®T
sont abstenus.

4) Examen desReqistres Santé et Sécurité au Travail de la DDFiPed Pyrénées-Atlantiques et de la
DRDDI de Bayonne:

A l'occasion de cet examen, vos représentants NBJIRCES 64 sont intervenus sur des sujets de sécauit
deux sites de la DDFIP ; pour I'un d'entre euxdaxis pour une solution a été signé le 17/03/2Qllése
travaux devraient démarrer dans un délai de sixas®a a compter de cette date. Pour l'autre, it @oété
répondu que tout le systeme de sécurisation dwaiétre « remis a plat ».

Vos représentants FO-FINANCES 64 ont égalementéatattention du Président sur l'impossibilité slan
laquelle se trouve un maitre chien des Douanesétiac aux formations aux conduites a risques diewéls
et de l'absence d'équipement en systéme de conmetionicle son véhicule.

Le représentant des Douanes, Monsieur Decressas anoformé avoir recu cet agent et lui avoir esgpque
si ses demandes de formations n'ont pas recu @egégdavorable a ce jour, c'est en raison de sofil pr
professionnel qui ne le rend pas prioritaire paurbénéficier. Si vos représentants FO-FINANCES 64 o
entendu la position de Monsieur Decressac, ilsrmisté sur le fait que la qualification actuelle abt agent
ne devait pas aboutir a I'exclure des formatiogeslia la sécurité.

5) Point sur les accidents de travail a la DDFiP des Pyréasg-Atlantigues et a la DRDDI de Bayonne

Vos représentants FO-FINANCES 64 sont intervenusir pque I'Administration communique les
circonstances qui ont entouré les accidents évogules impacts qu'ils ont eu sur les agents qlorgrété
victimes. La communication minimaliste qui en estuallement faite ne permet pas a vos représentants
d'identifier clairement les facteurs de risquesliqugs et ne nous permet donc pas de faire lesopitigns
d'amélioration des conditions de travail qui s'isgat.

Globalement, tant du c6té DRDDI (10) que du coté-ID(9) les accidents du travail ont diminué, méie

y en a encore beaucoup trop !

6) Point sur les procédures de suivi des agents en éé#pou retour de CLM (Congés de Lonque
Maladie) et CMO (Congés de Maladie Ordinaire)longs:

Un point a été fait sur les procédures de suiviatgmnts en départ ou retour de congés de longusdimailu
de congés de maladie ordinaire. A cette occas@Ryrésident a reconnu qu'avec les difficultés Hetigque
vos représentants FO-FINANCES 64 ont rappelé etadgion liminaire, tous les agents fragilisés hpas
forcément toute l'attention requise comme par kEs@all a méme précisé que c'est le role de lactore
d'accompagner les chefs de service dans leur edd®uatien. Nous n'en attendions pas moins !



7) Fermeture de la Recette Régionale des Douanes de Bage:

La fermeture de la Recette Régionale des Douand3aglenne a été présentée au vote des organisation:
syndicales : vos représentants FO-FINANCES 64 entathdé si tous les agents concernés ont été aemsult
sur leur ressenti quant a l'alternative qui letipedsentée consistant a, soit partir a Bordeaux paivre leur
mission, soit rester sur place pour changer deeméti

Monsieur Decressac a précisé que tous les agemteres seront recus par la cellule psychologigse en
place.

Vos représentants FO-FINANCES 64 ont une suggestitaire a I'administrationqu’elle cesse de mettre

en ceuvre des réformes traumatisantes, ce qui perntet de mettre fin au besoin de cellule
psychologique !

Sans surprise, les organisations syndicales oétaaritre ce projet a l'unanimité.

8) Restaurants administratifs de Bayonne et de Pau

Le Président a été alerté sur des problemes deietatpéchant le fonctionnement normal du restgura
administratif de Bayonne ; du matériel install&2€i2 est déja hors d'usage !

Il nous a informé avoir fait remonter le probléemgues du Secrétariat Général, mais ce dernier,talan
remplacer le matériel défaillant, souhaiterait déteer pour quelles raisons il est déja obsoléte.

Afin d'assurer un service de restauration aux aggatBayonne, la seule alternative est, soit Igpl@rement
du matériel existant, soit de passer en mode traite

Nous avons été informés que le service BIL aulatiéiou des devis pour remplacer le matériel.

Vos représentants FO-FINANCES 64 ont demandé qulengande de crédits d'urgence soit faite auprés du
Secrétariat Général afin de financer le remplacérdemmatériel hors d'usage, et qu'en l'attenteidiuité
du service de restauration soit assurée par uicessi mode traiteur.

Par ailleurs, nous avons insisté sur le fait qudelmande de crédits d'urgence ne devait pas étrgeeeau
motif d'un éventuel mauvais usage du matérieleféat, depuis quand les agents devraient-ils étrespgpour
un dysfonctionnement dont ils ne peuvent étre t@ous responsables ?

Le Président s'est engagé a porter ce dossied@@uocédure d'urgence dés le lundi suivant le @TAS-en
l'attente il a demandé a ce qu'il soit recouru & gkestations de traiteurs. Il s'est engagé a temis au
courant en temps réel, nous ne manquerons paswvle se dossier !

Pour le restaurant administratif de Pau, concertaméfection des plafonds, le devis a été enckench
L'entreprise en charge des travaux devait interdams les 10 jours suivant ce CHS-CT.

Pour les sols, en revanche, la DDFIP attendait renlas devis ; les travaux seraient prévus poundes
d'aodt.

La réfection des peintures, quant a elle, ne néeesis pas la fermeture du restaurant, ces traymuwwant
étre effectués les aprés-midi apres le service.

9) Programme d’intervention du CHS-CT des Pyrénées-Atintigues pourl’année 2016 :

Tous les aménagements de postes demandés serantéfnainsi que tous les projets de la DDFIP
(remplacement BAES, renouvellement de 8 trousseedaurs pour véhicules, de 14 trousses de segours
les géométres, changement de batteries pour laatenncendie du CFP de Biarritz, remplacement des
ouvrants sur le site de Bayonne Vauban et de fdsitesagés sur divers sites).

Les projets financés pour la DRDDI sont : I'acdiosi de 6 ceintures lombaires pour la BSI de Hendés
travaux de stabilisation du sol du stand de &cquisition de deux diables pour le bureau de Mentarsan,

de 4 kits de balises magnétiques pour les BSI d@mee, Pau, Cambo et Oloron, de 8 trousses de rsecou
pour tous les services, de deux casques antifwuitla BSI| de Pau, de gants de manipulation pesiohités

de surveillance.



10) Programmation des visites de posget désignation d’'une délégation du CHS-CT

Concernant les visites de postes que la DDFIP $wufzare avec une délégation du CHS-CT (dans theca
de restructurations notamment), vos représentaf@sFINANCES 64 ont proposé qu'elles soient
programmeées lorsque la Direction aura des projdfsamment précis, mais pour lesquels des modifina
peuvent encore étre apportées ; de cette manedreisites de postes garderont tout leur sensremep@nt de
recueillir et de prendre en compte l'avis des ageomcernés par les projets de la DDFIP !

11) Questions diverses

Réinstallation Trésorerie Anglet-Adour-Océan:

Vos représentants FO-FINANCES 64 ont demandé aideré pourquoi la situation du déménagement de la
Trésorerie d'Anglet-Adour-Océan semblait bloquée.

Madame Cagnat nous a informés que le dossier présénté pour analyse a Toulouse et que des amsmali
ont été décelées dans les pieces du marché d'aemeagdes nouveaux locaux (a I'aéroport de Bigrritz
Madame Cheylan nous a précisé qu'un probléme sét @osouveau dans la mesure ou, suite a une nsauvai
évaluation des travaux a effectuer, il n'a pasaéteipé que les guichets sécurisés prévus ponolaelle
Trésorerie soient posés sur un sol renforcé coneaas.

Selon Madame Cheylan, il n'y aura pas de probleengudcolt, mais il y aura bien un décalage de denis
dans la réalisation des travaux, la fin de cesider@tant prévue pour le 31 juillet 2017.

Vos représentants FO-FINANCES 64 esperent qu'aaatre rebondissement ne viendra différer l'indialta

de nos collegues d'Anglet dans leurs nouveaux lgaaudossier ayant déja pris beaucoup de retard !

Vos représentants a ce CHSCT
Jean-Philippe ALTHAPE (DDFIP Pau, 05 59 82 24 00)
Emmanuel JALLAN (Douanes Pau)

Sonia PUCHEU: (Douanes Pg)




