
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
A l’ordre du jour de ce CHSCT figuraient : 
 

- L’approbation du PV du 25 septembre 2014 (approuvé à l’unanimité), 
- La présentation, par le Médecin de prévention, du suivi post-professionnel amiante (aucun cas n’est 

recensé dans le département), 
- L’examen des registres santé et sécurité de la DDFIP et des Douanes, 
- Les projets de financement par le CHSCT en 2015, 
- Un point sur les entretiens collectifs (Brigade des Douanes d’Oloron), 
- Les questions diverses. 

 
Les deux premiers points n’ont suscité aucune observation de notre part. 
 
 
Examen des registres santé et sécurité de la DDFIP : 
 
Cela a été pour nous l’occasion de relayer les demandes recensées lors de nos visites de postes, et force est de 
constater que de nombreux postes ou services connaissent des problèmes : 
 

- de chauffage (Orthez, SIE Pau-Est, Oloron). A Oloron, le Maire se serait engagé à effectuer les 
travaux nécessaires pour les fenêtres « restantes ». Nous ne manquerons pas d’intervenir à chaque fois 
si les promesses demeuraient lettre morte ; 

- de termites (Trésorerie Tardets) ;  
- moquette et fuite d’eau via une porte-fenêtre (DDFIP). L’administration envisage de faire changer la 

porte en question. Deux devis ont été réceptionnés ; 
- d’éclairage à l’accueil de la DDFIP (en voie de résolution) et de surveillance également ; 
- Humidité et aménagement du guichet (Trésorerie Hendaye) ;  
- Pose d’une porte de séparation entre le service « impôt » et « communal » à Saint Jean de Luz ; 
- de sécurité à Navarrenx  (l’administration nous a répondu qu’elle se renseignerait) ;  
- de propreté au local servant d’ « infirmerie » au SIE de Biarritz ;  
- à la rubrique nécrologique : le rat au SIE d’Oloron est décédé ! 

 
 
Examen des registres santé et sécurité de la DRDDI : 
 
En ce qui concerne l'examen des fiches de la DRDDI, ont été évoqués comme sujets : 
 

- l’expérimentation DG qui prévoit l'équipement radios pour les motos (15 motos totalement rééquipées 
pour Bayonne) ; 

- les « bouchons oreilles » pour les agents motocyclistes de la BSI de Bayonne ; 
- les gilets tactiques pour Hendaye ; 
- enfin une présentation du site CHSCT des Douanes a été effectuée. 
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Projets de financement par le CHSCT en 2015 : 
 

Les projets 2015 retenus par la Direction pour la DDFIP et la DRDDI sont les suivants.  
 
Pour la DDFIP :  
 

- la pose d’un store motorisé au CDFIP Bassin de Lacq ; 
- l’achat d’une échelle pour l’accès au toit de la terrasse du 29 rue Monpezat ; 
- 3 aménagements de postes de travail (Pau Centre Hospitalier, Service Compta DDFIP, Nay) ;  
- plans d’évacuation et d’intervention au PRS 34 rue Monpezat ; 
- remplacement des moquettes (DDFIP et Domaines). 

 
Pour la DRDDI : 
 
Nous rappelons, en raison du caractère particulier du métier à risque exercé par nos collègues, qu’il n’est pas 
toujours aisé d’établir un distinguo entre les mesures qui ressortiraient plutôt du fonctionnement courant 
(crédits propres DRDDI) et celles éligibles au financement par les crédits CHSCT. 
 
Les projets suivants ont été retenus :  
 

- l’aménagement d’un local au 3ème étage de la Direction Régionale (accord de principe) ; 
- les travaux dans le local social de la DR (accord de principe) ; 
- les trousses de secours (déjà acté lors du précédent CHSCT) ; 
- l’expérimentation d’un pont élévateur à la BSI de Bayonne ou de Pau ; 
- l’acquisition de masques pour l’incinération des marchandises au bureau de Pau ;  
- une expérimentation de l’achat de 4 mallettes (lot de lampes de balisage), avec un éventuel 

cofinancement si l’expérience s’avérait concluante ;  
- l’acquisition de blouses, gants, chaussures de travail pour l’EPI TSI ; 
- quant aux fauteuils relax, la DDFIP s’engage à redéployer vers la DRDDI ceux inutilisés dans ses 

propres services. 
 
Point sur les entretiens collectifs (Brigade des Douanes d’Oloron) : 
 
Un compte rendu sur l'expérimentation RPS (Risques Psycho-Sociaux) en cours sur le site d’Oloron (Brigade 
Douanes) a été effectué par l’administration. L’effort portera sur les points suivants : 
 

- l’accompagnement des agents ;  
- l’ « organisationnel » en relation avec la complexité du travail ;  
- le rappel des règles déontologiques ; 
- les visites de la hiérarchie ;  
- les besoins en formation sur la gestion du stress. 

 
Cette expérimentation a mis en avant des troubles psycho-sociaux, qui ont été intégrés dans le PAP (Plan 
Annuel de Prévention), et un psychologue interviendra sur le site. 
 
Questions diverses : 
 
Ont été évoqués la problématique du parking de la nouvelle Trésorerie d’Anglet et les problèmes de sécurité 
des Trésoreries de Bayonne CH et Bayonne Municipale. Réponses en 2015. 
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