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3 mai 2016

Comité Technique Local du 26 avril 2016

En réponse aux déclarations liminaires, et plucipééent sur la question des restructurations, le
Président a rappelé que 3 motifs aménent a lesameti :

« onn‘arrive plus ay affecter des agents ;
« il n’y a plus assez de travail dans le poste ;
+ les agents demandent eux-mémes la fermeture.

Il a également indiqué que, au-dela des suppressi@mplois, le département est lourdement impacté
par les vacances d'emplois générées principalepaertes départs a la retraite massifs.

L'an dernier, avec un taux de 5% de départs atlaites le département avait un taux correspondant
double de la moyenne nationale. Pour cette anadauk est déja de 6%, alors méme que l'ensemble de
départs pour 2016 n'est pas encore connu.

1/ Mise en place du péle juridictionnel & Pau (pauavis et vote):

Le responsable du pdle gestion fiscale a présantdéide en place de 2 péles judiciaires (au leriganv
2017), au niveau national (Paris et Aix), afin defgssionnaliser cette mission qui traitera desiéos
contentieux en matiére d'enregistrement et de ssmoepresentés devant le TGI.

Au niveau local, un péle juridictionnel sera mis pltace auprés des villes siéges d'un tribunal
administratif pour le contentieux fiscal soumiseéte juridiction.

Les affaires précédemment traitées par les DDFEPLdedes, du Gers et des Hautes-Pyrénées seront
donc traitées a partir du ler septembre 2016 dsnByrénées-Atlantiques.

Ce transfert de charges s'accompagnera d'un tradsf@ emplois.

Suite a des entretiens individuels, les effectésce futur pble ont été constitués. Le bureau ddord
actuellement composé de 2 personnes aura un &ffenstant, alors que la note de présentationdodal
dispositif parle d'un renfort !

Les 2 emplois qui seront transférés renforceréguipe du juridique.

M. NESA a reconnu que le chiffrage national deecetission conduit a une productivité plus imporant
FO-DGFIP 64 a également souligné que, comme cété mdiqué dans le groupe de travail natiqzal

la direction générale la mise en place de ce pdle est effectuée pdlierda manque de moyens et faire
face aux enjeux.

VOTES POUR CONTRE ABSTENTION
FO-DGFIP 64 (3 voix) X
CGT Finances publiques 64 (3 voix) X
Solidaires Finances publiques 64 (2 voix) X
CFDT Finances publiques 64 (1 voix) X




2 |/ Réorganisation de la mission de contréle de leontribution audiovisuelle publique dans le
département des Pyrénées-Atlantiques (pour avis gbte):

M. GUERETIN (péle gestion fiscale) a présenté pdsitif : transfert au pble de Toulouse de l'eridem

du contrble sur piéces des particuliers.

Les Services de Controle de la Redevance AudioNes(®®CRA) seront rattachés au PCE local.

Pour le département, une seule collegue est egelaar cette mission.

FO-DGFIP 64 a indigué que, il y a encore un aneghid cette mission relevait de 2 agents et que le
départ de I'un d'entre eux n'a pas été rempladée @mrganisation a été imposée par lI'adminisinati
centrale sans concertation avec les organisatipndicales. A terme, c'est la mission elle-méme qui
risque de disparaitre.

FO-DGFIP 64 a fait part de ses inquiétudes sunalesfert de cet agent au PCE et sur les missideiequ
pourrait étre amenée a effectuer par la suiteégaement été indiqué a la direction (qui a répamel pas
étre courant !) que, malgré ses demandes répéémslegue n'a toujours pas prété serment.

La direction a répondu que la prestation de sermmenatit effectuée, puisqu'elle s'avere nécessigye
I'agent qui sera rattaché au PCE a compter duefgemmbre 2016 sera donc, a terme, amené a exercer
d'autres missions au sein de son nouveau service.

Face a la méconnaissance de la Direction sur letiaidu régime indemnitaire lié a ce transfert; FO
DGFIP 64 a précisé que la note nationale prévoitmamtien des indemnités pour les agents déja en
charge de cette mission mais pas pour les nouvagents qui pourraient étre affectés dessus.

VOTES POUR CONTRE ABSTENTION
FO-DGFIP 64 (3 voix) X
CGT Finances publiques 64 (3 voix) X
Solidaires Finances publiques 64 (2 voix) X
CFDT Finances publiques 64 (1 voix) X

3 / Rattachement fonctionnel des équipes BCR a [dRCOFI (pour information) :

Comme l'a indiqué le Président, il ne s'agit qua gdoint d'information car, pour le moment, aucune
donnée précise n'a été communiquée aux directi@mssagents resteraient rattachés hiérarchiquensent a
niveau de la DDFIP mais, sur le plan fonctionnergianisationnel, ils seront rattachés a la DIRCOFI

II'y aurait une définition d'axes régionaux, adapé contexte local, en concertation avec le pétalf
des directions départementales.

Un agent de la DIRCOFI a commencé a rendre visiteB&CR pour étudier leur fonctionnement.

4 | Création des SPF-Enreqistrement au ler septem®”2017(pour information) :

La encore, il ne s'agit que d'un point dinformatid'organisation a retenir n'en étant qu'a son
commencement.

La direction a indiqué qu'elle n'a pas retenu ¢idiun podle départemental d'enregistrement mals cel
d'un pble SPF-Enregistrement a Pau et a Bayonne.

Le Pdle Gestion Fiscale pilotera un groupe de travaartir du ler septembre 2016 pour en définir
l'organisation et évoquer les problemes matériels.

Pour Pau, le bureau immobilier de Toulouse doitirveair les locaux afin d'envisager les différentes
possibilités.

Suite a la demande des organisations syndicalafirdetion a indiqué sa volonté de transférer & ¢
poles tous les emplois implantés a ce jour. llanfgait donc pas de diminution des emplois affeatéstte
mission.



5/ Restructuration du réseaupour information) :

Comme annoncé lors du dernier CHSCT, le Présidemp@elé que le projet de restructuration de Salies
Sauveterre et Navarrenx est reporté.

La fiche présentée en document de travail de ce Cdhcernait le projet de restructuration des
Trésoreries de Theze, Garlin et Arzacq.

Le Président a indiqué que celui-ci est justifié Ipafait que 2 chefs de poste demandent a pqgu#,ces
postes sont en grande souffrance et qu'une résejam s'avere nécessaire avec les changemenssikés
EPCI a venir et la suppression de syndicats irdarrcunaux qui vont engendrer une baisse de la charge
de travalil.

Des incertitudes demeurent, car le siege du no&®RCI| sera probablement fixé a Serres-Castet,
commune gérée par la trésorerie de Morlaas.

Les organisations syndicales ont fait part de Iéugsiiétudes sur le nombre d'agents implantésjacar
restructuration conduirait a un effectif d'un chlef poste et 3 agents alors que l'effectif actuetes3
chefs de poste et 3 agents. De plus, la restriicinm’aménera pas de gain réel sur la chargeadailr
Comme FO-DGFIP 64 I'a souligné, c'est donc un naunvmoste qui se trouvera des le départ dans une
situation difficile car les forces de travail nem# pas assez nombreuses !

Cette restructuration ne semble pas pouvoir étvesagée avant le ler janvier 2018 du fait des éhésne
restant a définir.

Thierry Nésa a indiqué que les postes qui se libatal'ici la ne seront pas gelés, ce qui deveiingttre
I'arrivée de 2 cadres A avec un statut de comptable

6 / Candidature du département & un centre de conts (pour information) :

3 départements de l'Inter-région ont candidaté peucentre de contacts téléphoniques, compétent en
matiere d'assiette et de recouvrement pour lestsmbés particuliers. Il regroupera les appels del %
départements qui pourront étre éloignés géographmeut.

Selon le Président, nous aurions de bonnes chalétes retenus en raison des points positifs stgvan
batiment domanial sans amiante, absence de tralewgxande ampleur a prévoir, parking gratuit (a ce
jour 1 place de Verdun pour les 50 agents quirdeafectés et attractivité de la RAN de Pau.

Le Président a expliqué que cela permettrait del\aiivée de nouveaux agents dans le département.
Ces agents auraient une affectation « Direction ».

7 | Présentation de la nouvelle charte de 'EDRoour avis et vote):

Cette charte a été soumise au préalable aux memdidsDR (Equipe Départementale de Renfort).
Les points a relever sont les suivants :

- la réintégration dans le temps de travail desdweau-dela de 45 min de trajet quotidien aller ;

- la question de la présence de 50% de l'effeciifalement prévue sera supprimée, cette reglet étan
implicite et concernant I'ensemble des services ;

- 'EDR étant répartie sur deux zones geéographiglieservention (secteur Ouest et secteur Est du
département), l'affectation d'un agent d'une zoume I'sutre ne pourra se faire que de maniére
exceptionnelle, et dans la mesure ou le posteedi@ntion n'est pas plus éloigné de sa résidemaiidbe

gue les postes de la zone dont il dépend.

VOTES POUR CONTRE ABSTENTION

FO-DGFIP 64 (3 voix) X

CGT Finances publiques 64 (3 voix)

Solidaires Finances publiques 64 (2 voix)

Xx| X

CFDT Finances publiques 64 (1 voix)




8 / Modification des horaires d'ouverture au publicde la TPM de Bayonngpour avis et vote):

Suite a la demande de l'ensemble du personnel dé&N& de Bayonne, il est proposé de fermer la
Trésorerie le vendredi toute la journée a comptet*dmai 2016.

VOTES POUR CONTRE ABSTENTION
FO-DGFIP 64 (3 voix) X
CGT Finances publiques 64 (3 voix)
Solidaires Finances publiques 64 (2 voix) X
CFDT Finances publiques 64 (1 voix) X

La CGT Finances publiques 64 n'a pas souhaitécyatiau vote.

Tout en comprenant la demande des agents, leF@RBGFIP 64 ne peuvent cautionner cette restriction
des horaires d'ouverture au public, amenant a ureedi'ouverture hebdomadaire de moins de 30 heures
(22h), et qui n'est que la conséquence des supmiesiemplois.

9 / Modification & compter du ler juillet 2016 deshoraires d'ouverture au public des SIP de Pau,
Bayonne et Biarritz (pour avis et vote):

C'est le 5eme CTL sur le sujet ! Et il semble quedncertation ne soit toujours pas de mise...

Le Président a indiqué que les chefs de servicefaihtla demande d'une réduction des horaires
d'ouverture, aprées consultation des agents, éisquont pas eu d'opposition.

De plus, pour le SIP de Pau cela répond a un b@saincanaliser la charge de travail, I'effectififf@nt

d'un déficit de 15 agents.

La responsable de ce service a précisé que l'égligmeueil est passée de 10 a 6 agents, rendant
indispensable une réduction de l'accueil du puiiidemandant donc la fermeture le mercredi toute la
journée.

Pour Bayonne, la fermeture est demandée pour |leretkrapres-midi et le mardi apres-midi pour
Biarritz.

Toutes les organisations syndicales ont indiquélgumajorité des agents des 3 sites concernés pasnt
fait I'objet d'une consultation formalisée et natstitent pas la fermeture.

FO-DGFIP 64 a regretté cette situation et précigg dyurant plusieurs années l'accueil du publi¢ atai
centre du dispositif de communication de la dimttgénérale (notamment avec la Charte Marianne et
PVFI) ; dorénavant, il nous est demandé, comméndaué notre directeur général Bruno Parent, de
« désintoxiquer » l'usager de I'accueil !

Cela va completement a lI'encontre de notre missgoservice public, dans un contexte ou la fiscal@é
cesse de se complexifier et ou les attentes deéshumables sont de plus en plus fortes pour destopres
techniques et pratiques (dématérialisation desepiaes imposée).

La direction a reconnu cette situation et le presica proposé que le vote porte sur les SIP deePau
Bayonne, mais en précisant qu'une consultation dtisge devra avoir lieu et que si celle-ci s'avere
négative il pourrait revenir sur les modificatialiBoraires adoptées.

Pour Biarritz, une consultation formalisée devralément étre menée et des explications devront étre
apportées sur le choix du jour demandé pour ladtrra.

VOTES POUR CONTRE ABSTENTION

FO-DGFIP 64 (3 voix)

CGT Finances publiques 64 (3 voix)

Solidaires Finances publiques 64 (2 voix)

X
X
X
X

CFDT Finances publiques 64 (1 voix)




10 / Questions diverses

| 2 Restaurant administratif de Bayonne:

Le matériel en panne et / ou en mauvais état risdi@agendrer une fermeture de la cantine.

Aprés les nombreuses difficultés rencontrées tlaton semble évoluer positivement, la directiocele
ayant pris en charge (sur le budget départemeldsalyéparations (cellule de refroidissement, four,
adoucisseur, plaque) et la délégation le remplaned®2 armoires froides.

Des membres du Secrétariat Général du Ministergmgrammeé leur venue sur place afin d'évaluer la
possibilité du remplacement d'autres matériels.

L'inspecteur hygiene et sécurité effectuera égattmee visite de ce site afin d'établir un rappsont les
différents aspects.

> Gestion des dossiers sensibles

Lors du CTL du 19 janvier dernier, les élus FO-DB&BHK ont souhaité avoir des explications sur u mai
recu par les comptables en charge du recouvrerheaheernant la gestion deslossiers sensibles ».
Nous mettions notamment en avant le manque deé darimail en question et estimions qu’une note de
service départementale devait étre rédigée et éevayx comptables concernés.

Le Président a répondu que cette note (pas enaite¢ $erait prochainement diffusée.

| 2 Places de parking Trésorerie Anglet-Adour-Océan

Début avril, dans le cadre der@installation de la Trésorerie d’Anglet-Adour-Océan, la DDFIP des
Pyrénées-Atlantiques a donné son accord pour goerieis de construire soit déposé et les consuitisti
des entreprises lancées.

Les élus FO-DGFIP 64 ont donc interrogé la direcipour savoir quelle solution elle avait envisagée,
voire retenue, pour que les agents n'aient pasraharge le colt des places de parking.

M. NESA a indiqué qu'il tenterait d'obtenir desgala gratuites aupres de I'aéroport et qu'a défaeadt
engendré serait pris en charge sur le budget addpantal.

> Places de parking CDFIP Bayonne Vauban

Les élus FO-DGFIP 64 soatnouveauintervenus sur ce sujet.

En effet, lors du CTL du 12 janvi@015 (il y a doncbientét 16 moig, les élus FO-DGFIP 64 avaient
demandé et obtenu qu'un état des lieux soit faitesubesoins en places de parking sur ce site.

Il suffisait de compter le nombre de places existsnde recenser le nombre d'agents souhaitardsgisp
d'un emplacement et de faire la différence, poterble nombre de places manquantes.

Donc, nul besoin d'avoir fait 'ENA ou Polytechnéqu

Plus de 16 mois pour obtenir une réponse, celagaaitre un peu long mais, n'en doutons pasytent

a point a qui sait attendre...

> Parking Place de Verdun a Pau

Sur la question du parking place de Verdun a Pauya devenir payant, le Président a indiqué qu'il
essaiera d'obtenir de la Mairie des places gratuite

> Location (avec contrat de maintenance) de nouveauwanini :

Il nous avait été annoncé, I'an dernier, la logatiavec contrat de maintenance) de nouveaux pguan
des cheques, émission des bordereaux de remiderche des cheques, etc.) pour les 6 postes du
département qui en sont dotés.



En I'absence de nouvelle sur ce sujet, les éludDBPHP 64 ont souhaité savoir ce qui est envisagé,
sachant qu’en cas de panne du matériel actuephdstes concernés par ce systeme seront lourdement
toucheés.

La direction a indiqué que ce dispositif s’avéretenp colteux et qu'en cas de panne du matériel il
conviendra de voir si une réparation est envisdgeab

Elle a ajouté que le recours aux moyens d'encaesstedeématérialisés doit étre privilégié afin deuiésl

le nombre de chéques encaissés directement danssies.

> Réinstallation de la Trésorerie de Pau Municipale

La question de la réinstallation de la TPM de P#&uRDFIP n'est pas réglée et reportée début 27,
il convient de revoir le projet.
Cela ferait économiser 9 000 € par an de ménade @00 € pour la location.

> Remplacement du Délégué a I'Action Sociale

Le remplacement du Délégué a I'Action Sociale degxeir lieu.

Un appel a candidature sera prochainement puliiglgase.

En revanche, si l'actuel assistant de délégatiaih é&ndidat et nommé au poste de Délégué, il past
sar qu'il soit remplacé (dixit le Secrétariat Géhélu Ministere).

De fait, il pourrait se retrouver seul, et celgoeeit que nous inquiéter, dans la mesure ou la Bédégne
peut fonctionner de fagon satisfaisante avec unle g&rsonne.

Rappelons qu'il y a un peu plus de 5 ans, la Détga&tait composé d'un Délégué et 3 Assistants de
Délégation !

> Campagne IR:

Les élus FO-DGFIP 64 ont également souhaité inflerpka direction sur le démarrage précoce de la
campagne IR.

En effet, les contribuables ont recu les déclanatia partir du 7 avril, et beaucoup d'entre euscsd
présentés dans les accueils dés le lundi 11 g@veimier jour des deux semaines de vacances s&plaire
période durant laquelle beaucoup de colleguesesonbnges !

De plus, les agents n'avaient pas a leur dispadiéidrochure papier, beaucoup plus facile a atilegue
I'internet dans bien des cas.

Monsieur CAGNAT a répondu que celle-ci n'avait i#¢ue que tardivement a la DDFIP et transmise au
plus vite dans les services ; il a également inglique le démarrage plus tét que prévu de la camepagn
permettait un lissage plus important de I'accueipdblic dans le temps...

Vos représentants FO-DGFIP 64 a ce CTL :

Hervé LARROUQUERE (Trésorerie Bayonne CH) / Bertdd AYRIS-VERGES (Accueil Pau-
Orléans) / Christine GABARRUS (Trésorerie Hasparreiohanna JOUVE (Trésorerie Bedous) / Sylvie
SERRE (SIP Anglet) / Isabelle SORIANO (Trésoreriegket-Adour-Océa) / Jean-Pierre ALPHA (SIP
Anglet- exper) / Jean BERNET (Trésorerie Olol - exper)



