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Bulletin d’information de la section locale F.O.-DGFiP

Comité Technique Local du 6 juin 2016

En réponse aux déclarations liminaires, le Présidenis acte des difficultés rencontrées par gt ainsi que des
baisses de crédits. Il envisage deux possibiligEst:les suppressions d'emplois continuent et@&IP s'orientera
vers le «tout numérique », soit le gouvernemetdbi# les moyens budgétaires et en effectifs ersalune

réorganisation correcte de nos services sera gmabte. Pour le Président, l'agent prime sur lessions....., la
souffrance rend I'agent inopérant. Il est essedéet mettre les bonnes personnes aux bonnes places

1/ Présentation du DUERP - PAP (pour information):

L'assistant de prévention a présenté ces docureertgdiquant qu'il y avait eu un recensement cotngks réunions
avec des cadres de proximité pour expliquer Idérdifites lignes, ainsi que la constitution d'urugeode travail.

Le Plan Annuel de Prévention (PAP) est moins depsed'habitude, afin de le rendre plus lisiblecdimporte 19
lignes dont les risques essentiels sont les risplogsiques, les risques routiers et les risqueshpsgociaux (RPS).
Les mesures de prévention sont essentiellementihasmavec la mise en place de nouvelles formapange CHS.
Ainsi, le budget de ces formations qui était ihétiment de 6 500 € est passé a 25 000 €, notamunelesskRPS.

Le Président a rappelé a nouveau que le problemeftietifs dans le département est particulierépegoccupant,
surtout en matiére de vacances d'emplois .

Le Plan Annuel de Prévention 2016 démontre biari@ssement de la souffrance au travail, l'augatem de la
charge de travail, le manque de moyens humainagdrials, le sentiment de dégradation du serviedugle stress,
le découragement...

Force est de constater que les difficultés renéestet relevées dans le DUERP et le PAP ne soragqamséquence
des suppressions d'emplois !

Les élus FO-DGFIP 64 ont indiqué que le CHSCT deadtir un réle de prévention et non un réle curatif.

lIs ont ajouté que I'EDR (équipe de renfort) net@re présente partout.

La « création d'emplois » a pour la premiére foist @voquée dans le PAP comme mesure de préventiposee,
sauf que, comme I'a indiqué la direction, ellepaa la main sur cette donnée !

Les élus FO-DGFIP 64 s'interrogent sur la pertisethe DUERP et du PAP, alors méme que nous n‘avasisep
moyens de mettre en ceuvre les mesures principalpsedention proposées (renfort en personnel no&am)m

La question du médecin de prévention a égalemeéniaBordée : en effet, comme cela est le cas dansred

départements, nous n‘avons désormais plus de métkepirévention.

Un médecin coordinateur de Bordeaux devrait in@naans notre département, mais uniquement psusrences.

Ses missions ne sont pas clairement définies aowe Quoi qu'il en soit, et compte tenu de ['éleigrent

géographigue de ce médecin, la question des visiéscales se pose, sachant que la périodicitéqgamale était
déja difficilement respectée. Les agents affectiscertaines missions (telles que I'EDR ou l'adcpai exemple)
pouvaient en théorie bénéficier d'une visite mddieanuelle. Comment maintenir un tel dispositifl'absence de
médecin rattaché au département, et alors mémiesgjaéficultés rencontrées au quotidien ne cesderstaccroitre ?
Les élus FO-DGFIP 64 ont également soulevé la mureste I'aménagement des postes de travail erefiabsde
médecin de prévention.

Le président a regretté cette situation et fait gas difficultés rencontrées pour recruter un rodee prévention.

Ce débat a aussi été l'occasion d'aborder le dujegmplacement du délégué a l'action sociale pela@ candidature
a été effectué. Quatre ou cing candidatures (uretsarivée tardivement) ont vu le jour. Les calad$ seront
auditionnés par les membres du CDAS le 5 juillechain. L'incertitude et l'inquiétude sont toujodesmise sur le
maintien du poste d'assistant de prévention,cukh assistant était nommé délégué a I'actioraknci

En effet, méme si le Secrétariat Général du Mirgséeconfirmé qu'il n'y aura pas de suppressiopodée d'assistant
de prévention en 201&u niveau national il n'en demeure pas moins qu'un redéploiemerst werautre département
est toujours possible.




2 /| Tableau de Bord de Veille Sociale (pour informt#on) :

Mme CHEYLAN a indiqué que la direction locale vasager de développer le TBVS afin que certains éhésne
soient plus parlants. Elle note que de plus en g@lagents écrivent dans la zone d'expression d'ERHNsuite a
I'entretien d'évaluation). Selon elle, cette sitrakest intéressante et a fait I'objet d'un sigmalet & la délégation
inter-régionale.

Les élus FO-DGFIP 64 considérent que cette exmnes$es agents a pour but de faire remonter direstei la
direction locale les difficultés et ce, pour bieontrer que la situation se dégrade.

lls ont également répété que certaines demandasi@dion sont le reflet du mal étre des agents.

La problématique du nombre de jours de congés itéément perdus a aussi été évoquée : en 2015 ,coeglcerne
61 agents pour un total de 132,5 jours. Sur demdadeO-DGFIP 64, la direction fera maintenant yspeh auprées
des collegues concernés en leur rappelant quildaopossibilité de mettre ces jours de congéses@ET, sur le
RAFP ou de se les faire payer.

Il convient de noter le nombre de jours de congemédladie ordinaire qui, avec un total pour l'an?@&5 de 5 709
jours, équivaut a 28 ETP (Equivalents Temps Plein).

Le Président est revenu sur le nombre importandégearts a la retraite pour le département. En,eftet 'année
2016, 52 collégues sont partis ou partiront atiaite.

3 / Bilan de la Formation Professionnelle 2015 (pounformation) :

L'équipe départementale de la formation est congpdseé39 formateurs, nombre en baisse mais satisfaglon les
responsables de la formation.

Le bilan 2015 a été présenté pour les différemiegyde formations et de missions.

Tout comme I'an dernier, le constat a été fait'a@egmentation du nombre de e-formations. L'équipendtion a
annoncé la mise en place de postes dédiés suinsesites (Pau, Bayonne, Biarritz) avec la podtébie réserver un
créneau horaire pour effectuer, sans étre dérdagéprmations a distance. Une information seralpmmement
diffusée a ce sujet, notamment avec la mise ere glam nouvel outil de réservation des salles.

Les élus FO-DGFIP 64 ont relevé le taux importdabsentéisme aux formations a distance ainsi quditiécultés
pour les dérouler. Mieux vaut du « présentiel » !

4 | Plan départemental de formation 2016 (pour avist vote):

Le plan départemental de formation a été présemiélps différentes dominantes métiers. Les foronatid'initiative
locale sont mises en place a partir de 6 demar@eglan est composé des formations du plan natiguasont
complétées des recensements locaux et des denueslpéles métiers.

Il convient de noter la réintroduction des formasiade langue (allemand, anglais, espagnol etrjaissurées en
« distanciel » par I''GPDE. Ces formations aurantadt supporté par le budget départemental. Lefalités seront
précisées ultérieurement.

VOTES : POUR (FO, Solidaires et CFDT) ABSTENTION : CGT

5/ Point budgétaire (pour information):

La fin d'année 2015 a vu le budget abondé en aatarns d'engagement (AE) a hauteur de 330 000a®; I&s
crédits de paiement (CP) n'ayant pas connu le nsdmecela a seulement permis d'engager les dépémsiamment
les loyers) mais pas de les payer. Il a donc failoriser les dépenses dés le mois d'octobre 2@drBnation, frais de
déplacement, frais de changement de résidencensiEpdJGAP (marché de fournitures) et dépenseseseglar
cartes d'achat.

Les dépenses reportées en 2016 se sont donc gtallié0 000 € ; frais d'affranchissement (170 QQ@ogers (100
000 €), convoyeurs de fonds, etc...

Les chiffres pour 2016 doivent étre traités & nauyear la dotation initiale ne sera pas versémtégralité mais
seulement a 90 %.

Il a été annoncé que le « budget 309 » concereartrédits pour les travaux des batiments domardaugurement
supprimé ! Les opérations demandées n'ont donppégre validées pour ce motif.

Désormais, ces travaux seront financés par le biai€AS (compte d'affectation spéciale) immobil{Birection
immobiliére de I'Etat).

En ce qui concerne le programme 156 (budget départtal), I'état des lieux effectué fin mai indiguee 80 % des
dépenses sont engagées avec un taux de réalidatim %.



La direction locale a indiqué avoir réalisé desné&mies en ce qui concerne les transports de foretsla nouveau
marché et une limitation des dessertes effectU@egendant, ce poste de dépense est intégralemavdrcpar la
direction générale.

En revanche, le développement des encaissementEap@ bancaire s'est traduit par une augmentad&m
commissions bancaires, et ces derniéres ne sogbpasrtes par la DG !

Les pistes d'économies qui ont été envisagéedemstivantes : restitution des logements de foncthangement
de prestataire de ménage, renégociation de certangats, réduction des besoins en postes infajoet
rationalisation du parc automobile (un véhiculerains).

Enfin, le Président a indiqué que la fin d'anné&a sgarquée par un mangue de 450 0000 € d'AE eDGO& de CP.

Le département sera donc en cessation de paiemetlit

Vos représentants FO-DGFIP 64 a ce CTL :
Hervé LARROUQUERE (Trésorerie Bayonne CH) / BernedeAYRIS-VERGES (Accueil Pau-Orléans) / Christine
GABARRUS (Trésorerie Hasparren) / Sylvie SERRE (&ifglet) / Isabelle SORIANO (Trésorerie Anglet-Adou
Océan) / Jean BERNET (Trésorerie Oloron — expert)




