FD perip

Section des Pyrénées-Atlantiques

Déclaration liminaire des élus FO-DGFIP 64
au Comité Technique Local du 17 décembre 2013

Monsieur le Président,

Pour les agents des Finances Publiques, I'annég Qlilavait commencé dans I'atmosphére
déelétére de I'affaire Cahuzac se termine dans umatlde fronde fiscale aprés la gestion
désastreuse du dossier écotaxe, symbole de l'intamte I'Etat a faire admettre la pertinence
de I'impdt mais aussi a en assurer le recouvrem@ntles fonctionnaires de I'Etat.

L’annonce d’'une remise a plat de la fiscalité marPremier ministre n’est pas pour nous
rassurer, surtout si la seule mesure concréte td&vaila fusion IR/CSG.

En dehors de limpact certain sur les agents ets@sices de la Direction Générale des
Finances Publiques, en quoi changer une modalitea®ivrement, en le confiant au privé
par ailleurs, serait la réforme rendant I'impoétgpjuste et plus supportable?

Ce n’est qu’'un des faits qui aura vu, au fil dessnies agents des Finances Publiques vivre
au rythme de bouleversements annoncés :

- en juillet, la démarche stratégique de la DimttiGénérale, dont les effets se feront
véritablement sentir sur le réseau apres les étectmunicipales de 2014, lorsque les
restructurations des postes comptables et serseresit rendues publiques. Le Syndicat FO-
DGFiP s’est prononceé pour l'arrét de cette deswagbirogrammeée et refuse de la cautionner
en participant aux groupes de travail,

- en octobre, la décision ministérielle de mutwalifes fonctions supports, sans aucune
information des représentants du personnel, qa des conséquences graves sur les services
de gestion des ressources humaines et sur leseeviformatiques tout en préparant la
création des corps ministériels de catégorie C. éeBSyndicat FO-DGFiP demande qu'’il soit
immédiatement mis fin a cette réforme dangereuse toois,

- en novembre, la parution du rapport sur la FonctPublique ou rapport Pécheur, qui
enfonce de nouveaux coins dans le Statut Généraldaffavoriser la mobilité au sein des
fonctions publiques et permettre d’accélérer latipole dite de Modernisation de I'Action
Publique et favoriser son cortege de restructurad@dministrations et de suppressions
d’emplois. Au risque de nous répéter, nous somniesement contre la création des
transfonctionnaires ou la mobilité inter-fonctiombtique serait la seule regle de gestion.



Pour étre complet, il ne faut pas omettre la ndavadforme des retraites. Cette sixieme
contreréeforme en 20 ans, est bien le fruit d'unditipne de rigueur socialement et
économiquement injuste, qui met fin a la retraité0aans et que combat F.O. parce que,
jamais nous ne nous inscrirons dans la logique gehsée dominante du libéralisme et de la
rigueur budgétaire qui méne a I'abrogation de tegglroits sociaux.

Pendant ce temps, a la DDFIP des Pyrénées-Atlantigs, I'exercice quotidien des
missions est devenu encore plus difficile, car :

- les suppressions d’emplois continuent a un rythmeffeéné ; 21 pour notre
département en 2014 dont 17 en catégorie C,

- 9 emplois sont vacants a ce jour dans la filieredtale en catégories B et C,

- certaines situations concernant des agents en ddtilté n'ont pas été prises en
compte par la Direction Locale.

Ce sont d’ailleurs ces trois éléments qui ont motésle vote CONTRE des élus FO-DGFIP
64 lors de la tenue des dernieres CAP Locales de tation.

Et comme si cela ne suffisait pas, les budgets danttionnement sont de plus en plus
réduits. Nous aurons I'occasion, lors de I'évocatiodes questions diverses, de revenir sur
ce sujet, notamment sur le non remboursement desdis de parking et sur toutes les
incidences que peut avoir la baisse des crédits derservice rendu a l'usager.

Dans le méme temps, la rémunération nette des saageminue, conséquence du gel des
salaires et de 'augmentation des retenues powiqen

Tout au long de I'année, le Syndicat a dénoncéeekitions négatives qui s’inscrivent dans
une logique de recul social, mais surtout de tettail’Etat alors que le besoin de service
public républicain est plus nécessaire que jamiaigue le rdle de la DGFiP devrait étre
conforté, crise sociale et économique oblige.

Ce n'est pas le cas et les ministres, comme leci2ive Geénéral, poursuivent leur
« réformite » avec un aveuglement consternant.

Trop souvent considérés comme les variables d&justts de ces réformes, les agents des
Finances Publiques auront-ils la patience de stgpde nouveaux reculs au cours de I'année
gui s’annonce ?



