
Synthèse de l’évolution des emplois au 1er septembre 2014 

 

 

Les suppressions liées à la déclinaison des orientations nationales 

 

Catégorie A 

- 1 IDIV HC (FGP) (Direction) : contribution suppressions 

- 1 IDIV CN  (FGP) (Direction) : contribution suppressions 

- 2 Inspecteurs (FF) (Direction) : contribution suppressions 

 

Catégorie B 

-1B (SIE Anglet) : réajustement des emplois dans le bloc professionnel 

-1B BCR (FF) : suppression compensée par une création de A 

-1B (EDRA) : suppression d’un poste vacant 

 

Catégorie C 

-1C (Direction) (FGP) : Dépôts et Services Financiers – Fléchage national 

-1C (TP Pau CH) : contribution suppressions 

-1C (TP Paierie départementale) : contribution suppressions 

-1C (Trésorerie Monein) : contribution suppressions 

-1C (SIP Pau-Sud) (FF) : contribution suppression 

-1C (SIP Oloron) (FF) : contribution suppression 

-1C (SIE Biarritz)  : réajustement des emplois dans le bloc professionnel 

-1C (SIE Pau-Sud) : réajustement des emplois dans le bloc professionnel 

-1C (SIE Pau-Est) : réajustement des emplois dans le bloc professionnel 

-1C (SPF Bayonne) : réajustement des emplois dans le bloc foncier 

-1C (SIP Orthez) (FF) : contribution suppressions 

 

Total suppressions = 18 => soit -2 A+ (FGP) / -2 A (FF) / -3 B (FF) / -11 C ( 4 FGP, 7 FF)  

 



Les transformations d'emplois locales retenues dans le projet présenté en CTR  

 

Catégorie A 

Créations Suppressions 

+1 AFIPA -1 AFIP 

 

Catégorie B/C 

Créations Suppressions 

+1B (Direction ERD)  -1C (Direction ERD)  

+1B (Bayonne Municipale)  -1C (Bayonne municipale)  

+1B (TP St Jean de Luz)  -1C (TP St Jean de Luz)  

+1B (Direction Produits divers)  -1C (Direction Produits divers)  

+2 B (Direction) (FGP)  -2 C (Direction) (FGP)  

Total transformations  => -1 A+ / +1 A + ---- +6 B (FGP) / -6 C ( FGP)  

 

Les redéploiements internes  

 

Catégorie A 

Créations Suppressions 

+1A BCR: renforcement de la qualification sur 
la mission recherche 

 

-1A (EDRA) : redéploiement sur la BCR 
pour compenser la suppression d’1B. 

+1A (PRS) (FGP) -1 A (FGP) (Direction) : Poste non affecté 
- redéploiement sur le PRS 

 

Catégorie B 

Créations Suppressions 

+1B (SIP Bayonne) (FF) -1B (SIP Biarritz) (FF) : poste vacant et 
rééquilibrage entre service au profit du SIP 
Bayonne 

+1B (TP Bassin de Lacq)  

 

-1B (Direction) (FGP) : contribution aux 
redéploiements 

+1B (PRS) (FF) : Création de la cellule 
départementale « procédures collectives » 

 

-1B (SIE Pau-Nord) : contribution aux 
redéploiements 



 

Catégorie C 

Créations Suppressions 

+1C (SIP Pau-Est) (FF) (Accueil) 

 

 

-1C (Services commun Pau Orléans) : 
standard (suppression de l’emploi par 
intégration dans l’équipe accueil) 

+1C (PRS) (FGP) : Création de la cellule 
départementale « procédures collectives » 

 

-1C (Direction) (FGP) : contribution aux 
redéploiements 

+1C (SIP Bayonne) (FGP) -1C (SIP Biarritz)  (FGP) : rééquilibrage 
entre service (équipe recouvrement) au 
profit du SIP Bayonne 

 

 

TOTAL EVOLUTION des EMPLOIS :  

 

1) Evolution des emplois catégories A/B/C 

 

A B C Total A/B/C Total  

FF FGP FF FGP FF FGP FF FGP  

ETP -2  -3 +6 -7 -10 -12 -4 -16 

 

2) Evolution des emplois cadres supérieurs 

 

 AFIP AFIPA IP IDIV HC IDIV CN IDIV exp Total A+ 

ETP -1 +1  -1 -1  -2 

 
 


