
 

BUDGET SOCIAL 2012 : CURE D’AUSTÉRITÉ ! 
 
 
La Directrice des ressources humaines a présidé ce jour un groupe de travail relatif à 
la proposition de budget social pour 2012 à Bercy. 
 
Ce projet de budget présente pour l’action sociale un montant de crédits de 155,5 m€ 
et pour la santé et la sécurité au travail un montant de crédits de 19,2 m€, soit un 
budget social de 174,8 m€, en recul de 5 m€ par rapport au budget 2011 ! 
 
Les subventions aux associations diminuent de 1,9 m€ pour l’AGRAF (restauration 
collective en région parisienne) et de 0,7 m€ pour l’EPAF (Vacances enfants et 
familles). 
 
FO Finances a interrogé la Directrice afin de savoir si cette proposition de budget 
était révisable (à la hausse) et a revendiqué qu’une nouvelle proposition de budget à 
minima à hauteur du budget 2011 soit établie. 
 
En réponse, la Directrice a indiqué que dans le cadre des contraintes budgétaires, 
c’est en toute responsabilité que le secrétariat général a élaboré ce projet de budget, 
et que l’enveloppe globale resterait celle initialement proposée tout en acceptant de 
discuter de la répartition des crédits au sein de cette enveloppe ! 
 
Refusant de s’inscrire dans une logique de cogestion de la pénurie, FO FINANCES a 
souligné l’irresponsabilité du secrétariat général face à ce projet de budget social 
2012. 
 
Alors qu’au travers de la mise œuvre de la RGPP, des suppressions d’effectifs        
(3 100 nouvelles suppressions en 2012), cette annonce de recul du budget social va 
rendre encore plus difficile les conditions de travail des agents aux ministères 
économique et financier. 
 
Dans ce contexte, FO FINANCES n’a pu que constater le refus du secrétariat 
général de réviser son projet de budget.  
Face à l’habit de fossoyeur de l’action sociale ministérielle qu’endosse 
l’administration, la délégation FO FINANCES a quitté la séance et en appelle 
sur ce sujet à l’arbitrage des nouveaux ministres de Bercy. 
 

Paris, le 30 juin 2011   
 


