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Monsieur le Président,

Force est de constater que notre Ministére a foetencontribué a la réduction des effectifs de fectmn publique et,
par la méme, mis en danger bon nombre de colleguiesévertuent, au prix de leur conscience profeselle, mais
aussi et surtout de leur santé, a maintenir le iserpublic républicain sur I'ensemble du territaire

Ces suppressions d’emplois, dogmatiques et aveugtesju’aujourd’hui bon nombre de Services ePdstes du
département des Pyrénées-Atlantiques sont au ketd dipture.

Nous sommes dans une instance censée évoquentisar de travail, mais également la sécurité agsnts (intégrité
physique et mentale). Alors, parlons-en !

Lorsque I'on évoque les postes, c’'est aussi ebgtite sort des agents qui nous importe.
Les effectifs fondent, pour autant les chargestrpas baissé, bien au contraire !

A titre d’exemple, la création d'un EPCI « mastotion au Pays Basque met en péril la TPM de Bayainsi, que
I'existence de bon nombre de Trésoreries. La TPNRaleaura cette année un déficit de 2,7 agentsadep la retraite
obligent ! Pau CH a hérité du transfert des héles de Pontacq, sans renfort supplémentaire, ¢faioé face a
FIDES ainsi qu’a la nouvelle gestion des hébergéstable usine a gaz. La gestion des hébetgéshe également les
Trésoreries d'Orthez et d’Oloron et a un impaat luPaierie Départementale.

Nous pourrions aussi évoquer la situation des os#ns agent, dans lesquels les Comptables demesends (Garlin,
Navarrenx), les postes a un agent, et bien d’aytetes du Département en sous-effectif chronigueu. en devenir. La
liste serait longue...............

Nous pensions, Monsieur le Président, mais peet-&tons-nous mal compris, que face a la pénurieeffestifs vous
aviez mis un bémol quant a la politique des olcti

Pourtant, nos collegues de Lescar en sous-eff@etifus, cette année il y aura un départ a la itjeet faisantl’objet
d’'une médiation sociale, se sentent abandonnésap@irection Locale sauf a leur signifier que leutade recouvremer
n’est pas bon.

Comment faire quand ils gérent au quotidien le®ntés des priorités, bien conscients que la réuctes horaires
n'est pas une solution en soi. En effet, elle pgoxeodes reports pour eux-mémes (afflux du publierldemain de la
fermeture, incompréhension des usagers) et degtdépa les autres postes. lls le regrettent, nmégspirent qu’a une
chose, voir le recouvrement impo6t partir le pluspéssible.

—

Cette année, les départs a la retraite nombreur,gcwnpensés, vont fragiliser un peu plus le réseau.

Par ailleurs, il serait illusoire de croire qu’enmnwclic le travail s’effectue, que les nouvelleshtamogies sont la panacée.
Ajouté a cela les coupures au niveau national corma® les mutations, qui contribuent volontairement
involontairement a la désertification de RAN (Oz#h®loron) ? ....... jusqu’a imaginer une fusion de RAN...........

Enfin, les représentants FO-FINANCES 64 au CDASSadderont d’'inscrire a I'ordre du jour de la prodha réunion
le risque de fermeture des cantines pour défaut diombre de rationnaires suffisants (comme ilsésgient engagé
auprés des pétitionnaires d’'Oloron). Rappelons gueestauration contribue également a la qualités denditions au
travail.
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Monsieur le Président, le syndicat FO vous a aleftésieurs fois sur la fragilisation des agentssain de la DDFIP 64
Nous vous demandons, une fois de plus, de prenggerapidement en charge la souffrance de nos gqudle et de
relayer auprés de la Direction Générale nos reveatldns.............ccovvvviieniieinn.




En réponse a notre liminaire, le Président a évd@RCI| Pays Basque. Il n'y a aucune inquiétudesdepart, dans la
mesure ou les amendes seront transférées. Selda keharge est lourde, mais, “ce n'est qu'une timesle court ou

moyen terme”.

Concernant la TPM de Pau, il ne laissera pas leepos’enfoncer ». Il reconnait que les visas dech@s, notamment,
nécessitent du temps et de la technicité.

Sur les « petits postes » en souffrance, il rejootte analyse. Toutefois, il ajoute que certaiostgs, du fait des EPCI,
ont beaucoup perdu en charges. Les projets deictsttion ont fait I'objet de remontées a la Dii@t Générale, la
période électorale blogue toute concertation, kenR017 risque donc d’étre une année blanche.

Quant a Lescar, la situation lui parait compliguédransfert de I'impét difficile. Il attend le€sultats de la médiation
pour le 13 avril. Il souhaite remettre le poste fltod» et attend beaucoup du renouvellement degpég. Renforcement
du poste, transfert, deux options qui font I'olgjetsa réflexion avec le souci de ne pas créer §rBaw’Orléans) ce que
nous qualifions « d’'usine a gaz ».

Concernant la cantine d’Oloron, vu le faible nomteerationnaires, et & notre demande, il se progesenseigner les

agents sur les éventuelles possibilités d’élaegaantine a d’autres administrations.

1) Présentation de la note sur les « orientationsimstérielles santé, sécurité et conditions de trail 2017 » :

La présentation a été faite par Monsieur ESPINASS{T). Le dossier amiante fera I'objet d’'une comroation
ultérieure. Il a procédé a plusieurs rappels, notant les accidents du travail qui requiérent umengibn particuliere
(prévention + information du CHS-CT) en précisauil gttait possible de se dispenser d'une inforovatu fil de I'eau.
Les représentants FO sont intervenus en souhaitaque le systeme actuel (information au fil de I'eaudoit conservé.
M. ESPINAT a ensuite évoqué les risques psychosraimant a I'utilisation des doubles écrans (lletalevant étre
identique) ainsi que le probléme du rétro éclairage

Il est également intervenu sur le télétravail, dartété du 22/07/2016 fixe les conditions d'giltion au sein de notre
ministére. Une restitution d’informations doit éfegte chaque année auprés du CHS-CT. Il nous @sgrépar ailleurs,
que c’était un droit nouveau pour les agents awssipilité d’abandon a tout moment.

Vos représentants FO sont plus que réservés sur oade de travail. En effet, méme si cette option egrésentée
comme un droit, encore faut-il que ce choix fait pal'agent (en fonction des nécessités de servicajits« libre et
éclairé ». C’est également la tentation pour I'adnmistration d’économiser sur des loyers, des charges......

L'ISST a ensuite évoqué la problématique des esescil’évacuation. Pour les sites de plus de 50tsgess exercices
doivent étre effectués deux fois par an. Cependégipirate et I'état d'urgence (interdiction d’ettupement sur la place
publique) nous obligent a les effectuer en « matfgatlé », sans évacuation physique.

En ce qui concerne les SPF de Pau, M. ESPINAT adndiqué qu’il n’y avait aucun probléme d’évacuoati

Quant au dialogue social I'ISST a rappelé quegsuiiles événements graves, le CHS-CT pouvait pgpéédies enquétes,
non a charge, mais dans un but purement préventif.

Il parait également opportun que les avis du CHSaSsent I'objet d’'une motivation (plus particuéénent quand il y a
refus). La formation des membres du CHS-CT peat@implétée par 2 jours supplémentaires.

Face a la pénurie de médecins de prévention (léreépents en sont dépourvus), la Direction Génédae
'administration et de la Fonction Publique étuldigoossibilité de faire évoluer le cadre réglemieatde recrutement de
ces médecins ainsi que leur rémunération.

Concernant les Assistants de Prévention (AP), cedwrivent étre confortés dans leur réle et bérerfnt de formations.

2) Présentation des DUERP et PAP de la DDFIP et di@ DRDDI (pour avis) :

Les assistants de prévention nous ont présentdocesnents.

Concernant la DDFIP, il a été procédé a l'actutbsades risques : reprise des préconisations deotfa 2017 sur
'amiante, risque incendie, signalétique, prisecempte des risques d'agression des agents au temec le public et
enfin les risques liés au travail sur écran.

Le DUERP et le PAP de la DDFIP ont été approuvés p#es représentants FO. Il en a été de méme pour RUERP
et le PAP de la DRDDI.

3) Examen des Reqistres Santé et Sécurité au Tralvai

- Problémes de chauffage a Bayonne Vauban : la eétlusbatiment complique et multiplie les intervens.

- Un probleme de trappe sera prochainement résallPaikrie Départementale.

- A Saint-Etienne-de-Baigorry, le service BIL se sefla payer un thermostat dans la mesure ou la éViedt
propriétaire. Toutefois, le Président s’est engagé que ses services contactent la Mairie.

- Concernant la DRDDI, le probleme de linfiltratiofeau a la BSI de Pau semble « stagner ».
Vos élus FO sont intervenus afin de signaler un pldéeme important de sécurité. Les cellules pourtant
récentes ne sont pas aux normes. De ce fait, lesoatrevenants » demeurent & proximité de leurs garens.



4) Point sur les fiches de signalement

Compte tenu du caractere confidentiel du sujetsmions simplement que les interventions sollgstpar les agents ont
été effectuées par vos représentants FO. Un caepde individuel leur sera fait dans les plus bd#is.

5) Point sur les accidents de travail

Il'y a eu 4 accidents de travail en 2016 a la DOfdRBs concernant le trajet domicile-travail), 12 ®RDDI.

6) Programme d’intervention 2017 du CHS-CT des Pymées-Atlantiques :

La dotation du CHS-CT est de 139 917 € pour 20Xi& provision de 1000 € a été constituée pour lesnagements de
postes de travail. Un nouveau marché a été comeltldJGAP.

Une provision a été également réalisée en vuexdgsiees d’'évacuation des postes d’Hendaye et dddlo
Concernant les SPF, I'|SST a proposé de rajoutéraisieme luminaire qui se fixe sur le plan devéia

Vos représentants FO ont proposé de programmer ungisite de la délégation CHS-CT, afin de recueillirle
sentiment de nos collégues suite a leur réinstaliah, mais également voir les autres services surneéme site.

Pour la DRDDI les interventions sont les suivantes

- DR de Bayonne, rénovation en mai des sanitagregjillet de la cuisine ;
- la rénovation du bureau de Pau a commencé leil3 av

- la pose d'un interphone a la BSI d’Oloron estgpaonmée pour mai ;

- également un bloc porte au bureau de Bayonne ;

- enfin, pour la BSI d’Hendaye (semaine du 10 awvril

Les projets suivants ont été adoptés pour les Desuan

- N°15 (Bureau de Bayonne) : Port d’équipement migegtion, chaussures de sécurité, gants, parkas, fpantalons et
lunettes pour le controle des entrepbts (produiétropers,...) : recensement, manipulations de cartgorises
d’échantillons ;

- N°16 (DR de Bayonne) : Mise aux normes du cofftettrique, installation d'un hublot avec détectategré, mise a la
terre d’appareillages non raccordés ;

-N°17 (Moniteurs de tir BSI Cambo, Hendaye, Baygnn®otation des 3 moniteurs de tir en protectiomlitive sur
mesure. DUERP ligne 410 — Risque Coté C - Situatimxposition 6-2-2 Travail dans un environnemeniyant,
exposition au bruit accentuée du fait de I'augmemtalu nombre des séances de tir pour les mosif@BA+HK) ;

-N°18 (BSI Oloron): Remplacement des robinets diéataurs manquants ou usageés par des tétes thatimoss et purge
du circuit pour améliorer 'ambiance thermique baseaux ;

-N°19 (Pau bureau) : Afin de remédier a I'abseriopatité des vitres qui donnent directement suuéa(sécurité) et aux
infiltrations d’air, pose d’un film occultant etwh habillage pour l'isolation de la porte (RSST 314

-N°20 (stand de tir): Absence de plan d’évacuatdioatiment.

Le projet 21(DR Bayonne, rénovation de la cageadilsr pour 8 621,70 €) a fait I'objet d’'un refusamime des OS en
raison du non cofinancement.

7) Questions diverses

Vos élus FO sont également intervenus sur les prashes de « barriére » a la TPM de Bayonne. Notammel# fait
que l'entreprise ait changé le moteur sans poser deoitier de protection. L'administration semblait découvrir ce
dernier probléme et nous a précisé qu’elle se rappcherait du Comptable.

Sur les formations conduites a la DRDDgs élus FO ont fait part a I'administration du sounait de disposer de
formations adaptées aux « grandes vitesses ».

Vos représentants FO-FINANCES 64 & ce CHSCT
Jean-Philippe ALTHAPE - Titulaire (DDFIP Pau, 05&3 24 00)
Sonia PUCHEUX - Titulaire (BSI Pau)
Jean BERNET — Suppléant (Trésorerie Oloron-Saingeid/105 59 39 46 55)
Myléne RIBOT — Suppléante (BSI Pau)




