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Madame la Présidente,

Face aux attaques incessantes dont  font  l’objet  les fonctionnaires,  FO-DGFIP64  rappelle son
attachement à la liste d'aptitude partie intégrante du Statut de la Fonction Publique à un moment
où beaucoup aimeraient le voir disparaître. 

La DGFIP fait l’objet , depuis plusieurs années au nom de l’exemplarité,  d’un « dépeçage » en
règle de ses emplois (suppressions de 5775 emplois aux Finances sur trois ans supportées en
grande partie  par  la  DGFIP)  ainsi  que d’un  démantélement  programmé de ses structures et
missions comme en témoigne le projet de « géographie revisitée ».

Les plans de qualification sont rapidement tombés aux oubliettes tout comme l’augmentation du
point d’indice. Les manques en moyens matériels et humains font que nos collègues souffrent
cruellement  au  quotidien,  dans  une  indifférence  totale,  ne  tenant  que  par  leur  conscience
professionnelle. 
Nos collègues sont en droit, eu égard à leur investissement, d’exiger un plan de qualification et
des taux de promotion dignes de tous leurs efforts consentis depuis plus de dix ans. 

Or, PPCR   «le   plus petit  commun des rémunérateurs », que FO n’a pas signé, n' a apporté
aucun correctif à cette situation. 
Pire,  la  rémunération  au  mérite,  si  elle  voit  le  jour  contribuera  à  accroître  les  inégalités  de
traitement entre agents. 
Par ailleurs, l’augmentation du point de la  CSG contribue à la précarisation financière de nos
collègues. 
Sous  prétexte  d’égalité  avec  le  secteur  privé,  les  fonctionnaires  n’en  récoltent  que  des
désagréments sans percevoir une once de progrès.

Concernant  l'ordre  du  jour  de  cette  CAP  locale,  vous  comprendrez  aisément,  Madame  la
Présidente,  au  vu  des  arguments  développés  infra,  que  les  attentes  des  agents  sont  très
importantes même si les potentialités (4 en B) sont, une fois de plus, très réduites.

Par ailleurs, nous condamnons l’appellation « à revoir » synonyme de «au-revoir».
Enfin, nous vous demanderons dossier par dossier d’expliciter vos choix .

Les représentants FO-DGFIP64  se montreront très vigilants sur les dossiers de collègues dont
les qualités professionnelles sont indissociables d'une promotion de grade.


