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Déclaration liminaire des élus FO-DGFIP 64
ala CAP des Cadres C et B du 25 Juin 2019

Madame la Présidente,

En préambule, les élus FO-DGFIP64 tiennent a préciser qu’ils participent a cette CAP
uniquement dans l'intérét des agents.

Permettez-nous une légére digression.Le 13 Mai vous avez refusé de communiquer «votre
projet» de géographie revisitée. Les Organisations Syndicales ont pris connaissance par la
presse du projet dans le courant de I'aprés-midi du jeudi 6 juin bien en amont de votre mail. Enfin
le CTL du 18 juin, dans son ordre du jour n’abordait aucunement ce point.

Il est utile parfois de rétablir les faits, les Organisations syndicales ne sont pas a l'origine de la
rupture du dialogue social que d’aucuns voudraient leur imputer de maniére systématique voire
systémique. Comme le disait un célébre avocat «rien n’est tout blanc ou tout noir, il manque
parfois la pallette de I'intelligence qui permet de faire briller les couleurs».

Force est de constater que le démantélement de la DGFIP est acté et que le Statut de la
Fonction Publique rangé aux oubliettes. Ne comptez pas sur les élus FO-DGFIP64 pour
participer a cette ceuvre de destruction massive. FO-DGFIP64 reste trés attaché au paritarisme.
Pour FO-DGFIP64 les CAP locales sont les garantes de I'égalité de traitement des agents et
doivent le demeurer !

Concernant l'ordre du jour de cette CAP locale, vous comprendrez aisément, Madame la
Présidente, au vu des arguments développés, que les attentes des agents sont trés importantes.
FO-DGFIP64 dénonce le fait que 'administration de maniére générale est toujours prompte a
anticiper les suppressions d’emplois et jamais les créations !

Une fois de plus, le compte n’y sera pas pour bon nombre de postes et services.
Enfin, FO-DGFIP64 dénonce une fois de plus le fait de ne pas disposer dans les documents

préparatoires des affectations «ald» contribuant ainsi a 'opacité dans la gestion de nos collégues
«bénéficiant» de ce statut.



