
          

Les (N) ouvelles (R)aisons de ne (P)as discuter ……….

FO-DGFIP64 a combattu en 2019 et ne cessera de lutter contre le nouveau réseau de
proximité (N.R.P). 
Raison pour laquelle il a adressé à tous les élu(e)s une nouvelle lettre, en date du 19
octobre 2020, dénonçant les dérives d’un tel projet.
La période «covid19» ne doit pas obérer le fait que ce dernier n’est ni plus ni moins
qu’un démantèlement programmé des services de la DGFIP. 
Les  restructurations  n’engendrent  aucune  amélioration  des  conditions  de  travail
puisqu’elles génèrent de nouvelles suppressions d’emplois  (1500 en 2020, 1800 en
2021 et 1600 en 2022).
La DGFIP   compte   désormais   moins de   100.000 ETP  .
Ce serait une erreur de raisonner en «filière» alors que l’ensemble de nos missions
sont attaquées. Après le PAS, combattu par  FO  et, malheureusement à notre grand
regret  et  étonnement,  « passé »  trop  facilement  comme une  lettre  à  la  poste,  les
télédéclarations, la suppression progressive de la taxe d’habitation, la suppression du
paiement en espèces, ce sont désormais les Trésoreries mixtes qui sont «dépouillées»
de la partie impôt. 
Certes, les suppressions dogmatiques d’emplois ont créé dans les «petites unités» des
conditions de travail précaires. Pour autant, les restructurations envisagées ne sont
pas le gage à moyen et long terme d’une amélioration des conditions de travail.
L’ensemble des Chefs de postes, de services, des agents ont été plus que «surpris»  de
la méthode de communication de la Direction locale  quant au transfert de l’impôt des
Trésoreries aux SIP pour le 01-01-2021 (message sur la boite générique du poste). 

Désormais, avec la Loi sur la Transformation de la Fonction Publique, les méthodes
du privé auront cours dans notre administration.
Nos  camarades  FO National  (tract  en  diffusion)  nous  apprennent  qu’un  livret
managérial, relatif aux réformes en cours, a été adressé aux cadres de la DGFIP. Il
leur sera demandé  de faire le distinguo entre les agents «constructifs», «passifs» et
les «irréductibles».
A quand  la  rubrique  dans  EDEN avec  la  croix  dans  C,  P ou  I  et  l’avancement
correspondant ?
Toutes ces raisons font que    FO  -  DGFIP64   continuera de lutter activement contre le  
NRP tout en revendiquant l’arrêt des suppressions d’emplois afin que les collègues
puissent travailler dans des conditions dignes de ce nom.


