
CAPL LOCALE DU 16 MARS 2010

TABLEAUX D'AVANCEMENT

CAPL N°3

Avancement au grade d' Agent d' Administration Principal du TP 2ème classe ( AAP2)

Conditions statutaires: elles sont appréciées au 31 décembre 2009.
Avoir atteint au moins le 5ème échelon de leur grade et justifier de 6 ans de services 
effectifs dans le grade d'agent de recouvrement.

3 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la 
commission administrative paritaire centrale compétente.

1 VICO Pablo

2 CELERIO Sibèle

3 BERRUT Valérie

 Avancement au grade d 'Agent d'Administration Principal du TP 1ère classe ( AAP1)

Conditions statutaires: elles sont appréciées au 31 décembre 2009.
Avoir atteint le 6ème échelon avec 2 ans d'ancienneté et justifier de 5 ans de 
services effectifs dans le grade d'agent de recouvrement 2 ème classe.

7 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la 
commission administrative paritaire centrale compétente.

1 COUVERT Eric

2 MENDEZ Maryse

3 MARERE Evelyne

4 BAGET Véronique

5 BRUZAUD Marie Noële

6 BUZY Evelyne

7 AUBRY Isabelle



CAPL N°2

Avancement au grade de Contrôleur du TP 1ère classe

Conditions statutaires: elles sont appréciées au 31 décembre 2009 pour l'échelon et 
au 31 décembre 2010 pour l'ancienneté de services en catégorie B.
Avoir atteint le 7ème échelon de contrôleur 2ème classe depuis au moins 2 ans et 
justifier de 5 ans de services effectifs en catégorie B.

3 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la 
commission administrative paritaire centrale compétente. Les agents retenus 
seront nommés au 1er janvier 2010.

 
1 CASASSUS BUILHE Stéphane

2 MONTUELLE Marie Hélène

3 BRUSAU Marie Hélène

Voté à l'unanimité

Avancement au grade de Contrôleur Principal du TP 

Conditions statutaires: elles sont appréciées au 31 décembre 2009 pour l'échelon.
Avoir atteint le 4ème échelon de contrôleur 1ère classe.

7 agents ont été proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la 
commission administrative paritaire centrale compétente. 
Les agents retenus seront nommés au 31 août 2010.

1 SOUBRIE Eric

2 GAILHANOU Thierry

3 HECHES Serge

4 LERCETEAU Lionel

5 LACRAVERIE Christine

6 CADEZ Christine

7 BAZEILLE Franck
 

Voté à l'unanimité



LISTE D'APTITUDE DE C EN B

Conditions statutaires: Note de service n° 10-005-V32 du 04 février 2010

• Les agents doivent justifier d'au moins de 15 ans de services effectifs en 
qualité de titulaire dans la catégorie C.

Cette année, ces conditions sont appréciées au 31/08/2010, de manière à 
nommer les agents avant le 1er septembre 2010, date de la mise en œuvre à la DGFiP, 
du Nouvel Espace Statutaire ( NES) de la catégorie B. (Nelle grille indiciaire).

• Les agents doivent dérouler une carrière de contrôleur sur une durée minimale 
de 6 mois avant leur départ en retraite.

• Ils ne doivent avoir aucune note négative sur 2007,2008 et 2009, et être 
mobiles sur le département.

Le rang de proposition est déterminé sur la base de l'examen des mérites 
respectifs des candidats proposés, à l'exclusion de tout autre critère ( ordre 
d'ancienneté...), et sous réserve du classement prioritaire des candidats 
bénéficiant d'une priorité d'inscription ( proposés l'an dernier, inscrits sur la 
liste complémentaire, mais non appelés en vue d'une nomination).

6 agents sont proposés au plan local, cette liste sera soumise pour avis à la CAPC du 
23/06/2010.

1 LAURENS Viviane

2 COURTIN Martine

3 AUBIER Geneviève

4 RUINAUT Jacqueline

5 DUMOULIE Alain

6 MINET Marie Agnès

VOTE:
Abstention: CGT
Pour:   Administration
           FO


