
La semaine EN quatre jours à la DGFIP en général … 

et à la DDFIP 66, en particulier ?

La semaine en quatre jours est une expérimentation à marche forcée sans qu’aucun dialogue social 
n’ait eu lieu pour discuter de cette organisation du travail pouvant avoir un lourd impact sur les 
conditions de travail des agents.

Lors des échanges administration / Organisations Syndicales, FO a appris par une O.S.
que la Directrice Générale a adressé aux directeurs départementaux une note portant sur
l’expérimentation de la semaine EN 4 jours à la DGFiP.

Les O.S. nationales, n’ayant même pas été consultées sur le sujet, n’ont pas été destinatrices non
plus de ladite note de service.

Interpelée,  la direction a affirmé que « rien n’est engagé à ce stade ».

Pourtant, une note de service de la DG, datée du 02 avril 2024, demande aux directeurs locaux de 
s’engager dans la démarche d’expérimentation, et de répondre d’ici le 22 avril 2024 !

À la question de FO sur la semaine de quatre jours dans le 66, le directeur local s’est montré 
enthousiaste et intéressé. Il s’est bien gardé de nous faire part de la note reçue et de SA DÉCISION 
sur la mise en place de la semaine de 4 jours dans le 66. Encore un bel exemple du dialogue social a
la DDFIP 66...

A suivre...

Vous trouverez en pièce jointe la note de cadrage fonction publique ainsi que l’analyse fonction 
publique de notre syndicat sur la semaine EN quatre jours

La prochaine information portera sur le compte-rendu de la dernière formation spécialisée et du 
dernier CSAL.

Syndicalement,

Le secrétaire départemental,
Bernard Marti


