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COMPTE RENDU CAP DU 04/03/2010

Une pré-CAP s’est tenue le 01 mars dernier, afin d’examiner les propositions de la Direction
et des Organisations Syndicales.

Aucune des propositions des O.S. n’a été retenue par la Direction locale.
Il y avait 8 demandes de mutations en B et 11 en C.

Les suppressions d’emplois dans la DDFIP 66, avec son corollaire de zéro arrivée extérieure,
ne permettent pas de satisfaire suffisamment de demandes de mutations de nos collègues.
Il est loin le temps des 4 mouvements par an et des arrivées régulières provenant de
l’extérieur.

Devant cette période de vaches maigres, la délégation FO a rappelé à la Direction qu’il était
impératif qu’il y ait des arrivées externes pour le prochain mouvement de septembre.
Faute de quoi, de nombreux postes comptables, qui sont déjà à la « taille critique » (Mont-
Louis, Millas, Ille, TP Wilson, Cabestany, St Esteve, etc) vont couler corps et biens, et les
équipages avec (sentiment d’abandon, découragement, stress en croissance exponantielle,
dépressions).

Le mouvement de mutation interne au 01 avril prochain :
• Carl VANDENBORRE, de Millas à la TP HLM
• Dominique SANNIER, de la TG/compta à la TG/cdc dépôts de fonds

Les O.S. ont voté pour ce mouvement.

Questions diverses :

Suite aux interventions syndicales :
On pourra désormais faire une demande de mutation pour les SIP de Céret et Prades

(note départementale en cours)
Un appel à candidature pour le service des Amendes basé à Wilson sera

prochainement organisé.

Enfin, lors du prochain CTP, les ponts naturels possibles (Ascension + 11 Nov) seront à
l’ordre du jour.

Vos représentants FO à cette CAP :

En C : Rose-Marie Bernard, Maurice Carias, Roger Sfeir
En B : Muriel Berthou, Evelyne Frogier, Christian Bosc, Gilbert Pinol

Prochaines CAP locales : le 18 mars prochain

Tableaux d’avancement en C et B,  et liste d’aptitude de C en B


