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CAP locales - Filiere Gestion Publique

Liste d'Aptitude de C en B
Tableaux d'’Avancement a AAP2, AAP1, C1, CP

Tableaux d'Avancement

Criteres de classements :

1/ I'échelon par ordre décroissant

2/ dans le méme échelon , le total des 3 derniéres notes.
3/ a égalité de note , I'ancienneté dans I'échelon .

du 18/03/2010

De plus, dans le cadre du plan ministériel de gqualification, les agents de plus de 58
ans au 31/12/2010, remplissant les conditions statutaires, sont classés en téte des
propositions .

Classement pour avancement au grade de AAP2

(quota de 2,22, contre 2,78 en 2009 et 3,90 en 2008 )

A WNBE

VIRICEL Elisabeth
PAILLISSE Montserrat
LEROY France

RIBES Jean Michel

Classement pour avancement au grade de AAP1

(quota de 8,95, contre 9,28 en 2009 et 10,26 en 2008)
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SACRISTA Marie Josée
SALVAT Marie Francoise
MANGILI Annie
VELASCO Marie Josée
FOUGA Stéphane
COMBOT Marie Laurence
DURIEZ Fabien
CARRARQO Lionel
COMES Ludovic
FOULQUIER Anne Marie

Classement pour avancement au grade de C 1

(quota de 2,30 contre 3,39 en 2009 et 4,71 en 2008 )

A OWNPE

RAMON Christine
VIGOUROUX Marie Claude
COHEN Alain

MUNOZ Thierry
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. Classement pour avancement au grade de C P
(quota de 8,10 contre 8,30 en 2009 et 10,12 en 2008 )

PINOT Martine
MINGOT Sylvie
BOHER Colette
PIANELLI Michel
MARQUETTE Christian
CANET Elisabeth
VERA Jean Louis
FROGIER Evelyne
BAILLS Jean Marie

0 HESNARD Annie
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Les CAP Centrales se réuniront les 23 et 24 juin prochain . Les agents retenus seront
nommés avec effet du 01/01/2010 exceptés les CP qui seront nommés au
31/08/2010.

LISTE d'APTITUDE de Cen B

Cette année , 91 agents ont vocation a postuler .
80 sont candidats ; 11 ne postulent pas .

Force Ouvriére est une des seules O.S. favorable aux listes d’aptitude.

Pour nous, une liste d'aptitude n’est pas un tableau d’avancement. I'age n’est pas un
obstacle mais ce n’est pas non plus un critére de promotion de corps.

Le critere déterminant reste la qualité du dossier individuel de l'agent (rapport,
notation).

Le quota attribué a notre département est en augmentation par rapport aux
derniéres années (8,01 contre 7,06 en 2009 et 4,78 en 2008 )

La Direction , suite aux interventions des Organisations syndicales, a rajouté 3 noms
a la liste des " proposés non classés ".

D'autre part , 3 autres candidatures proposées par les O.S. l'an passé , ont
également été retenues cette année .

FO a bien évidemment voté pour ces propositions .
SUD n'a pas pris part au vote.
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Les proposés classeés :

) DGFiP A

PACAUD Florence
AYMERICH Norbert
COSTES Michelle
CHANCIBOT Nadine
FOUQUET Patrick
DAVID Nelly
BLANC Brigitte
GRACIA Brigitte
VIARD Hervé

0 TORRES Lydie
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Les proposés non classés ( par ordre alpha) :

ADROGUER Lydie
AUZEVILLE Jean Louis
BERNARD Rose Marie
BERTRAN Bernard
CARIAS Maurice
CARRARO Lionel

FONS Jean
FOULQUIER Anne Marie
GUILLIN Marie Claude
JAMME André

OLIVE Matrie Line
SALVAT Marie Francoise
VELASCO Marie Josée
VERGARA José

La CAP Centrale aura lieu le 23 juin prochain. Les agents retenus seront nommés le
31/08/2010.

les représentants FO a ces CAP locales :

en C: France LERQY , Maurice CARIAS , Henri VILARO
enB: Evelyne FROGIER , Christian BOSC , André MURCIA

infos relatives a la campagne de notation en cours :

en C: 25 x 3 mois + 25 x 1 mois seront attribués ;
4 mois sont mis en réserve pour les recours en notation

enB: 22 x 3 mois + 22 x 1 mois seront attribués ;
2 mois sont mis en réserve pour les recours en notation

VISITEZ NOTRE SITE
http://www.fo-dgfip-sd.fr/066/




