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COMPTE RENDU CTL 7 janvier 2014
( 1°* convocation)

BIS REPETITA...........

Comme chaque année a pareille époque , les ortjansayndicales étaient
appelées a siéger le mardi 7 janvier pour exanenée autre les propositions
de suppressions d’emplois 2014 prévues dans letdépent.

L’ordre du jour prévu par I'administration pour C& :

- présentation des RAN de la DDFIP 66 (pour inforomti
- départementalisation des procédures collectivaes (@as)
- situation des emplois de la ddfip 66 (pour avis)

La Direction locale avait, semble t'il, anticipé loycott des organisations
syndicales puisqu’une réunion était prévue dehdudres avec les Chefs de
service du département cléturée par la galetteitimadelle offerte par le
DDFIP !

Solidaires fidéle a ces principes ayant décidéuileeq le CT apres lecture d’'une
liminaire, quelle surprise pour notre direction denstater que les syndicats
majoritaires a eux 2 au CTL (CGT et FO) avaientidtde rester et de débattre
sur les sujets brdlants de transferts de missibrde emettre I'administration
devant ses responsabilités en matiére de suppnessemplois.

Les débats furent vifs et la séance se terminate s !

Point 1 : présentation des RAN

La direction est consciente que les nouvelles saggegestion provoquent une
certaine inquiétude aupres de I'ensemble des agéeptas particulierement
pour ceux de la FGP. Les services RH ont tenué@lesons d’information sur
Perpignan. Engagement a été pris de se rendreéset, Brades et I'ensemble
des sites deconcentrés avant la fin de la périgggaivceux...a suivre...
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Point 2 : Transfert au PRS des procédures collectas

La direction souhaitait que les organisations syailds autorisent le transfert de
la gestion des nouvelles procédures collectivanatiere de fiscalité des SIP ,
SIE et trésoreries mixtes vers le PRS a comptdf'dieptembre.

Faute de précisions suffisantes sur la volumétsteck ?) des dossiers , des
emplois transférés.. et de I'absence de réponsesates de I'administration
lors de ce CT a nos questions, FO et la CGT or vontre.

Le dossier devra donc étre réexaminé a nouveaucattecfois nous I'espérons
des éléments de fonds nous permettant de mesianpatt sur I'exercice de nos
missions

Point 3 : Situation des emplois

Le DDFIP a tenté d’effectuer un rapide état dasdiges suppressions
d’emplois au niveau national en 2014 en positiwamt une « réduction des
suppressions » 1988 emplois contre 2023 et urieipation accrue des cadres
a I'effort collectif pour limiter la pression swd catégorie C.

Bien entendu notre syndicat a continué a s’indigoatre cette politique
aveugle qui conduit notre administration droit deEnsur.

A la DDFIP 66 en 2014 : 15 emplois supprimés

Pour les cadres A+ : 1 IPFIP + 1 IDIV

Pour la FGP

- en Direction : 3 suppressions 1A, 1B, 1C

- postes comptables : 4 suppressions de C
Trésorerie Hopital, Rivesaltes, Saint-Laurent, Thui

Pour la FF

- en Direction : 2suppressions 1A, 1C
- services : 4 suppressions C

SIE Réart, SIE tét, CDFIF, SIP Prades
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Bien entendu nous avons fait part de notre opjwosiint sur le nombre de

suppressions que sur la méthode indigne choisieipmacter les postes et
services concernes....

Les Organisations syndicales présentes ont rejai@animité ces mesures en
votant contre a 'unanimité et contraignant 'adisiration a convoquer a
nouveau le CTL a une date ultérieure fixée au j@éédanvier ...

Nous ne manquerons pas de vous informer des suigesous entendons
réserver a cette nouvelle convocation.

Fo DGFIP 66 reste mobilisé plus que jamais a vssco
Les représentants FO présents :

Ariel SALA Bernard Marti France Leroy
Frédéric Ferrer Claude Micolau




