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B ULLETTIN D'’I N FORMATIONS S. Y N O E /S
COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 11 AVRI L 2014

M. le Directeur n’a pas jugé bon de répondre aunstat et aux questions posées par notre liminaiféeite intégral en fin de
document), peut étre parce qu'il en partage le daagic (?), et surtout parce qu'il n'a pas de réggEsa apporter .

C'est bien la le probléme du dialogue social delépartement , face & nos multiples problémes geotdotre encadrement
est désarmeé et sans solutions. Le discours congestéréotypé de la communication communicanteepg&imasquer cette

impuissance. Le CTL en est le reflet.
VOTE D'UN PV

doivent étre informés de la suite de leur fiche a eappelé

FO s'est abstenu lors du vote d'un ancien PV, présmntéqu'il est nécessaire de remplir une fiche a chaugident, et

meépris du reglement intérieur des C.T.L et dgaisations
syndicales : il aurait d0 étre soumis aux syndidatss les 2
mois, et non un an apres

PRESENTATION DU TABLEAU DE VEILLE

SOCIALE

FO regrette le changement de présentation des chiZb&S8
qui ne permettent pas de voir leur évolution e2pé2 et
2013, service par service.

La multiplicité des situations que regroupent gedicateurs
ne nous permettent pas de tirer des conclusionsspes et
sont & manier avec précautions.

FO dénonce surtout I'absence d'analyse de ces iadisgbar
la direction, qui présente pourtant un plan @act :

de la transmettre a I'assistant de préventionMBttinez.

REORGANISATION DES SERVICES RH

La réorganisation du service RH n'est, pé@W, que la
poursuite logique de la fusion. Pour étre totaétecfusion
devra cependant attendre celle des regles degesti

Notre syndicat sera attentif a ce que la réorgtarsales
services RH ne se double pas de suppressions diempl
nom de la sacro sainte efficience. Il est & noter lggnsemble
des agents du service était pour cette réorgamisat

D’'un point de vue plus pratique, la seule reswittieste pour
FO limplantation physique du service, les agentstétampeu
a l'étroit.

FO a voté pour cette réorganisation.

comment peut on prendre des mesures pour amélieser Par ailleurs, la direction a indiqué qu'elle «ésitdila

conditions de vie au travail sans avoir analyséchiffres
présentées ?

Pour FO cet outil est surtout utile pour les RH
direction : elle lui permet de mesurer, cyniquetdes
ravages engendrée par la RGPP et la MAP dansrdsese
Les indicateurs sont constants ou en hausse, midgtin
des services RH.

FO a attiré l'attention de l'administration sur levsudes
fiches de signalement - seule mesure significatee agents

TRISTE REALITE

Des évenements récents ont conforté notre sentimntM-

I'importance de I'organisation de la veille sociale

et la

possibilité d'installer les domaines ou la missaodit qui se
trouve a Escarguel ».

PREMIERE ORGANISATION
SYNDICALE DANS LA
7 FONCTION PUBLIQUE D'ETAT

MISSION RISQUE AUDIT

Le rapprochement de la mission locale risques adaec
mission audit était déja effective dans le dépaent : elle

est maintenant officielle.

Janson, son responsable, s'est «agacé» de
meéconnaissance des missions de son service pagéeds,

Aprés la troisiéme tentative de suicide en deuxsné missions essentielles a ses yeux, car le contgbléeegarant

personnes faisant partie de notre
départementale, la parité syndicale a demandé gance la
tenue d’'un CHS.

Les souffrances des vies personnelles ont soueentécho
dans le milieu du travail, comme exutoire ou com
amplificateur, nous obligeant collectivement a soédarité
de tous les instants et une attention particuliepour les
personnels dans leur relation a autrui et pouniiadstration,
dans des réactions rapides et appropriées sansaobamt
déplacer les problémes.

La détection en est I'élément essentiel. Il essigmimordial
qgue les informations soient relayées aupres du cmédii
travail, de la Direction, des organisations synéi€a

PourFO, M. Martial LACORRE secrétaire du CHS, est plu

particulierement chargé du suivi, qui doit restenfdentiel,
de ces dossiers.

F O D GFIP S ECTI ON D E S

administratig§ d& Nos missions

La situation financiére de la Commune du Barcayesa fait
la une de la presse quotidienne a la suite d'upadpe la
Chambre Reégionale des Comptes, a été évoquée @ C

nfgcasion. M. le Directeur nous a assuré que laoresilité

des services de la DGFIP, et notamment de nosgoeledu
CFP de St Laurent de la Salanque, n'était pasiseca

HORAIRES DE CERET ET PRADES

Les agents et les chefs de poste étant fortememartbeurs,
FO a voté pour la fermeture au public d’'une demiéar par
semaine des CFP de Prades, (mercredi apres midigret
(vendredi aprés midi ).

Les autres organisations syndicales se sont alestenu
Rlotre organisation syndicale a néanmoins constattaitl la
fin du mythe de l'accueil fiscal unique, theme ghde la
fusion.

PYRENEES ORI ENTALES
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CAMPAGNE IR 2014 QUESTIONS DIVERSES

Sur la campagne IREO a dénoncé le manque de respect dgarmi les points évoques :

'administration pour ses agents en réservantilagor des Utilisation d'un véhicule personnel :

dates de la campagne a la presse, campagne avdinpée Suppression dans agora des frais de déplacememseten
semaine et désorganisée par la réduction drastijudicule place d'une autre application dans chorus

du nombres d'imprimés et de brochures.

L'orientation tout internet de l'administration senforce,
oubliant les déclarants papiers, pari pour contiraeaire
fonctionner ses services malgré les suppressiorssives
annoncées. Gestion des EMR

Il serait peut étre plus « efficient » que les agemient les L’attention de la Direction est attirée sur la attan mal
premiers informés et surtout formés sur les nouésauvécue par les EMR qui sont systématiguement mia a
internet.... caisse.

A quelgques détails pres, la campagne 2014 eshisiade la
méme maniére que l'année passée, mais plus deesesdant
concernés par cette mise en place.... Suppression
personnel oblige.

La sortie au 15 septembre des deux réles d'imgdtssans

Accueil primaire :
Recensement par les chefs de service des agemtgestie
I'accueil primaire

Heures de fermeture :

Suite a la demande des caissiers de cote vermailliirection
ef\¥isage d'adapter les horaires de fermeture pougitre au
caissiers et a la comptabilité de pouvoir arréesr domptes

H < g X plus t6t.
doute appréciée par les collegues présents aud'aoigt. ;
Simplifications ? Certainement... Restaurant Inter Entreprises :
Le RIE de Perpignan fermera, mais la poste a promi
PRECISIONS SUR LE PONT NATUREL DU 30 MAI d'informer |a DGFIP un an avant.
FO DGFIP 66 est la seule organisation syndicale f#ver \. |e Directeur s'est prononcé contre les solutios
aux ponts naturels. substitution trop excentrées pour les agents &IaIP

Les autres organisations syndicales s'abstiennantces
ponts considérant qu'il convient de laisser ledibhoix aux Bourg Madame:

agents. La direction a résilié son bail trop onéreux, et asla
FO souhaitait que le 30 mai soit un pont naturelassique » recherche d'un autre local. :
avec fermeture de tous les services M. le Directeur ira rapidement a la rencontre dgsnés pour

A la demande des autres organisations syndicaldisgetion S&voir s' ils souhaitent rester a Bourg Madame te &
a tranché sur une position intermédiaire : fermetdes rattaches a Saillagouse.
services au public, mais possibilité aux agentsveair Affaire a suivre .

travailler. , , o Vos représentants=O au CTL :
Cette position va contraindre certains agents, aticplier _ _ "
dans les services de direction, & venir travaiejour |a.... Ariel SALA ariel.sala@ddfip.finances.gouv.fr

Frédéric FERRER frederic.ferrer@dgfip.finances.gouv.fr

France LEROY france.leroyl@dgfip.finances.gouv.fr

T O U S E N G R E V E Bernard MARTI bernard.marti@dgfip.finances.gouv.fr
Claude MICOLAU claude.micolau@ddfip.finances.gouv.fr
L E 1 5 M A I 2 O 1 4 Henri VILARO henri.vilaro@ddfip.finances.gouv.fr

Soyez bien iriormeés, abonnez vous a L'INFO 66

ﬁg‘DGF,P ABONNEMENT LISTE DE DIFFUSION

Section des Pyrénées Orientales

Civilite [ JMme [ JMele [ M

NOM I I Prenomn I |

Poste d'affectation I I Tel I |

Mel personnel on professionnel | I

Je sonhaite adlérer a la histe de diffusion de notre lettve d'informmation L'INFO 66

[ Js*abonner [ ]se désabonner Signature
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TEXTE INTEGRAL DE LA LIMINAIRE DEPOSEE EN OUVERTURE DU CTL
Monsieur le Président

Notre syndicat est actuellement en congres ndtadimade définir nos revendications pour les asmgi@ viennent.

Sachez, M le Président, que plus que jamais, nous Ipattrons pour que notre administration restecaur d'un grand service
public républicain .

Les déclarations contradictoires de grands sersitee I'Etat nous inquiétent pour l'avenir de nammistére, et de nos
missions de service public.

L'ordre du jour de ce CTL reflete bien I'état déraoninistére

Ce ministere de I'économie et des comptes pubdickelblement a la pointe de la communication dad#ématérialisation qu'il
en oublie presque son nom, au point d'en changeraoe rythme que nos ministres de I'économie .

Cette e-modernisation nous en ferait presque auleliecontingences institutionnelles : ce n'estlaggemiere fois que dans
cette instance nous sont présentés des sujetayisudéja mis en place , ou des pv datant de plwsash .

Le grand cirque du dialogue social dans notre aidtnittion se poursuit , la communication de |'adstiation sur le sujet est
omniprésente , masquant une réalité toute autre .

Les agents sont mis devant le fait accompli de plugplus souvent , les avis des organisations sgledi sont purement
formels , les projets de I'administration avanéentarche forcée

Les agents sont de plus en plus désabusés ,

désabusés au point de ne plus comprendre mémetrieguses de leur direction , comme cette missiooale des
risques ,renommée mission locale des risques ét,alaht la gouvernance est a l'ordre du jour.

Cette organisation directionnelle est représergatie la fusion que notre précédent directeur n@astdboutie,terminée et
gage d'un avenir meilleur.

Pourtant aujourd’hui c'est bien encore la fusiamdervice qui est a l'ordre du jour et pas n'ingquel service, celui des
ressources humaines. Cette fusion, pour étre coepplévra d'ailleurs encore attendre la fusion deteples regles de gestion.
Autre vitrine de la fusion c'est le guichet fisaaique qui vole en éclat avec la remise en caugéskau ,la spécialisation des
services ,la régionalisation rampante .

La réduction des plages horaires d'ouverture aligpghi touche méme les sites de moyenne importaoceme ceret et
prades montrent les limites de nos capacités .

Comment voulez vous que les agents suivent M lgigeét 2?2?27

Cette cascade de réformes organisationnelles estréle & grand renfort de communication INTERNEBXITERNE n'a
d'autre but que de permettre la suppression d'esppioncipale source d'économie faite par | ‘ptair atteindre les objectifs
budgétaires fixés par Bruxelles

M Ayrault I'avait promis avant de quitter Matigntes économies ne se feraient pas sur le dos detidonaires ,mais c'est
bien sur leurs épaules que repose en grande [mapi@n présenté par le nouveau premier ministre.

GEL DES SALAIRES, DES AVANCEMENTS, BAISSE DES BUDGE DE FONCTIONNEMENTS, MAIS SURTOUT
NOUVELLES VAGUES DE SUPPRESSIONS DE POSTES sontagir pour les années 2015- 2017

Plus de travail ,pas d'augmentation salariale pdespectives d'avenir moroses, les agents doutent

Comme vous en avez convenu ces suppressions disrapéugles et massives sont le grand problémetie ministere et de
notre département .

Ces suppressions pésent quotidiennement sur lassage

Pourquoi les agents du département ne pourrageenildiscuter la Iégitimité ,ni exprimer leur défie, leur mécontentement
vis a vis de décisions qui détériorent leur vidgrauail ?

La gréve ,en l'absence d'un dialogue social sincéste le seul moyen de se faire entendre , et nelpartageons pas votre
analyse des résultats de la greve du 20 mars 28LBir, sans réaction serait catastrophique ,seutegrise du dialogue
permettra a I'administration avec ses agents dersar cette période de mutation ; dans votre t&pant prés d'1 agent sur 2
était en greve le 20 mars .

CAR LA SITUATION N'EST PAS BONNE , et elle se dédea

I'observatoire interne du ministere , I'étude cdmfh I'ipsos , les rapports des médecins de piéaentle montrent

probléeme des effectifs, rythme des changements tegides, changements mal percus par les agendgjoos de
travail dégradées, incivilités qui explosent,climatial qui se tend ,stress de plus en plus prégmeamqgue de reconnaissance
au travail ...

Le point sur les conditions de vie au travail &ife du jour,laisse transparaitre ce malaise .

Des solutions M le directeur ,vous n'en avez mamstout cas pas dans le plan que vous nous presarjteird‘'hui .

L'employeur a une obligation de résultats en cealoen, I'état employeur a conscience de la grakitprobleme, pour preuve
une circulaire du 20 mars 2014 sur la mise en caavigan national de la prévention des risqueshmsaciaux dans les trois
versions de la fonction publique.

Diagnostic , information,formation, dialogue ,tetmt les mots qui devraient guérir tout nos maux

M le directeur ,ce n'est pas uniquement des mas—qu attend de vous ,mais des actions qui montraronagents qu'ils ne
sont pas oubliés de leur encadrement.
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