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CTL DU 01/03/2012

                           UN SEUL POINT SOUMIS AU VOTE…
                     L’APPROBATION D’UN PV D’UN CTPD ! ! !

Le Comité Technique  Local de la DDFIP 66, s’est réuni pour la seconde fois, depuis les
accords de Bercy, le 01/03/2012. sur un ordre du jour dont le volet essentiel était la
présentation du Budget local.

Nous avons pu constater qu’il est fait application de la double peine aux agents.
Non seulement on supprime des emplois, mais les rescapés, disposent de moins en moins de
moyens pour fonctionner.
Les perspectives 2012, sont à la baisse.
Allons nous devoir un jour assurer nous mêmes l’entretien de nos bureaux, et l’achat des
fournitures ?

Le budget local ne fait pas l’objet d’un vote en CTL
Si c’était le cas, il y aurait eu un vote unanime contre, des syndicats.
En effet, c’est un budget d’austérité qui est alloué à la DDFIP 66
De surcroît, il a été très difficile de se comprendre sur les chiffres indiqués par
l’Administration.
Impossible d’y voir clair par exemple, sur l’évolution de la masse salariale.
Heureusement que nous connaissions la tendance nationale grâce au rapport de la Cour des
Comptes, car les documents présentés pouvaient laisser libre cours à toutes sortes
d’interprétation.

Le Tableau de Bord de Veille Social et les espaces de dialogue étaient aussi à l’ordre du jour.

Le CTL a ressemblé à un ESPACE DE DIALOGUE DE SOURDS.
Les travaux se sont déroulés de 9h à 19h.

Eh bien oui, nous avons réussi à ne pas avoir eu le temps de traiter ce fameux tableau de bord.
Ce n’est pas grave, ce point sera examiné à l’occasion d’un prochain CTL, consacré au
DUERP.

AUCUN VOTE N’A EU LIEU LORS DE CE CTL.
EN EFFET POUR PROTESTER CONTRE LE FAIT QUE TOUS LES SUJETS MAJEURS
FIGURANT A L’ORDRE DU JOUR NE FAISAIENT PAS L’OBJET D’UN VOTE, LES
TROIS SYNDICATS ONT REFUSE DE VOTER  SUR LE POINT 1, RELATIF A
L’APPROBATION D’UN VIEUX PV DE CTPD

FORCE OUVRIERE N’A PAS SIGNE LES ACCORDS DE BERCY
FO DGFiP 66 PEUT EN ETRE FIER.


