
TOUS DANS L’ACTION DES LA RENTREE

Les 21 agents de la DDFIP 66, en grève le 15 juin à l’appel de FORCE OUVRIERE, sont
prêts pour septembre.
Les 70 000 manifestants à Paris, ce même jour sont prêts aussi.
Sur le dossier Retraites, on le sait, la  parole est désormais à la rue.
FORCE OUVRIERE, demande le retrait du plan gouvernemental sur les retraites.
Sur cette revendication, nous sommes prêts à agir avec les autres syndicats, de la manière la
plus forte possible.
Ils sont enfin d’accord pour appeler avec nous à la Grève Interprofessionnelle, le 7 septembre.
Pour FO, si cette journée est nécessaire, nous devons nous préparer à durcir le mouvement, et
à l’inscrire dans la durée.
Nous ferons localement, le moment venu, nos propositions d’action, aux autres syndicats de la
DDFIP 66, pour obtenir d’abord :
Le respect au quotidien, localement, de nos luttes passées.
Pour les agents de la filière fiscale, l’utilisation de la fiche 3, pour les mouvements de
mutation , pour le 01/09/10, est une véritable provocation.
Même le DG s’est engagé à ne pas appliquer la loi sur la mobilité forcée, respectant ainsi le
mouvement social.
Ensuite, bien évidemment, nos revendications, ne se sont pas évanouies, pendant les
vacances.
Nous avons repris des forces, pour nous battre encore plus fort.

Jusqu’au retrait du Plan Gouvernemental sur les Retraites
Jusqu’à l’arrêt des suppressions d’emplois.
Jusqu’à l’abrogation de la loi sur la mobilité forcée.
Jusqu’à l’harmonisation vers le haut pour tous, suite à la RGPP

Si le DDFIP 66, signale dans son mot à l’attention, de tous les agents, les 6 CAP de mutations
qui se sont déroulées en juillet, avec au total, 51 mouvements pour les deux filières, FO
DGFIP 66, remarquera, qu’il aura fallu mener des batailles, complètement démesurées, pour
obtenir parfois simplement l’évidence.
S’agissant de la filière fiscale, malgré le combat que nous avons mené, la fiche 3, à savoir la
dérogation à la règle de l’ancienneté pour les affectations locales, a été utilisée.
Cela nous donnera encore plus d’énergie dans le combat, que nous livrerons collectivement à
la rentrée, car l’application des mêmes règles pour tous, dans les actes de gestion, constitue la
seule garantie pour un traitement équitable de tous les agents.
Nous continuerons à défendre fermement certaines valeurs.


