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SUPPRESSIONS LOCALES D’EMPLOIS
19 emplois de cadre C détruits

FO DGFIP 66 vient de recevoir de son Bureau Natimsadocuments préparatoires au CTR
emplois, programmé le 06/12/2011 au niveau national

Nous pouvons y lire les propositions de suppresdiotales d’emplois de I'administration.

Si I'on integre les suppressions d’emplois aveddalinaison locale du Plan de Qualification
Ministériel, nous arrivons a 19 suppressions dégsode cadre C, et 3 créations d’emplois B.

LE CHIFFRAGE PROPOSE :

FILIERE FISCALE : -8 CADRES C
FILIERE GESTION PUBLIQUE : - 11 CADRES C
+ 3 CADRES B

Dans notre départemenie CTL emploisest programmé le 10/01/2012.
FO DGFIP 66 connaitra donc les choix précis deitadiion 8 jours avant.

Pour les agents concernés, cela constituera ua dedtadeau de NOEL.
Pour I'ensemble des agents de la DDFIP, ce semdtales de voeurjnsi adresses.

POUR LES AGENTS DE LA DDFIP 66,
AUCUNE NOUVELLE SUPPRESSION D’EMPLOI N'EST ACCEPTAB LE

UNE SUPPRESSION D’EMPLOI DE PLUS , SERA CELLE DEOR.

Les adhérents FO DGFIP 66, réunis en Assembléer@éné 01/12/11, ont fait le constat
des effets dévastateurs des différentes vaguedewies de suppressions d’emplois,
notamment sur la santé des agents.

En conséquence, ils ont débattu des modalitésiafaatl’occasion du CTL emploi.

D’ores et déja, ils ont exprimé le caractere chotu@ I'argumentation de I’Administration
pour justifier ces suppressions.

LES CHEFS DE POSTES PRESENTS A NOTRE AG, SE SONDIGNES DU FAIT
QUE LE DDFIP 66 LEUR AIT FAIT REMARQUER QUE LE CHFRE DE MOINS 16
ETAIT INFERIEUR A CELUI DE L'ANNEE DERNIERE.

lIs seront donc aussi, trés prochainement dangsdtac



