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syndicat libre et indépendant

B ULLETIN D’'INFORMATIONS SYNDICALES

COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 10 JUIN 2014

Réuni le 10 juin dernier, le CTL a abordé de normlresujets, avec toujours en toile de fond, restmnd et
économies

TRANSFERT DES PROCEDURES COLLECTIVES
La démarche stratégique prévoit la mise en placeleu
Septembre de

négocié avec la mairie I'accueil de l'antenne desmdocaux
de la mairie a titre gratuit. Ainsi, l'antenne dswvenu une

la départementalisation des procédyreemanence de deux jours par semaines , avec & temm

collectives qui sont confiées au Podle de Recouvaemaiminution a un jour par semaine.

Spécialisé, la gestion des stocks restant a lagehdes
services les gérant auparavant

Pour FO la question centrale, comme dans beaucoup
dossiers liés a la démarche stratégique, resteapport
charge emploi. Avec des effectifs en diminutiomiet charge
de travail qui ne diminue pas, voire augmente,idgue de
détérioration des conditions de vie au travailrést pour les
unités concernées, malgré I'élégant habillage tdfes, de

Présupposant une disparition programmeée ?

Les antennes ou permanences telle qu'elles stullament
[pi®mposées sont des reculs du service au public.

FO réclame donc les moyens pour faire fonctionner le
services.

Le réseau est une pierre angulaire de nos métiatsfaut de
ces moyens humains, matériels, ou managérial considére
gu’il y a mise en danger des agents de ces stasctur

documents, des analyses présentées. Si les agents de Cerdagne se sont prononcés pour
Le directeur a dO se rendre a ce constat. projet (un vrai choix dans ces conditions 7 s’est
Le chiffre du transfert d'emploi au PRS pour cetbeivelle abstenu lors du vote.

mission est de deux agents au TAGERFIP : un cadreNatre syndicat reste par ailleurs préoccupé pasitlaation
prélevé sur I'équipe EDRA, et un cadre B prélevélsSIE des CFP de Saint Paul de Fenouillet, Le Bouloulali] ou
Agly alors que celui ci n'‘est concerné que pouredploi encore Conflent

Le directeur a par ailleurs décidé de mettre emprence Enfin , et contre toute logique, Monsieur le Dimat a
un emploi supplémentaire pour faciliter le démagredg cette annoncé qu'il réfléchissait au maintien de la peenae de
nouvelle cellule pour une période de six moisHun a Prats de Mollo, alors que sa suppression sembtgjtiise.
FO remarque le manque de marge de manceuvre du directaffaire a suivre car le sujet ne fait pas I'unatémen Haut
qui refuse d'acter au TAGERFIP le 3eme emploi étepe le Vallespir .

pourvoir au moyen d'EDRA, ALD ou autre. Un mode de
' PREMIERE ORGANISATION

gestion des personnels qui a d'ailleurs tendareamplifier,
et devrait conduire, s'il perdurait, a des sitoadi
f SYNDICALE DANS LA
forcB1v: FONGTION PUBLIQUE D’ETAT

kafkaiennes et surtout a I'instabilité des perstmne

Cette décision, positive malgré tout pour le PRSpdctera
forcement les autres services qui se verront né emploi
essentiel pour leur fonctionnement.

De fait, les projets présentés au CTL au hom difaarche
stratégique ne font que gérer la pénurie d'emplois.

FO affirme que ces arbitrages contribuent & dégraderRMETURE DU POSTE DE VILLEFRANCHE DE CONFLENT
I'ambiance de travail des services de notre départe déja La fermeture du CFP Conflent est programmée poudlle
catastrophique par endroit. janvier 2015. Monsieur le Directeur s’est montréégecupé
Pour ces raisons;O s’est abstenu lors du vote, refusarpar le transfert des emplois sur le CFP de Prades.
d'accepter l'ordre de l'extrait 2 du livre de landérche Le gel des postes inoccupés en local, a été évpqué
stratégique « déshabillez I'un pour habiller 'autre » faciliter la gestion RH

FO est contre tout gel de postes qui pourrait péeralies
demandes et droits des agents

N

PERMANENCE DANS LES ANTENNES

La gestion de l'antenne de Bourg Madame a toujpase
probleme au précedent directeur : loyer élevé eti@® PriME D'INTERESSEMENT

problématique de deux sites pour un seul chetdéce. Les Le paiement de la prime d'intéressement interviarglrr la
agents et les usagers semblent apprécier , maiseglparait paye du mois d'aout. Elle sera d'un montant @e€lifrut.

pas essentiel dans la démarche stratégique, ritaegeétant Nos résultats seraient ils moins bons (150 € bnu@13) ?
le nerf Encore des économies budgétaires, des décalagss lelan
Monsieur le Directeur a suivi les pas de son prési&eur sur paiement...

ce dossier, et apres contact avec les agents maile de Prime collective de performance ou allocation detrée
Bourg Madame, il a dans un premier temps rendwaleéd scolaire ? Bientdt prime de noél ? ? ?
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HARMONISATION DES REMUNERATIONS

La mise en place de I'harmonisation des rémunésatsera
effective sur la paye d'Aodt.
modifications sur la fiche de paye. Des explicagigaront en
ligne sur Ulysse.

Une garantie du niveau de rémunération sera miseleme.
Bulletin de paye d’Ao(t a surveiller.

LA PRIME D'ACCUEIL DANS LES PO

La prime de sujétion pour les agents exercant dieitc
concernera 87 agents pour un peu plus de 10 086it&une
moyenne par agents de 110 €.

Cette prime véritable usine a gaz -dixit 'admiigon- peut
varier de 400 a 50 € . Elle est individuelle et agachée
notamment au poste occupé et a la quotité de travai

Cela entrainera demmuniqués

RESULTATS DE LA GREVE

Les résultats locaux de la gréve du 15 mai ontneéfé
aux organisations syndicales de not
département.

Nous n'avions pas oublié de vous les communiquers me
les avions pas , le service RH était surchargé....

Nous vous les communiquerons sur le sité@e

CDC

La réflexion sur l'avenir du service Caisse des dipet
Consignation de la direction continue

Si le transfert d'une partie des missions sembdpiia dés
septembre-octobre 2014, le rattachement des msssio
restantes a un autre service de la direction &batl

En tout état de cause la décision sera rapide anse en

Elle a normalement été liquidée pour les rares éweur place en janvier 2015

bénéficiaires fin mai.
Rappelons que les modalités d’octroi ont été défimians la
note RH-1A 2014/05/2914 du 14 mai 2014.

A REVOIR
Lors du Comité Technique de Réseau, (cf INFO 66atddu
19 juin) la délégatiof.O.-DGFiP a dénoncé :

DEMENAGEMENT DES DOMAINES
Le démembrement du service Caisse des Dépbts
Consignation libérera des locaux a la direction, que

permettrait de rapatrier les collegues des domaieepar
ricochet de libérer I'immeuble du Big Boss.

La rationalisation de la gestion du parc immobjlsgrt une

- les conditions et le contexte dans lesquels bace de cette fois de plus de variable d'ajustement pour bouésrbudgets

prime a été faite

- le périmétre d’attribution retenu et sur le manttizop faible
compte tenu des sujétions (voir la déclaration raire en
ligne sur le site national).

Il n'est pour l'instant pas possible d’entrendde détail de
chaque situation particuliere et d’indiquer de mamiprécise
a chaque agent concerné ce qu'il percevra effantwe.

improbables.
FO sera attentif aux conséquences de ces transfeltiples
qui souvent se font aux détriment des agents

CONTROLE FISCAL
La direction a reconnu des difficultés en matiere d
programmation de contrles fiscaux : les deux tides

F.O.-DGFiP a cependant obtenu lors du CTR qu’un prochafrificateurs sont nouveaux dans le metier, et gugina

groupe de travail se réunisse pour discuter dumgdtre
d’attribution pour la prime de 2015 sur I'exercR@l4.
L’administration a opposé une fin de non-recevair ks
modalités 2014 sur I'exercice 2013, I'enveloppe iélédet
bloguée étant utilisée en totalité.

JOURNEE CAISSIER

Enfin une journée d' études a été proposée ausieades 13
et 20 juin. Cette journée n'a pour but que de réwes agents
aux missions si  particulieres et exposées, autir
problématiques et thématiques propres. C'est umiprepas
dans ce département.

FO n'a de cesse de réclamer une meilleure prise epteo
des spécificités de cette mission

Vos représentants-O au CTL :
Ariel SALA
Frédéric FERRER
France LEROY
Bernard MARTI
Claude MICOLAU
Henri VILARO

ariel.sala@ddfip.finances.gouv.fr
frederic.ferrer@dgfip.finances.gouv.fr
france.leroyl@ddfip.finances.gouv.fr
bernard.marti@dgfip.finances.gouv.fr
claude.micolau@ddfip.finances.gouv.fr

henri.vilaro@ddfip.finances.gouv.fr

atteindre les objectifs fixés

La direction assume ces difficultés, et veut laideetemps
aux agents de se former a ce métier si particulier

FO sera attentif et a demandé en matiére de contrdie s
mise en place d'une cellule patrimoniale étaietude sur le
département : la réflexion sera engagée apreetieur des
expérimentations et pas avant 2016

SERVICE IMPOT ENTREPRISE

FO a évoqué la situation catastrophique des SIE, dont
parle peu.

Les charges de travail supplémentaires, engengréeda
mise en place du C.I.C.E, sont connues de la direcElle
ne prend pourtant pas en compte tout le travasl aei coté
pour faire face a cette nouvelle charge générééapaise en
place hative d'une énieme réforme en matiére delifi€ des
entreprises.

Le risque de surcharge de travail est réel sustrastures.
FO I'a dénoncé et a demandé a lI'administration d'agir
L'accueil des professionnels est pour l'adminisiatine
vitrine, mais on peut en douter au SIE Tét : I'absede box
de réception, conduit a recevoir les redevablesoutelu
guichet au mépris des régles de confidentialitasgdans les
services, au mépris des regles de sécurité.

La direction bien embarrassée a affirmé que cet @it
réglé prochainement

Retrouvez tous les comptes rendus des CTL surtée si
http://www.fo-dgfipsd.fr/066/
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