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Les ponts naturels n’avaient pas le monopole de 1’ordre du jour. Plusieurs autres points ont aussi été abordés.
Certains d’entre eux étaient plus sociétaux ou politiques que DGFIP. Notre administration est en train de
dériver clairement vers autre chose...

Bilan de la campagne IR et GMBI :

Les documents de travail qui nous ont ¢té fournis étant insuffisants pour un débat de qualité, les 3 OS ont
demand¢ le report de ce point. Ces sujets figureront a l'ordre du jour d'un prochain CSAL, lorsque
I'administration sera préte (elle nous 1'a dit en ces termes).

NOVAE: Les documents fournis nous ayant été transmis trés tard, ce point est aussi repoussé. ..

Dossier numérique de 1’agent :

A terme, il n'y aura plus de papier. Cela ne nous rassure pas, car si effectivement un dossier numérisé a
désormais la méme valeur qu'un écrit devant le juge, encore faut-il que rien ne s'efface de ce dossier. C'est
pourquoi nous vous conseillons de bien conserver une copie papier des documents importants.

Ecoresponsabilité :

Nous avons eu droit a la déclinaison pour la DGFIP 66 de tout ce que I'on entend actuellement de la part du
gouvernement sur ce sujet. C'est politique, sociétal, et pas DGFIP. Ce n'est pas supportable que dans un
CSAL, on puisse nous faire croire que ce sont les agents de la DDFIP 66 qui vont sauver la planéte, alors
qu'ils sont confrontés au quotidien a des soucis professionnels importants, sur lesquels notre direction n'agit
pas. La propagande ministérielle sur cette question se suffit a elle-méme, et ce n'est pas besoin d'en rajouter.

Bilan des entretiens professionnels :

Pour la Direction, c'est super ! Les agents se sont bien appropriés le nouvel outil ESTEVE. Son critére : les
agents ont signé rapidement leurs entretiens. Comme 1'a souligné FO DGFIP 66, faire cela fait partie de leur
travail et ils ont I'habitude d'utiliser rapidement de nouveaux outils informatiques, leur professionnalisme
n'étant plus a démontrer. Pour autant, pour FO DGFIP 66, le bilan ce n’est pas ¢a.

La disparition du tableau synoptique principal des A, remplacé par celui de performance annuelle a été plus
que chaotique. La DG a méme reconnu un vrai probléme concernant les rubriques des compétences
managgériales. De surcroit, l'usine & gaz pour faire un recours n'est pas une avancée. Pire et cela rejoint notre
préoccupation, s'agissant du dossier numérique de l'agent, en faisant appel suite a une mauvaise
manipulation, conjuguée a une programmation informatique défaillante, certaines données de l'ancienne
application, ont disparu a tout jamais... La direction se satisfait de ce bilan, pas FO DGFIP 66.

Suppression de la caisse en numéraire a Prades :

Celle-ci intervient dans le contexte ou les deux débitants de Prades refusent le paiement en espéces a leurs
clients qui souhaitent régler ainsi leurs impdts inférieurs a 300 €. Heureusement les 14 autres, situés dans le
ressort du SGC de PRADES, jouent le jeu. La direction s'est engagée a intervenir. Affaire a suivre ...

Retenues pour fait de gréve :

Il n'y a pas eu égalité de traitement entre les agents grévistes lors du dernier conflit sur les retraites, s'agissant
des retenues. Si beaucoup d'agents ont été prélevés correctement, en temps et en heure, d'autres n'ont été
prélevés que cet été, en tenant compte de la quotité saisissable, selon la procédure de 1'indi.




La direction affirme qu'il y a eu un « bug » informatique. Le probléme, c'est que les bureaux nationaux ont
alerté la DG du souci dés les premiers prélévements. Que faut-il en penser?

En conclusion, vous devez savoir que ce CSAL a duré toute la journée, et que parfois on se croirait sur un
plateau télé d'une chaine d'information, avec des débats qui sont plus politiques et sociétaux que DGFIP, la
Direction alimentant cela désormais, alors qu'autrefois on reprochait aux syndicats de faire trop de politique.
11 se passe quelque chose d'inquiétant dans notre administration...



