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Pas de cadeaux , dans ce chsct …...

Le chsct du 08 12 2019 , était le dernier de M Bonnel ,le dernier de l'année… ce pourrait être 
le résumé  , car ce chsct n'aura rien apporté au dialogue social , encore une occasion de 
perdue .

Deux points de l'ordre du jour nous concernaient plus particulièrement : le bilan santé sécurité
et travail 2018 et un point sur le nouveau réseau . 
Faute de documents transmis a temps ? l' examen du bilan sst a été remis au prochain chsct .
Ce bilan existe bel et bien, il faut le souligner (les documents produits par notre direction 
locale deviennent rares) , il permettra au moins d'avoir une idée de l'action de notre direction 
sur ces sujets.

Le second point sur le nouveau réseau, aurait pu être intéressant , s'il s'était appuyé sur des 
documents.
Au lieu de ça , M le directeur ne nous a présenté que des fiches rh nationales en ligne sur 
ulysse, et s'est borné a une conversation informelle comme a son habitude.
Le refus de notre direction locale de communiquer l'avancement de ces travaux, les bribes 
d'informations obtenues au détour de ces  conversations informelles ,nous confortent dans 
notre analyse :
Le nouveau réseau est un plan social qui s'articule sur la fermeture des trésoreries, le 
regroupement sur 6 implantations et des suppressions d'emplois (une cinquantaine sur la 
période 2020 2022)

Le mirage des points de contact ,du nouveau métier de conseiller , de l' antenne de Saillagouse
,du sgc d'Argeles , se dissipera dans un avenir proche.
M Darmanin n'est pas le père noël  ………. Voir liminaire.

Une bonne nouvelle quand même dans ce CHSCT , un remplaçant a Mme Delamer, en 
retraite au mois d'avril 2020 , a été trouvé .
Le docteur Eluard qui a pris ces fonctions dans l'Aude complétera son activité dans les po dès 
le mois d'avril .
C'est une bonne nouvelle pour les agents de la ddfip 66, fodgfip 66 lui souhaite déjà une 
bonne installation .


