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DÉCLARATION LIMINAIRE

 

Madame la présidente,

Comme nous le redoutions, le NRP se met en place dans notre département en ce début
d'année, dans un nouveau temps fort de la crise sanitaire.

FO a toujours revendiqué une pause de toutes les réformes, tant  que la pandémie ne serait  pas
totalement maîtrisée et pas seulement pour celle des retraites.
En ce début janvier 2022, cette revendication prend tout son sens.

FO DGFIP 66 ne peut pas dissocier le dossier suppressions d'emplois à l'ordre du jour de ce CTL,
de celui de la mise en place du NRP.

En effet, après avoir affirmé il n'y a pas si longtemps qu'il fallait adapter notre réseau à nos moyens
humains, qui seraient inéluctablement revus à la baisse d'année en année, la DG nous a vendu le
NRP comme étant  le  top  de  ce  que  l'on  pouvait  faire,  alors  qu'il  n'est  que  l'héritier  de  cette
adaptation dictée seulement par une politique de suppressions d'emploi,  dogmatique, aveugle  et
contre productive, admise avec un fatalisme, une résignation, et parfois un zèle, évidents de la part
de nos décideurs nationaux.

Certains Directeurs combattent intelligemment cette politique. Ils arrivent ainsi parfois, à la marge
certes, à limiter la casse dans leur département pour une année.

Prétextant vouloir rendre un meilleur service à l'usager, avec encore plus de proximité, on a détruit
un réseau qui possédait un des meilleurs maillages territorial de France, pour une administration
civile de l’État, pour construire à la place un NRP qui devra faire ses preuves, lequel entérine les
conséquences des suppressions d'emploi des années précédentes et qui anticipe aussi sur celles à
venir.

Dans notre département, il y a cette année un moratoire pour les C et les A, mais cela n'efface pas
pour autant toutes les suppressions d'emplois cumulées des années antérieures, et nous pouvons
nous inquiéter d'ores et déjà pour 2023.

Certes le pouvoir en place se veut rassurant sur l'emploi public, campagne oblige, mais la DGFIP ne
sera  pas  épargnée  en  la  matière,  le  devoir  d'exemplarité  semblant  toujours  prévaloir.
D'autres ont la nostalgie de la Révision Générale des Politiques Publiques, la fameuse RGPP, et
promettent une RGPP +++ ou XXL, on ne sait pas trop…

FO sait très bien que cette politique-là nous a conduit à une véritable impasse et qu'aujourd'hui nous
nous heurtons au mur.



La crise sanitaire a parfaitement mis en lumière cette réalité-là.
Les  suppressions  d'emplois  à  l'Hôpital,  à  l'école,  dans  l'armée,  etc  ...,  on  les  paye  comptant
aujourd'hui,  dans  la  lutte  contre  le  virus,  et  le  POUVOIR ainsi  que  d'autres  cherchent  à  faire
diversion, en désignant comme toujours des boucs émissaires. 
Face à n'importe quelle crise, qu'elle soit sociale, financière ou sanitaire, un haut niveau d'emploi 
public nous protège tous.

C'est pourquoi, FO DGFIP 66 soutient la grève des enseignants de ce jour, et s'impliquera fortement
dans la grande journée de mobilisation intersyndicale du 27 janvier prochain, pour l'emploi et les
salaires.

FO DGFIP 66, rajoutera pour conclure, que la santé physique et psychologique des agents de notre
département  demeure  bien  sûr  ce  qu'il  y  a  de  plus  important  dans  la  période  particulièrement
difficile que nous traversons. 


