
Chères et chers collègues,

Nous vous renouvelons tous  nos  voeux de bonheur pour  cette  année 2022,
malgré le contexte anxiogène dans lequel nous vivons depuis bientôt 2 ans.
En effet, comme nous le redoutions, le NRP se met en place en ce début d'année dans
un temps fort de cette crise sanitaire.
Notre  syndicat  a  toujours  revendiqué  une  pause  sur  toutes  les  réformes  et  pas
seulement celle des retraites pendant la durée de la pandémie.
Cette revendication prend tout son sens en ces premiers jours de janvier.

La première décision forte qui nous impacte dans nos conditions de travail, prise par
nos décideurs, réside dans l'obligation de télétravailler 3 jours par semaine, là où c'est
possible.
Nous savons  que  de  nombreux collègues  apprécient  ce mode de  fonctionnement.
Nous savons aussi que d'autres ne supportent pas le télétravail, et que ce dernier peut
générer pour eux des risques psycho-sociaux.
C'est pourquoi ce caractère obligatoire peut être vécu par certains collègues comme
une nouvelle contrainte.

Maintenant,  le  plus  important,  c'est  la  santé  de  tous,  aussi  bien  physique  que
mentale.

Nous devons donc être pragmatiques car personne ne détient la vérité, au sujet de
cette crise sanitaire qui nous donne à tous une leçon d'humilité.

Le syndicat FO DGFIP 66 se veut utile, et sera plus que jamais à votre écoute, pour
vous aider à traverser au mieux cette période difficile.

Dans l'immédiat, notre prochain rendez-vous officiel avec la Direction est prévu pour
le 13/01/22, dans le cadre du CTL emplois.
Nous espérons obtenir ce jour-là, dans le cadre des questions diverses, des réponses
concrètes de la Direction aux différentes interrogations qui peuvent être les vôtres, et
qu'il ne faut pas hésiter à nous faire remonter.

Le syndicat, c'est vous ! 

VIVE LE SYNDICALISME LIBRE ET INDÉPENDANT,
VIVE FORCE OUVRIÈRE !


