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     Le 30/11/10

Règles de vie quotidienne : HORAIRES VARIABLES et ARTT 

ce qui va changer

Une nouvelle circulaire  va voir le jour (elle est encore au stade de projet) pour mettre en place les règles de vie quotidienne dans les services déconcentrés de la DGFIP.

La direction locale a donc convoqué les organisations syndicales afin de les informer des modalités concrètes de mise en place

Harmonisation : 

La direction nous a signalé les éléments d’harmonisation entre les deux filières : 

· Nombre de congés : 1 jour en plus pour la filière fiscale avec la formule horaire à 38H

· Crédit/débit d’heure de +/- 12 heures

· Récupération par anticipation possible

· Jours de fractionnement :  vacances de Toussaint intégrées dans les textes

· 1 seule journée de récup par mois(ou 2 demies-journées)

CHOIX INDIVIDUEL ARTT : 

Il s’agit là aussi d’une harmonisation.

4 durées hebdo de travail : 36H12 – 37H30 – 38H – 38H30 ouvrant droit respectivement à 0 – 8 – 11 – 13 jours ARTT , tous avec 32 jours de congés annuels.

Les agents issus de la filière fiscale pourront garder leur choix actuel, ou en changer comme ils en avaient déjà la possibilité, au 01/ 01/N.

Pour les agents de la filière gestion publique, ce choix individuel n’existait pas. La direction demandera donc à chaque agent de se prononcer en lui proposant 4 formules de durée hebdomadaire de travail

Certains agents seront obligatoirement au forfait (pour les 2 filières) : les A+, les chefs de postes comptables, les agents itinérants (exception pour les agents de l’EMR qui auront le choix entre forfait et HV).

Les inspecteurs gestion publique, qui connaîtront les plus grands changements, peuvent opter entre pointage et forfait. 

FO a prévenu la direction qu’elle sera vigilante à l’existence de ce libre choix, car par le passé cela n’a pas toujours été le cas pour certains collègues lors de la mise en place de l’ARTT ou pour les inspecteurs sortant de l’ENT. Pour les inspecteurs actuellement au forfait  sans être chef de poste ou itinérant, la situation actuelle est remise en cause et ceux qui le souhaiteront pourront donc opter pour le forfait.

FO DGFIP 67 a obtenu l’assurance du droit à récupération des inspecteurs, dans le cadre réglementaire existant. Nous serons également vigilants sur ce point, notamment sur l’absence de pression pour en faire don à l’administration !

Une réunion aura lieu avant la fin de semaine pour présenter cette nouveauté aux inspecteurs de la DRFIP. FO a demandé que les adjoints en postes comptables soient également convoqués.

postes travaillant 4 jours et demi : 

2 durées hebdo proposées : 36H ou 37 H avec 1 ou 7 jours ARTT, en plus des 27,5 jours de congés annuels.

La durée de travail de 4,5 jours n’est remise en cause pour aucun poste mais aucun nouveau poste n’en bénéficiera.

PLAGES FIXES / PLAGES VARIABLES : 
Structures non fusionnées : en raison de contraintes techniques liées à la période (fin de gestion, saisie dans Agora – application de gestion des HV et congés -  pour le 10/12…) ces structures commenceront l’année avec l’ancienne situation. Les agents de ces structures auront la possibilité à tout moment en 2011 de modifier les horaires de travail par un vote. FO DGFIP 67 a demandé à la direction de vérifier si cela était bien possible dans Agora.

3 postes comptables n’avaient pas d’horaires variables. Un votre sera effectuer pour choisir une formule HV.

DRFIP : un vote de tous les agents est nécessaire et sera donc réalisé.

FO DGFIP 67 s’est fait préciser la situation pour le Département informatique, le CPS et France Domaine 67 : le CPS garde son régime particulier qui sera revu plus tard, le DI compte tenu de ses contraintes et parce qu’il se situe sur un autre site procédera à un vote séparé et pourra opter pour sa propre formule horaire, de même que les agents non évaluateurs de France Domaine.

La direction proposera 4 choix : 

1) 7H30-9H30 variable / 9H30-11H30 fixe / 11H30-14H variable / 14H-16H fixe / fin pointage à 19H

NB : par son intervention FO a fait reculer cette limite horaire de 18H30 à 19H 

2) 7H30-9H30 variable / 9H30-11H30 fixe / 11H30-14H30 variable / 14H30-16H30 fixe / fin pointage à 19H

3) 7H30-9H45 variable / 9H45-11H45 fixe / 11H45-14H variable / 14H-16H fixe / fin pointage à 19H au lieu 18H30 initialement prévu)

4) 7H30-9H45 variable / 9H45-11H45 fixe / 11H45-14H30 variable / 14H30-16H30 fixe / fin pointage à 19H

FO DGFIP 67 a rappelé que les agents de l’ex-DSF pouvaient commencer à pointer à 7H15 ; nous avons proposé à la direction de prendre en compte cette situation existante afin d’offrir à ces agents un choix correspondant à leur situation actuelle pour que ceux qui l’utilisent puissent  voter pour elle, en remplacement du choix 4 initial, à savoir : 7H15-9H30 variable / 9H30-11H30 fixe / 11H30-14H variable / 14H-16H fixe / fin pointage à 18H45.

Le calendrier précis des votes reste à définir mais devrait avoir lieu la semaine du 6/12.

Le vote se fera par mél à partir d’un formulaire fourni par les services GRH.

FO DGFIP 67 a obtenu la confirmation du maintien de la pratique consistant à recréditer les horaires écrétés en cas de période et de charge de travail exceptionnelle, sur demande du chef d’unité.

Agora sera gérée pour la DRFIP par les services RH ; pour les autres gestionnaires, une formation est attendue avant la fin de l’année.

Pour FO DGFIP 67 :  Marie-Françoise HENRY  et  José PEREIRA

Section FO DGFIP 67

fo.067@dgfip.finances.gouv.fr 


BULLETIN   D'ADHESION   à retourner :               Section FO DGFIP 67  -   

                                                                                   DRFIP Strasbourg

NOM : 
PRENOM :

GRADE :                                           Echelon : 
AFFECTATION :

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP
Fait à

le


(signature)

                                                              ( 66  %  de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu

Tout   adhérent  est  membre  automatiquement  et  gratuitement  de    l’A. F. O. C.  Association F. O. Consommateurs

Secrétaire Départemental : José PEREIRA   (03.88.56.54.25

