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                                LES RAISONS DE LA COLERE n°2

La Direction générale nous prend pour des grenouilles !!!

                                                               Voici quelques bonnes raisons d’être en  grève !

BAS-RHIN

Pour que la DG arrête de nous prendre pour des grenouilles…
prenons nos responsabilités,

SOYONS TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 18 NOVEMBRE

SUPPRESSIONS d’EMPLOIS
2130 emplois supprimés en 2016 à la DGFIP !!!

La DGFIP représente 6% des effectifs de la fonction
publique d’Etat mais doit supporter 54 % des
suppressions d’emplois !!!

En 10 ans, ¼ des effectifs de la DGFIP supprimé !!!

VACANCES D’EMPLOIS
Après le mouvement de mars 2016, il y aura 3761
emplois  B et C vacants  nationalement, 61 dans le Bas-
Rhin  !!!

RESTRUCTURATIONS
La conséquence de cette nouvelle saignée dans les emplois et de
la volonté de l’Etat de garder des chaises vides sera de nouvelles
suppressions de structures et de nouvelles réorganisations, avec
toutes les conséquences qui pèseront sur les agents !!!
Après les trésoreries, ce sont les SIE qui sont dans le
collimateur…et bientôt les SIP ?

IL EST TEMPS QUE CELA CESSE !!!

REMUNERATIONS ET

CARRIERE
Ces dernières années, nous avons eu à subir  :
- le gel du point d’indice depuis 2010
- l’accroissement de la retenue
pour pension civile, jusqu’en 2020
- la suppression de l’indemnité
exceptionnelle compensatrice de la CSG
- la suppression de la prime d’intéressement
collectif

Personne ne peut alors s’étonner que la
rémunération des fonctionnaires ait baissé
de 0,7% entre 2012 et 2013, après une
diminution de 0,8% entre 2011 et 2012  (source
INSEE) !!!

Qui peut supporter ça ???

Et comme cela ne semble pas suffisant, la
Ministre de la Fonction publique prévoit pour
2017 un nouveau régime indemnitaire  pour
tous les fonctionnaires : le RIFSEEP (Régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l’expertise et de l’engagement
professionnel).
Ce RIFSEEP mettra en place une indemnité
principale, déconnectée de l’indice, mais […]

L’Etat organise
la gestion de la
pénurie… et ce
sont les agents
de la DGFIP qui
trinquent  au
quotidien!!!

Si vous plongez une grenouille dans de l’eau brûlante, elle saute et s’enfuit.
Par contre, si vous mettez une grenouille dans une casserole d’eau froide et que
vous mettez à chauffer, l’eau va monter progressivement en température et la
grenouille ne s’enfuira pas…et finira ébouillantée…



[…] tenant compte des fonctions exercées.
Ainsi, 2 collègues travaillant dans la même structure mais
ayant des fonctions différentes pourraient avoir des
primes différentes et donc une rémunération mensuelle
différente…
Bonjour l’ambiance !!!

Ce RIFSEEP introduira également un complément
indemnitaire…qui sera versé à la tête du client, de
manière totalement discrétionnaire et sans justificatif…
Ca promet !!!

Et comme ça ne suffisait pas…le protocole PPCR,
pourtant rejeté par une majorité d’OS, viendra remettre
plusieurs couches d’injustice (voir le Brèves d’inFO n°
11)…

PROMOTIONS INTERNES
Les taux de promotions intra-catégorielles s’effondrent
d’année en année…
Pour 2016, - 36% pour les A, -9% chez les B, -28% chez
les C !!!
Depuis 2012, les promotions ont chuté de 70% !!!

Il s’agit d’un véritable blocage programmé des
déroulements de carrière !!!

BUDGET de l’ACTION SOCIALE
Pour la 1ère  fois depuis 1989, le budget de l'action sociale est
amputé de 12 millions d'€  pour s'établir à 150M d'€.

MODIFICATIONS DES REGLES DE

MUTATION
au détriment des agents, évidemment…

et sans contreparties, bien entendu…

Alors que les règles datent d’il y a 5 ans, voici les
projets déjà connus de la DG :
- suppression du mouvement complémentaire A et
B
- remise en cause des RAN existantes, pour les
agrandir
- obligation pour les B en sortie d’école de
demeurer 3 ans dans leur domaine d’activité
- obligation pour les C en sortie d’école de
demeurer 3 ans dans leur direction de 1ère

affectation

Il est à craindre que ce ne soit qu’un début…

L’ACCUEIL VOLONTAIREMENT

DEGRADE ?

LE SERVICE PUBLIC EN DANGER !

Alors que la note de service du SIP de Nice a fait
grand bruit (voir l’info du 22/10/15 sur notre site
web national), on pouvait s’interroger sur les
intentions de la DG.
Entre temps, le dépliant « Aviez-vous vraiment
besoin de vous déplacer ?» à destination de nos
usagers est sorti.
Entre temps, Ulysse faisait la promotion du
« nouvel outil de la relation à l’usager : e-
Contacts ».

Alors, excès de zèle à Nice ou préfiguration
d’une dégradation volontaire et organisée de
l’accueil du public pour le réorienter vers
internet ???

Quand on sait que dans le même temps la DG veut
tester les caisses sans numéraire …on peut
s’inquiéter pour le service public.

plus d’emplois…la boucle est bouclée  !!!

LE CONTROLE FISCAL

N’EST PLUS UN SANCTUAIRE
La DG travaille sur le rattachement de certaines BDV aux
DIRCOFI (une 40aine de directions seraient concernées)
et a annoncé la liquidation de la DIRCOFI Centre pour
septembre 2017 ! Voir les détails sur notre site national. Remarquez, si les

usagers ne
viennent plus au
guichet, certains
agents de la
DGFIP n’auront
plus d’utilité…la
DGFIP pourra
supprimer encorele  18

NOVEMBRE

TOUTES ET TOUS

EN GREVE

pour arrêter le massacre


