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Ainsi va la vie
dans notre bonne DRFIP

C’est I'histoire d’un agent ayant besoin d'une réponse
TTU d'un supérieur hiérarchique (il y avait des pepettes
en jeu). L'agent souhaitait connaitre la marche a suivre,
les instructions étant inexistantes et/ou introuvables et le
bureau réglementaire compétent de la Direction générale
faisant le mort.

Comme son chef de service n'était pas la, que sa
responsable de division et que 'adjoint au responsable de
Péle étaient absents, I'agent, n'écoutant que son courage,
est allé voir le chef de Pdle.

Le responsable de Pdle remit le dossier a son adjoint,
aprés en avoir discuté avec lui. L'adjoint, aprés une petite
annotation, I'a transmis au responsable de division qui,
aprés une petite annotation, I'a transmis a l'agent pour
gu'il lui donne la réglementation...

Toute ressemblance avec des personnages et des
faits ayant existés ne serait ni fortuite ni le fait d’une
coincidence puisque c’est vraiment arrivé dans notre
bonne DRFIP (et pas dans la Quatriéme Dimension).

TOUS EN GREVE LE 27/11

a I'appel de toutes les OS de la DGFIP

voir 'appel sur le site web national FO DGFIP

2 PETITIONS :
SOYEZ ENTENDUS !

1) Pour faire reculer 'Administration, avec F.O. DGFIP,
exigeons un alignement sur le mieux disant en signant la
pétition en ligne sur le site national FO DGFIP
http://www.fo-dgfip.fi/ pour :

- le droit au retour dans le département aprés promo

- 2 mouvements de mutation par an

Attention : date limite le vendredi 9 novembre !
‘

v\
2) Pétition papier intersyndicale pour que les
engagements sur le plan de qualification soient tenus !
Elle circule dans les services a l'initiative de FO DGFIP
67. Si vous ne I'avez pas vue, demandez la nous, on se
fera un plaisir de vous la transmettre |

Aprés ce qui est arrivé aux douaniers ( 97 nommés en
CAPC en juin, retirés des promus en octobre ! - voir le site

web local FO DGFIP 67), il est important d’exiger que le
Ministre tienne ses engagements !

Les 10 plaies
d’ILLKIRCH

Quand le batiment va, tout va... mais justement rien ne
va dans le batiment « abritant » le CFP d’llikirch !

Voici la liste, malheureusement non exhaustive, des 12
plaies d’lllkirch :

- le froid en hiver (dans les bureaux bien sur... parce
qu’a l'extérieur, c’est normal)

- la chaleur en été (méme remarque)

- les fuites du toit, des faux plafonds, des fenétres

- les risques eélectriques (lorsque l'eau rencontre
l'électricité, il parait que ¢a fait des étincelles...)

- les archives ol on ne peut aller que lorsqu’il fait jour
(électricité coupée a cause des risques électriques...)

- les seaux par terre, pour recueillir 'eau qui goutte des
plafonds

- les seaux sur les bureaux (pour les mémes motifs)

- les moisissures au mur (¢a fait une jolie décoration
pour les collégues qui travaillent a cote...)

- les taches au plafond, & cause des fuites (la aussi ¢a
décore joliment...)

- 'accueil, congu en dépit du bon sens (fallait au moins
étre DSF pour y arriver)

Il ne manque plus que l'invasion de sauterelles...

Les conditions de travail de nos collégues
constituent une honte pour L’Etat - employeur !
Et nous avons été le seul syndicat a le
dénoncer a notre directeur général !




Le Tour de France
en 80 jours

Non, on ne va pas vous parler de la future durée du Tour
de France suite a laffaire Armstrong, mais plutét de
I'étape strasbourgeoise du tour de France de notre bon
Directeur général.

Retrouvez notre déclaration au DG sur le site web local !!

Voici les éléments importants de cette entrevue (on aurait
bien aimé faire un compte rendu recto-verso, mais
franchement il n'y avait pas matiére) :

Emplois
- 2023 emplois supprimés, c'est trop mais moins que

2500 (il faut qu’on dise merci 7)

- cette année, les suppressions d’emplois seront plus
équitables car elles porteront moins sur les C et un peu
plus sur les autres catégories y compris A et A+ (mais pas
armée mexicaine des DFIP semble-t-il...)

- le 87 aura moins de suppressions d’emploi cette année
que les autres années pour tenir compte des charges
entre les differents départements et des charges
specifiques de I'accueil (c'est bien pour nous mais peut-
on se réjouir gue ce soit pire ailleurs ?)

Conditions de vie au travail
2 grands sujets actuels :

- la sécurite: mises aux normes, aménagements
immobiliers, dégagements de fonds (flux d'encaisse), ...

- le soutien technique - management : limiter le nombre
d'indicateurs et revenir & un accompagnement technique
des « chefs » ; il faut rétablir la technique et I'expertise a
la DGFIP (ben avant on faisait quoi... ?) ; la gestion des
mots de passe est le chantier informatique actuel a la DG
(effectivement, c'est le plus urgent...!) ; les simplifications
ne sont pas un gadget (bon ben alors on va attendre la 2°
vague mi-novembre...).

Le DG voudrait que I'on soit fiers de travailler a la DGFIP
(nous, on ne I'a pas attendu pour ¢a !). [...]

L’ équipe de F.O-DGFiP 67

CONTACTEZ NOUS - REJOIGNEZ NOUS
fo.drfip67@dgfip finances.gouv. fr

site local : http://www.fo-dgfip-sd.fr/067/

SECRETRAIRE DEPARTEMENTAL :
José-Luis PEREIRA (DRFIP) Tél : 03 88 56 54 25
SECRETAIRES DEPARTEMENTAUX Adjoints:

Thierry HAUSSER (BCFI) Tél: 03 90 41 20 03
Marie-Frangoise HENRY (Logistique) Té&l : 03 88 25 37 59

Libre et indépendant, on vous dit !!!

Force Ouvriere peut se féliciter d'étre reste fidéle a sa
ligne de non ingérence dans la vie politique lors de la
derniere présidentielle | 4 mois aprés avoir appelé a voter,
nos amis de Solidaires, de la CGT et de la CFDT doivent
constater que les suppressions d'emplois continuent, que
les budgets de fonctionnement ne permettent plus de
fonctionner, et donc que les conditions de travail
continuent de se déarader.

[...] 1l a ensuite passé la parole au Directeur régional, M.
Riquer, pour les sujets locaux.
Puis, il nous a dit au revoir et il est parti manger !

Il nous aura donc vu moins d’'une heure et il n’y a pas eu
de 2™ tour de table, donc pas de véritable échange.
C'est c¢a le dialogue social du changement ?

L’info ¢a n’a pas de prix - Bréves d’inFO c’est gratuit !
Vous avez aimé les 2 premiers numéros de Bréves d’inFO ? Vous souhaitez recevoir les prochains numéros
directement sur votre messagerie pour étre sur(e) de 1’avoir ? Pas de probléme, il suffit de nous le demander !

NOM :

PRENOM :

a
a

AFFECTATION : ..ccviiieeinientiinsssrensiraenions

souhaite recevoir les informations syndicales sur ma messagerie

a retourner 4 :

FO DGFIP 67 - ala DRFIP 67

e

(signature)




