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La délégation FO DGFIP 67 a fait une déclaration liminaire, lue en séance (voir sur notre site web local).

Les élus FO ont déploré le manque de courage du Ministére qui, une fois de plus, n’a pas encore
signé le plan de qualification. Pour FO DGFIP67, c’est inadmissible !

Cette année encore le nombre de candidats est en forte baisse. Quant aux possibilités de promotions, elles
sont réduites a « peau de chagrin » : 12 possibilités sont annoncées par la Présidente en début de
séance !

Année Candidats pour la liste Candidats classés excellents
2013 162 (88GP - 74FF) 30 (17GP — 13FF)
2014 108 (43GP - 65FF) 20 (8GP — 12FF)

2015 76 (30GP —46 FF) 12+1 (6 GP-7FF)

FO DGFIP 67 s’est étonné du nombre de candidatures toujours en baisse et a déploré la régression sociale
sans préecédent liée aux modalités d’affectation en cas de promotion au corps supérieur.

La délégation FO DGFIP 67 n’a pas manqué de rappeler I'attachement de notre organisation au « droit au
retour » dans le département d’origine pour les agents promus par liste d’aptitude, concours interne spécial
ou normal. FO DGFIP est la seule organisation syndicale a exiger que ce dispositif profite a_tous
depuis la fusion, aprés avoir été arraché a I'’ex-DGCP par FO lors du conflit de 1989.

La Présidente a évoqué la crainte possible des agents de ne pas revenir dans le département qui, le précise-
t-elle, reste néanmoins un département ouvert.

Statistiques des promus LA 2014 :

Age <40 ans 41a44 45 a 50 51a55 56 a 60 > 61 ans
Plan National 1,8 % 17,9 % 25,4 % 31 % 19,7 % 4,3 %
Plan Local 0 % 5,88 % 11,77 % 41,18 % 35,29 % 5,88 %

Pour 2015, la liste des candidatures a été déroulée par la Direction. La délégation FO DGFIP 67 a
largement participé a la défense des dossiers.

Suite aux interventions des OS, la direction a retenu 6 dossiers, dont 3 défendus par FO DGFIP 67.

La direction a discuté sur ces 6 dossiers, sans la présence des organisations syndicales lors d’une
interruption de séance, pour en retenir finalement 4.

Pour cléturer la séance, la Présidente a énuméré la liste des 13 (12 + 1) dossiers classés excellents.

FO DGFIP67 s’interroge sur la cohésion des critéeres retenus dans les différents dossiers !!!

Pour conclure, la délégation FO DGFIP 67 dénonce la chute vertigineuse des promotions par LA de C
en B, spirale qui pénalise et écarte toujours plus d’agents de catégorie C, qui effectuent souvent des taches



dévolues a la catégorie B, dans un contexte d’effectifs revus a la baisse chaque année et donc avec des
conditions de travail qui se dégradent continuellement dans tous les postes et services.

Votes :

Liste des candidats classés « excellents » :
Abstention : FO (pour les raisons évoquées en conclusion) — CFDT
Contre : solidaires
Pour : CGT

Liste des candidats classés « a revoir » :

Contre : FO — Solidaires
Abstention : CGT - CFDT

10 promotions en moins chaque année !... pour I'avenir.... 2016 :2 2017 :-8....722???

YOS ELUES : Marie-Frangoise HENRY- Annie DIEM- Marie-Claire SAIDOU
Expert : José-Luis PEREIRA
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Statistiques des promus LA 2014 :

Age <40 ans 41a44 45 a 50 51a55 56 a 60 > 61 ans
Plan National 0,5 % 2% 25 % 32 % 34 % 6,5 %
Plan Local 50 % 50 %

Avec 2 bénéficiaires dans le 67, la statistique locale n’a pas grand sens.
Pour la liste d’aptitude 2015, 28 candidatures : 16 FF — 12 FGP
Nombre de potentialités pour le département : 2

La présidente de la CAPL nous a précisé qu’au départ il n’y avait qu’une seule possibilité...
Au final, la direction a ajouté 2 noms a celui paru sur Ulysse 67.

Votes :
Liste des candidats classés « excellents » :
Abstention : FO - CGT /(17 ,
Contre : solidaires La de[eﬂatwn FODGFHP 67
Manuel @ORRﬂS (titulaire)
Liste des candidats classés « a revoir » : ’ .
Contre : FO — Solidaires Jose-Luis PEREIRA (expert)

Abstention : CGT
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