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COMITE TECHNIQUE LOCAL  du 6 novembre 2013

1) PONTS NATURELS 2014
4 dates éligibles ; dates soumises au vote par la direction locale : vendredi 02/05, vendredi 30/05 et lundi 10 /11
Votes des OS : Abstention : FO DGFIP – Solidaires – CGT Pour : CFDT – CFTC
Rappel : on peut poser l’AAE (autorisation d’absence exceptionnelle), 1 récup, 1 ARTT ou 1 jour de congé.

2) MODIFICATION DES HORAIRES D’OUVERTURE AU PUBLIC DE LA TRESORERIE DE
WASSELONNE : Fermeture pérenne le mercredi après-midi.
Votes des OS : Pour : FO DGFIP – Solidaires– CGT – CFTC Abstention : CFDT

3) BILAN DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS 2013
1489 inspecteurs, contrôleurs et agents relèvent de la CAPL + les géomètres et agents techniques (AT).
Il n’y a pas eu de majoration d’ancienneté (pénalisation) de 2 mois.
2 majorations de 1 mois sur le cadre C
9 mentions d’alerte (1 inspecteur, 4 B et 4 C)
encouragements : 77 insp. –B – C + 4 agents techniques
réductions d’ancienneté : 730 réductions de 1 mois pour insp-B-C + 13 géomètres + 7 AT

      299 réductions de 2 mois pour insp-B-C + 4 géomètres + 3 AT

Inspecteurs : 69,36 % des inspecteurs ont bénéficié d’une réduction d’ancienneté de 1 ou 2 mois (y compris
valorisation).
Structures qui ont accordé le moins : les brigades avec 57 % et les RF avec 50 %

       le plus : les SIP CDIF avec 74,31 %  et la direction avec 70,92 %
NB : on est au dessus des quotas à cause des neutralisés (ceux qui arrivent à l’échelon terminal)

Contrôleurs (hors géomètres) :
Bonification par structures : brigades 63 %, RF 78 %, direction 76,03 %

Agents (hors AT) : 71, 04 % des agents ont été bonifiés  (y compris valorisation).
Les RF ont bonifié le moins, les trésoreries-SIP-CDIF le plus,  65,3% d’agents bonifiés à la direction.

RECOURS : Un peu plus de saisies globalement 
Saisie CAPL 2012 Saisie AH (autorité hiérarchique) 2013

Inspecteurs 3 6
Contrôleurs 6 11

Agents 9 7
Retrouvez le compte rendu des CAPL de recours d’évaluation sur le site web local de FO DGFIP 67 ! !

6 collègues ont été reçus par l’AH, 7 sont allés en CAPL. Aucun recours en CAPN.

Les élus FO DGFIP 67 sont intervenus pour souligner que la longueur de la procédure (entre l’entretien
d’évaluation, le recours obligatoire auprès de l’AH et le recours en CAPL) pouvait en dissuader plus d’un !

Les élus ont également souligné que 66% des inspecteurs ayant fait un recours devant l’AH ont poursuivi en
CAPl, contre 40% des contrôleurs et 25 % des agents. S’agissant de la 1ère année, il n’est pas possible de tirer
de conclusions statistiques mais…

Suite à notre intervention, la direction locale a confirmé avoir remonté à la DG le problème de la formulation
vague et fourre-tout de la ligne «qualités personnelles» du tableau synoptique  ainsi que le sentiment de lissage,
du fait du quota de 70 % de bonifiables et d’absence de bonification de 2 mois à la DGFIP, qui ne plait pas.



4) SITUATION BUDGETAIRE

L’affranchissement coûte environ 150 000 euros par mois. La direction ayant décidé de privilégié le
remboursement des frais de déplacements, le paiement de l’affranchissement des deux derniers mois de l’année
est reporté sur 2014.
Ca ne laisse rien auguré de bon pour le budget 2014, déjà en baisse de 4% ! ! !
L’affranchissement étant abordé, la direction a évoqué le service Logistique et réforme de l’affranchissement
Les élus FO ont dénoncé les conséquences de la réforme de l’organisation de l’affranchissement du courrier :
conditions de travail très dégradées pour les agents du courrier (à cause des locaux en sous-sol, du matériel pas
adapté, manque de personnel, surcharge de travail…) et du service Logistique (effet collatéral et diverses
absences pour maladie), insatisfaction dans les différents sites du département (stocks de courriers en dizaines
de kilos, multiples questions sur les recommandés, les mises sous pli, etc…)
La direction nous a précisés certains éléments :
- service Courrier : machines (affranchissement et mises sous pli) séparées dans  2 salles différentes ;

distribution de bouchons anti-bruit, rotation des personnels en raison de la répétition des tâches,  pas de
pression par rapport aux volumes à traiter

- service Courrier : la qualité des plis entrants en provenance du réseau est prépondérante
- réseau : des passages ponctuels sont possibles sur tous les sites par l’entreprise TNT afin d’emmener le

surplus de courriers structurels. A la demande de FO DGFIP 67, la direction doit refaire une information
aux SIP, SIE et trésoreries

- Réseau : les mises sous pli volumétriques se font maintenant à la DRFIP et non plus sur les différents
sites. Là aussi la direction locale s’est engagée à refaire une information.

- Réseau : enfin, les élus FO ont demandé une dotation de pèse-lettres pour toutes les structures !
- Services DRFIP : les élus FO en ont profité pour demander la future occupation des locaux du RDC à côté

de la Logistique : le service Budget devrait s’installer dans les prochains mois.

5) ACTUALITE IMMOBILIERE

Neudorf : La chaudière a été mise en chauffe la veille du CTL.
France Domaine : emménagement prévu dans la 2ème quinzaine de décembre.
Trésorerie de Niederbronn : le projet de réinstallation dans anciens locaux CPAM avance bien.
CFP d’Illkirch : la direction s’est positionnée sur l’installation de nouveaux radiateurs sur le site actuel et sur un
déménagement pour le futur.

6) POINT SUR LA GESTION DE LA CITE ADMINISTRATIVE

5 personnes ont répondu à l’appel à candidature pour le poste de régisseur. La direction nous a informés du
projet d’externalisation (gestion par un prestataire privé) de la Préfecture. Les agents de la Cité devront faire
une demande de mutation (n’hésitez pas à solliciter les élus ou le permanent FO DGFIP !!!) pour le mouvement
de septembre 2014, avec une installation différée.

7) PLAN DE TITULARISATION DES AGENTS CONTRACTUELS
3 agents répondent aux critères ; titularisation au 31/12 ; candidatures avant le 12/12

8) POINTS DIVERS ABORDES PAR LES ELUS FO DGFIP
Cartes professionnelles: la DG teste de nouvelles cartes ; 5 modèles : 1 commission d’emploi, 1 carte pro pour
tous les agents, 1 commission pour les huissiers, 1 pour le cadastre (non assermenté) et 1 commission d’emploi
pour agent du cadastre assermenté ; déploiement en 2014 mais pas de date précise 
Full internet : Rien de neuf sur ce sujet…
Division Comptabilité : le futur chef de Div’ sera AFIPA. Depuis, on a su que l’intérim serait fait par l’adjoint
au chef de Pôle.
La direction a également parlé de la départementalisation du traitement des procédures collectives confié
au PRS avec transfert de responsabilité (stock et flux) au 01/09/14. D’ici là, il y aura toilettage des affaires en
cours avant transfert qui ne concernera que les produits fiscaux.
Les élus FO ont immédiatement interrogé la direction sur l’augmentation
du nombre d’agents au PRS. Elle a répondu qu’il faudra voir le volume du transfert…

Vos élus: José-Luis PEREIRA – Martine WISNIEWSKI – Thierry Hausser – Virginie BRACHET



Section FO DGFIP 67

fo.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr

site local : www.fo-dgfip-sd.fr/067/

site national : www.fo-dgfip.fr/

BULLETIN   D'ADHESION
à retourner à :           Section FO DGFIP 67  -   DRFIP

NOM : --------------------------------------------------------------PRENOM : ------------------------------------------

GRADE :                                           Echelon :                                  Indice :

AFFECTATION : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP

Fait à :                                            le

                                              (signature)

� crédit d'impôt sur la cotisation syndicale à hauteur de 66% de son montant
Secrétaire départemental et permanent syndical local : José PEREIRA   ����03.88.56.54.25


