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On nous a alertés sur des… « changements » …qui se prépareraient au 35 Vosges…
Des transferts, des déplacements, des regroupements, des envahissements…les collègues du SIP de
Strasbourg Est ont particulièrement apprécié la blague du 1er avril de la direction… �

Il y a beaucoup à dire sur le sujet :

1) SUR LA METHODE

Vis à vis des agents :

Les agents du SIP Est ont vu débouler vendredi dernier des personnes, qui ne
se sont pas présentées, venues inspecter leurs lieux de travail, ouvrir les armoires, etc…
C’est comme ça que les agents du SIP ont appris qu’ils allaient perdre 2 bureaux, un grand et un petit, au
« profit » d’une autre structure (qui n’a rien demandé d’ailleurs).

Le moins que l’on puisse dire, c’est, qu’une fois de plus, la direction locale a fait preuve d’un don de
communication sans égal… !!! �
Ce n’est d’ailleurs pas la première fois qu’elle procède comme ça…et que FO DGFIP 67 leur dit (et
malheureusement on aura sans doute encore à leur répéter) que les agents ne sont ni des pions ni des
potiches qu’elle peut déplacer à son gré !

Au moment même où la DGFIP généralise les EDD (espace de dialogue), la direction locale a encore
montré que le dialogue avec les agents, ce n’est pas pour elle…

C’est même pire que cela puisque personne du SIP de Strasbourg EST n’a été invité à la réunion de
réorganisation et que l’amputation d’une partie des locaux s’est faite sans information, et bien
évidemment sans concertation.

Les collègues du SIP ont été particulièrement choqués par ces manières de faire. Et on les
comprend !

Vis à vis des organisations syndicales :

Il y a eu un CTL  (comité technique local) le 17 mars ! La direction locale aurait pu (du ! !) nous faire
part des problèmes et conséquences possibles de l’agrandissement du PRS et du PE. Au contraire, elle
s’est bien gardé d’en parler…alors qu’il y a un point sur l’Immobilier à chaque CTL. Peut être souhait-
elle nous en parler une fois les déménagements terminés…
C’est sans doute cela que la direction locale appelle un dialogue social de qualité !!!



 A l’heure où notre DG Bézard nous bassine avec des grands mots (maux ??) et de grandes phrases sur le
dialogue social, sur les conditions de travail, sur sa volonté de tout faire pour que les agents soient
heureux au travail, il faudrait penser à mettre en pratique toutes ces bonnes paroles ! ! !

2) SUR LE FOND DU PROBLEME

La problématique : Le PRS va devoir s’agrandir puisqu’il a de nouvelles attributions, le PE va aussi
s’agrandir géographiquement et fonctionnellement.
Les dommages collatéraux : la FORPRO va devoir libérer ses locaux, tout en restant au 35 Vosges.
Les sacrifiés : le SIP Strasbourg Est perdraient 2 bureaux, qui sont pourtant occupés et utilisés ; la FIE
va devoir s’en aller (là aussi, ce ne sera pas les premiers qu’on transfère du 35 Vosges à Simonis sans
leur avoir demandé leur avis) – leur sort semble scellé.

Ce projet est mauvais, pour plusieurs raisons :

• parce qu’il pénalise les collègues dans leur travail quotidien :
- la FORPRO souhaite être installée au plus près des salles de formation (logique, non ?)  - on les

descend au 1er étage ;
- le SIP de Strasbourg Est s’est réorganisé, en interne, pour apporter de meilleures conditions de

travail et une organisation de travail plus performante (et concertée avec les agents, elle !) – la
direction veut leur piquer 2 bureaux…sans doute pour les féliciter d’avoir pris des initiatives…

• parce qu’il va dégrader les conditions de travail des collègues :
- le bureau 129, dans lequel sera installé les agents de la Forpro est une vraie fournaise dés les

beaux jours car il n’a pas de volets [c’est aussi pour ça qu’il a été transformé en bureau
d’intendance (courrier, traitement du contentieux, ensilage…) et de renfort durant la campagne]
et il y fait froid l’hiver du fait des courants d’air

- aucune proposition de « relogement » de la collègue travaillant dans le bureau 128, sachant que
toutes les places du SIP sont occupées, notamment dans le bureau 144 qui comprend 4 agents et
qui ne pourra en aucun cas en accueillir un de plus. Alors, on les entasse tous, on les empile ????

Lors d’une entrevue, nous avons dit à la direction qu’elle devait revoir sa copie. Elle nous a assuré
que le projet n’était pas bouclé et qu’elle recherchait d’autres pistes, ailleurs dans le bâtiment.
Nous suivrons donc ce dossier de près !!

LA BONNE INSTALLATION DE CERTAINS COLLEGUES
- TOUT A FAIT LEGITIME -

NE DOIT PAS SE FAIRE AU DETRIMENT DES AUTRES
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BULLETIN   D'ADHESION

à retourner par courrier
interne à  :
Section FO DGFIP 67
DRFIP - République

NOM : ------------------------------------------------------------- PRENOM : ------------------------------------------

GRADE :                   ECHELON :                  INDICE :                        AFFECTATION :

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP

Fait à--------------------------------- le-------------------------------------------
(signature)

� crédit d'impôt sur la cotisation syndicale à hauteur de 66% de son montant

FO , 1ère organisation syndicale dans la Fonction publique d’Etat


