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                                LE 15/11, DGFIP MORTE !            

La DG nous prendraient-elles pour des grenouilles ???

Voici encore quelques bonnes raisons d’être en grèv e !

BAS-RHIN

La DG lance le bouchon chaque fois un peu plus loin et attend la réaction des
agents…Dans le Brèves d’inFO n°13, nous vous parlio ns du Prélèvement à la
source ; dans le BI n° 14, des restructurations de SIE, des SAR pour les
trésoreries SPL, du travail à distance…nous sommes à la croisée des chemins…
L’eau commence à bouillir …prenons nos responsabili tés !

SOYONS TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 15 NOVEMBRE
Pour que la DG arrête ses réformes destructrices

Pour que les réformes ne se fassent pas contre les agents
Pour que les agents de la DGFIP soient à nouveau éc outés

SUPPRESSIONS d’EMPLOIS
1815 emplois supprimés en 2017 à la DGFIP !!!

En 10 ans, plus d’ ¼ des effectifs de la DGFIP supprimé !!

On peut s'étonner de la discordance entre les chiffres de
suppressions d’emplois pour 2017 annoncés (1815) et ceux qu’a
affiché le DG sur Ulysse (1630)...
Le projet de loi de finances 2017 (PLF 2017) présente le
plafond des emplois autorisés en ETPT (Equivalent Temps Plein
Travaillé) pour – 1815 en 2017.
Sur Ulysse, ce chiffre est apparu corrigé par le recrutement
d’apprentis en 2016 et 2017 (+199 ETPT) et par les transferts
d’emplois, dont les services facturiers et la fermeture des
trésoreries auprès des ambassades de France, pour +12 ETPT.
Pour FO DGFIP, le recrutement d’apprentis n’est pas le
recrutement d’agents des Finances publiques et nous
considérons que ce sont bien 1815 ETPT qui seront supprimés.

Le DG a dû oublier que cette pratique était interdite par le code
du Travail…

Le DG a dû oublier que la DGFIP était un réseau comptable…et
qu’on sait donc compter…

Ces nouvelles suppressions d’ETPT auront de nouveaux effets
négatifs sur l’exercice des missions et sur les conditions de
travail des personnels.

Pour FO DGFiP, il devient urgent d’arrêter ces logiques qui
mettent en danger nos emplois et nos conditions de travail et qui
fragilisent chaque jour davantage le service public financier et
fiscal.

Si vous plongez une grenouille dans de l’eau brûlante, elle saute et s’enfuit.
Par contre, si vous mettez une grenouille dans une casserole d’eau froide et que
vous mettez à chauffer, l’eau va monter progressivement en température et la
grenouille ne s’enfuira pas…et finira…cuite…

VACANCES D’EMPLOIS
La DG organise et gère la pénurie en ne recrutant
pas à hauteur des emplois budgétaires existants. Un
exemple récent : avant CAPN C du mouvement
complémentaire au 01/03/2017, il y a 36,9 postes
vacants en catégorie C. Dans le même temps, seuls
2 agents ont été affectés à la sortie de l’ENFIP alors
que 10 lauréats ont passé le concours C à
Strasbourg et auraient pu revenir…
Pour les contrôleurs, alors que les vacances d’emploi
sont du même niveau que celui des agents, la liste
complémentaire n’a toujours pas été appelée…
Pendant ce temps là, on souffre dans les services !!!



DU LEURRE DANS LES EPINARDS

Avec les augmentations de la retenue pour pension civile
et le gel du point d’indice pendant 6 ans, le montant net
inscrit en bas des bulletins de paye ne cesse de
décroître, n'en déplaise à nos dirigeants !

Et ce n’est certainement pas la mise en place du
protocole PPCR (Parcours Professionnel Carrières
Rémunérations) qui changera les choses, n’en déplaise
aux syndicats signataires et promoteurs de ce protocole :
• beaucoup d’échelons n’auront pas d’augmentation

de traitement net en cumulé d’ici 2020
• les autres n’auront que quelques euros
• PPCR est auto-financé par les agents  de par

l’allongement des carrières, la diminution des taux
d’avancement, la suppression des réductions des
temps de service (avancement au mini) et par un
coup de frein sur les promotions

TRAVAILLEZ, TRAVAILLEZ, LA DGFIP
VOUS LE RENDRA AU CENTUPLE

En 2013, à la DGFIP, le plan inter-catégoriel (liste
d’aptitude) mentionnait 1000 promotions au titre du
Plan de Qualification Ministériel, en 2016 elles ne
sont plus que 150 !
Quant aux promotions intra-catégorielles (à
l’intérieur du même grade), leurs taux s’effondrent
d’année en année…Depuis 2012, les promotions
ont chuté de 70% !!!

Il s’agit d’un véritable blocage programmé des
déroulements de carrière !!!

Il n'y a qu'à comparer le nombre d'agents promus
par la direction à l'issue des CAPL de liste
d'aptitude ces dernières années. Pour le Bas-Rhin,
nous sommes passés de 35 promotions en 2012 à
8 cette année. Les chiffres parlent d’eux-mêmes,
pas besoin de les commenter…

L’accueil dégradé met le

service public en danger !
Alors que notre DRFIP, appliquant les consignes
de la DG, a généralisé l’accueil sur RDV dans les
SIE du Bas-Rhin, on peut déjà en tirer un premier
bilan : c’est la cacophonie à l’accueil ! De
Haguenau à Schiltigheim, on entend les agents
excédés et les usagers râler…

On a hâte de voir ce que ça pourrait donner à
l’accueil du 35 Vosges…

On a hâte de voir ce qu’une généralisation de
l’accueil sur RDV pour les SIP pourrait donner…

Et la direction aura beau jeu de dire alors : allez sur
internet !

On a hâte…
mais le plus tard
possible…ou
mieux…jamais !

Parce qu’à FO, le
Service public, on
y tient ! Et on ne
le lâchera pas ! !

le  15

NOVEMBRE

TOUTES ET TOUS

EN GREVE

pour arrêter le massacre

Si celui qui lutte peut perdre,

celui qui ne lutte pas a déjà perdu

Nos luttes

ont construit

nos droits,

nos résignations les détruiront.

Mobilisons-nous !


